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EnXeVpViWeW Will Go ThVoYgh ReWpond, RecoZeV and Rene[ PhaWeW

LRcNGRZQ PXWV WKH EQWHUSULVH IQWR WKH RHVSRQG PKaVH

The çVWX XViggeV, goZeVnmenX-iniXiaXed lockdo[n, aimW Xo VedYce infecXion VaXeW b] limiXing ph]Wical

hYman inXeVacXionW. The econom] and WocieXal acXiZiX], moVe oV leWW, gVind Xo a halX. AX XhiW poinX,

enXeVpViWeW enXeV Xhe ReWpond phaWe. DYVing XhiW phaWe, e\ecYXiZe leadeVW aWWeWW Xhe immediaXe

impacXW of Xhe lockdo[n Xo Xhe enXeVpViWe, and VeWpond [iXh WhoVX-XeVm deciWionW aboYX Xhe cYVVenX

bYWineWW model and opeVaXing model. FoV moWX e\ecYXiZe leadeVW, XhiW phaWe ofXen XakeW on X[o

majoV foVmW:

IPPHGLaWH QHJaWLYH LPSacWV on Xhe enXeVpViWe, VeUYiVing a WhYXdo[n oV dVaWXic VeconçgYVaXion

of Xhe enXeVpViWe (VepVeWenXed b] Xhe oVange line in Xhe çVWX XhiVd of FigYVe 1). FoV e\ample, man]

aiVlineW haZe gVoYnded oZeV 80% of XheiV planeW and dVaWXicall] VedYced Xhe nYmbeV of WXaff

fYlçlling XheiV noVmal VoleW. 6
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IPPHGLaWH SRVLWLYH LPSacWV on Xhe enXeVpViWe [heVe demand foV Xhe enXeVpViWeÙW WeVZiceW and

pVodYcXW iW Vapidl] gVo[ing (VepVeWenXed b] Xhe blYe line in Xhe çVWX XhiVd of FigYVe 1). FoV

e\ample, online gVoceV] and deliZeV] WeVZiceW haZe Ween demand gVo[ e\ponenXiall], Xo Xhe poinX

[heVe Xhe] haZe had Xo limiX cYWXomeVWÙ abiliX] Xo YWe XheiV WeVZiceW (foV e\ample, Ama^on

limiXing noneWWenXial oVdeVW 7).
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Según los últimos 
estudios. 
Qué competencias 
debiera tener una 
persona para tener 
éxito en este nuevo 
entorno? 

INTERNA



Adaptabilidad

Disciplina

Activar nuestro sistema de ajuste y
regulación para adecuarnos con
flexibilidad a las situaciones cambiantes y
nuevos entornos.

Comprometerse con una idea,
aferrandose a alcanzarla o cumplirla, a
través de la voluntad propia.

Agilidad 
Es la capacidad organizacional para la
generación de valor y entregables
efectivos según los requerimientos de sus
clientes.



Entorno                                                               
(las reacciones) 

Comportamientos                                     
(las acciones)

Competencias                               
(recursos y capacidades) 

Creencias                                                
(valores, dirección) 

Identidad                          
(SER) 

Espiritual 
(Propósito)
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Modelo de Robert Dilts

ADAPTABILIDAD



El manifiesto ÁGIL
Más que una metodología, es una forma de pensar

• Procesos Herramientas

• Documentación extensiva

• Negociación contractual

• Seguir un plan

• Individuos e interacciones

• Elementos funcionando

• Colaboración con el cliente

• Respuesta ante el cambio

Una guía con Valores y Principios



En resumen, sus principios son:

La prioridad es satisfacer al 

cliente mediante la generación 

de valor rápido, de forma 

continua y sostenible en el 

tiempo, en intervalos cortos de 

tiempo. Elementos del 

proyecto funcionando es la 

mejor evidencia de progreso.

Aceptamos que los requisitos 

cambien, incluso en etapas 

avanzadas del desarrollo, 

trabajando en conjunto con el 

cliente de forma cotidiana, para 

asegurar alineamiento. Sin 

olvidar que la simplicidad es 

esencial.

Las conversaciones cara a cara  

son continuas y se consideran el 

método más eficiente y efectivo 

de comunicarse en el equipo de 

proyecto. Esto permite atención 

constante en el diseño, así como 

espacios de reflexión, para 

ajustar y perfeccionar la 

ejecución del equipo.

PROTOTIPAR



Disciplina

• Para lograr una autodisciplina en este contexto actual,  recomendamos:
• Establecer rutinas
• Acotar objetivos diarios y semanales
• Planificar y Programarse
• Establecer seguimiento
• Autoevaluarse 
• Rendir cuentas 

ser discípulo de una idea, implica constancia para 
alcanzarla, a través de voluntad propia



Establecimiento de 
Rutinas : Dividir el día 
en segmentos

• Trabajo
• Familia 
• Espacio Personal 

(meditar/ejercicio/leer un libro) 



Definición de 
Metas Acotar 
objetivos diarios y 
semanales

• Establecer metas reales 

• entender un por qué y para qué?

• Clebrar los pequeños logros  



Planificar y 
Programarse

“Cuando tu energía se concentra en una sola 
cosa, te vuelves más poderoso.”        
Chris Winfield

El nombre Pomodoro se deriva del
temporizador de cocina con forma de

tomate que Francesco Cirillo, el
fundador del movimiento, usó
mientras perfeccionaba la técnica.



1. Divide el día en las tareas que quieres
realizar
Esta parte es importante, si todavía no lo has intentado, lo suyo es que definas una lista de
tareas alcanzables para ese día y posteriormente, el método te permitirá medir cómo
mejorarlo y adaptarlo a ti. De hecho, se recomienda medir la jornada en “pomodoros” para
saber cuántos vas a necesitar hasta completar el trabajo.

2. Ordena esta lista por prioridades
Define bien cómo quieres empezar a trabajar sabiendo de antemano las tareas que van a ir 
completando tu jornada. Intenta hacer esto para no intercalar tu concentración entre varios 
trabajos a la vez.

3. Programa tu temporizador (25 minutos de 
trabajo intenso y centrado)
El concepto de un temporizador analógico, según el creador, tiene su porqué; si programas, activas 
y apagas el dial temporizador de forma física predispones a tu cerebro mejor que si utilizas 
herramientas digitales



5. Pausa de 5 minutos de descanso.
Es el momento de distraerse, levantarse de la silla y hacer cualquier otra cosa. Tener la sensación de 
satisfacción de haber acabado o avanzado con éxito sin distracciones nos motivará para continuar con 
el método y aumentar nuestra productividad.

6. Cada 4 pomodoros tomamos un descanso 
más largo: 10 / 15 minutos.
Obviamente esto puede variar; en función de la persona, el trabajo, la urgencia, el espacio… a 
continuación aclaramos un poco más esto.

.4. Trabajar en la tarea hasta que termine el 
Pomodoro y marcarlo en una lista con una X.
Cada periodo de 25 minutos de trabajo se asume como un pomodoro. Con la técnica Pomodoro se 
cree que, para estar concentrados, necesitamos varios periodos de descanso.
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Actividades
• Emergencias o crisis
• Problemas apremiantes
• Tareas con fecha límite 

próxima o vencida

Ac*vidades
• Planificar, prevenir
• Desarrollo de relaciones
• Nuevas oportunidades
• Desarrollo

personal
• Recargar 

energías
• Tareas clave 

con fecha límite distante

Actividades
• Interrupciones innecesarias
• Llamadas, correos  y 

reuniones de poca 
importancia
• Asuntos que requieren de 

resolución  inmediata

Actividades
• Tareas triviales, 

ajetreo inútil
• Correos sin valor
• Exceso de TV, 

internet, juegos
• Desperdiciadores de 

tiempo
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poImportante. Tareas claves que 
aportan al logro de las metas. 

Urgente. Tareas que requieren de 
atención inmediata.

Planificación y programación



nayin.jimenez@navegatraining.com

506 8892-1452


