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Nombre del curso:  

DESAFÍO PJ VERDE 

Código: 1144 

Datos generales 

Descripción 

Por medio de este objeto de aprendizaje, que más que un 

curso es una experiencia de aprendizaje interactiva, 

recurrimos a la estrategia de aprendizaje lúdico para 

concientizar a los y las colaboradoras del Poder Judicial 

sobre la importancia de la gestión ambiental institucional 

como eje transformador de las condiciones y acciones que 

realizan y que afectan al medio ambiente. Se pretende 

incidir en hábitos y actitudes concretas hacia la protección 

del ambiente, no solo en el Poder Judicial sino en el 

entorno que nos rodea: nuestra casa, la comunidad, la 

ciudad, el campo, etc. Se trata de un desafío que busca 

generar impacto, sensibilizar y fomentar una cultura 

judicial en la cual las personas sean conscientes de los 

problemas ambientales y muestren apertura para 

implementar las buenas prácticas que aprenderán en esta 

capacitación.  

Objetivos 

• Concientizar a los y las colaboradoras del Poder Judicial 

sobre la importancia de la gestión ambiental institucional 

como eje transformador de las condiciones y acciones que 

realizan y que afectan al medio ambiente. 

Eje curricular  Programa de Desarrollo Personal 

Modalidad y tipo Virtual (Autoaprendizaje) - Participación 
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Cantidad de 

actividades y tipo 

(1) Desafío  

(2) Material complementario 

(1) Comprobación de aprendizaje  

Horas de ejecución 

del curso 
1.5 horas  

Horas certificadas 3 horas 

Unidades y temas 

1 Presentación del curso 

• Introducción  

• Instrucción de navegación y uso 

• Elección personaje Pejoto  o Pejota para realizar el juego 

2 Lista de contenidos 

1. Problemática ambiental 

1.1 Ahorro de energía 

1.2 Regeneración ambiental 

2. Buenas prácticas en el hogar 

2.1 Clasificación de desechos 

2.2 Agua limpia 

2.3 Cultura de ahorro 

3. Buenas Prácticas en la oficina 

3.1 Buenas Prácticas 

3.2 Reciclaje 

4. Plan de gestión ambiental 

         4.1 Gestión ambiental 

 

* Este juego interactivo cuenta con opciones de ayuda, glosario, 

salón de medallas, Rincón Verde (motivacional y compensatorio), 

música, boletines y lecturas de apoyo.    
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Datos de producción 

Unidad de 

Capacitación 
Gestión de la Capacitación-Gestión Humana 

Investigación y 

contenido 

Gestión de la Capacitación-Gestión Humana 

Comisión de Asuntos Ambientales del Poder Judicial 

Metodología de 

aprendizaje 
Aprendizaje Lúdico 

Proyecto 

desarrollado por: 

Gestión de la Capacitación-Gestión Humana e 

Imago Comunicación Interactiva S.A 

Año 2013 

Datos técnicos 

Requerimientos de 

hardware 

• Procesador Pentium I3 o superior 

• Velocidad de conexión a Internet 4 mbps o superior 

• 4GB de memoria RAM o superior 

• Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares 

• Tarjeta de video, resolución de pantalla de 1366x768 píxeles 

o superior 

Requerimientos de 

software 

• Ambiente Windows (recomendado) 

• Navegador Google Chrome (recomendado) 

• En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, Internet 

Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden generar 

inconsistencias en su registro o finalización 

• Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin de 

Java (versión actual) y el de las ventanas emergentes o pop 

ups en el navegador 
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Instrucciones de 

acceso 

Ingrese mediante la siguiente dirección: 

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/ 

En la plataforma C@pacítate debe acceder con su usuario y 

contraseña. 

Derechos y restricciones 

Derechos de autor y 

otras restricciones 

Gestión de la Capacitación-Gestión Humana del Poder Judicial 

de Costa Rica. 

Imago Comunicación Interactiva  

Implantado en la plataforma C@pacítate por Gestión de la 

Capacitación-Gestión Humana 2013. 

 

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/

