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Nombre del curso:  

Género: un camino hacia la equidad  

Código: 214 

Datos generales 

Descripción 

La finalidad de este curso es que la persona identifique los 

conceptos más importantes relacionados con la equidad 

de género y que por medio de estos comprenda que es la 

sociedad la que nos prepara para adoptar patrones y 

comportamientos distintos según seamos hombres o 

mujeres. Y que estos, en gran medida contribuyen con la 

imposición de roles y estereotipos que obstaculizan 

nuestro desarrollo pleno, producen sistemas sociales no 

equitativos y afectan nuestra convivencia diaria. Una 

visión de género permite ver lo femenino y lo masculino 

como un eje transversal que permite entender las 

relaciones de poder que median en todas las relaciones 

sociales, que, junto con la promoción de los derechos 

humanos, busca democratizar la vida cotidiana de todas 

las personas.  

Objetivos 

• Distinguir conceptos básicos relacionados con la 

perspectiva de género como forma de explicar 

la realidad. 

• Reconocer los procesos y los mecanismos presentes en 

la construcción social de los géneros. 

• Reflexionar sobre las consecuencias que tiene la 

socialización genérica en mujeres y hombres. 
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Eje curricular Programa de Básico de Formación Judicial 

Modalidad y tipo Virtual (Autoaprendizaje) - Participación 

Cantidad de 

actividades y tipo 

(1) Tutorial 

(1) Evaluación 

Horas de ejecución 

del curso 
1.30 horas  

Horas certificadas 3 horas 

Unidades y temas 

Módulo 1: Género 

• Bienvenida 

• Conceptos básicos 

• Socialización genérica 

• División sexual del trabajo 

Módulo 2: Implicaciones de la socialización genérica 

• Introducción 

• Hostigamiento sexual en el empleo 

• Violencia doméstica 

Módulo 3: Acciones para el cambio 

• Derechos humanos y de las mujeres 

• Acciones institucionales para lograr equidad 

• Reflexión final 

• Créditos 

Módulo 4: Evaluación del aprendizaje 

Datos de producción 

Unidad de 

Capacitación 
Gestión de la Capacitación-Gestión Humana 
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Investigación y 

contenido 

Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial 

Gestión de la Capacitación – Dirección de Gestión Humana  

Metodología de 

aprendizaje 
Conductivista 

Proyecto 

desarrollado por: 
Gestión de la Capacitación y Aura Interactiva 

Año 2018  

Datos técnicos 

Requerimientos de 

hardware 

• Procesador Pentium I3 o superior 

• Velocidad de conexión a Internet 4 mbps o superior 

• 4GB de memoria RAM o superior 

• Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares 

• Tarjeta de video, resolución de pantalla de 1366x768 píxeles 

o superior 

Requerimientos de 

software 

• Ambiente Windows (recomendado) 

• Navegador Google Chrome (recomendado) 

• En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, Internet 

Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden generar 

inconsistencias en su registro o finalización 

• Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin de 

Java (versión actual) y el de las ventanas emergentes o pop 

ups en el navegador 

 

Instrucciones de 

acceso 

Ingrese mediante la siguiente dirección: 

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/ 

En la plataforma C@pacítate debe acceder con su usuario y 

contraseña. 

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/
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Derechos y restricciones 

Derechos de autor y 

otras restricciones 

Derechos reservados Gestión de la Capacitación-Gestión 

Humana y Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial. 

2008.  

Implantado en la plataforma C@pacítate por Gestión de la 

Capacitación, Tecnología de la Información del Poder Judicial 

y Aura Interactiva. 

 


