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Nombre del curso:

Evaluacion del Desempeino

Codigo: 2334

Datos generales

Descripcion

Este curso tiene la intencidon de exponer en qué consiste el
enfoque de gestidén humana por competencias, muestra el
avance que ha tenido el tema de evaluacion del desempefio
en el Poder Judicial y, finalmente, explicar con detalle en qué
consiste el proceso de evaluacién del desempeno y todas sus

particularidades.

Objetivos

Moédulo 1

Reconocer los aspectos generales de la gestién
de desempefio por competencias
Médulo 2

Hacer un recorrido por el avance que ha tenido el tema
de evaluacién del desempeiio en el Poder Judicial.
Moédulo 3

Explicar qué es y qué implica el Sistema Integrado de
Evaluacion del Desempeio por Competencias del
Poder Judicial (SIED).

Eje curricular

Programa Desarrollo de Liderazgo y Habilidades Directivas

Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion

Cantidad de

actividades y tipo

(3) Tutorial
(1) Evaluacion

Horas de ejecucion

del curso

1.5 horas
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Horas certificadas

3 horas

Unidades y temas

Tutorial 1: Introduccion al enfoque de gestion humana

por competencias
Moddulo 1: Introduccion al enfoque de gestion humana por
competencias

o Bienvenida

o ¢Qué es un sistema?

o ¢Qué es la gestidon humana por competencias?
o ¢Qué es una competencia?

o ¢éQué es un perfil competencial?

Tutorial 2: Evaluacion del desempeio, marco legal y
normativa

Mddulo 1: Evaluacidn del desempefio, marco legal y
normativa

o Recorrido por la historia

Tutorial 3: Proceso de evaluacion del desempeiio
Mddulo 1: Proceso de evaluacién del desempefio

o ¢Qué es la evaluacion del desempeino?

o ¢Qué se evalua?

o Etapas del proceso de evaluacion

o Los resultados de la evaluacion

Datos de Produccion

Unidad de
Capacitacion

Gestion de la Capacitacion — Gestion Humana
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. Subproceso Evaluacion del Desempefio
Investigacion y L, NP L .
. Subproceso Gestion de la Capacitacion Direccion de Gestion
contenido
Humana

Metodologia de
o Conductivista
aprendizaje

Proyecto desarrollado ., o,
Subproceso Gestion de la Capacitacion.
por:

Aio 2019

Datos técnicos

o Procesador Pentium I3 o superior

Velocidad de conexion a Internet 2 mbps o superior

O

Requerimientos de o 4GB de memoria RAM o superior

hardware . . i
Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares

O

0]

Tarjeta de video, resolucion de pantalla de 1024x768

pixeles o superior

o Ambiente Windows (recomendado)

o Navegador Google Chrome (recomendado)

o En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge,
Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores

Requerimientos de pueden generar inconsistencias en su registro o

software finalizacién
o Se debe activar o establecer el valor “permitir” del
plugin de Java (version actual) y el de las ventanas

emergentes o pop ups en el navegador
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Instrucciones de

acceso

Ingrese mediante la siguiente direccién:
https://capacitate.poder-judicial.go.cr/ En la plataforma

C@pacitate debe acceder con su usuario y contrasefia.

Derechos y Restricciones

Derechos de autor y

otras restricciones

Derechos reservados Subproceso Gestidon de la Capacitacion
y Subproceso Evaluacién del Desempeno de la Direccion de
Gestion Humana del Poder Judicial 2019.

Implantado en la plataforma C@pacitate por Gestion de la

Capacitacion y Tecnologia de la Informacién del Poder Judicial.




