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Nombre del curso:

iDeudas! éCOmo manejarlas?

Cédigo: 2542

Datos generales

Descripcion

Al finalizar este curso, usted estara en capacidad de definir
qué es una deuda, y diferenciar entre una deuda adecuada y
una peligrosa. Aprendera cuales son las ventajas y
desventajas de endeudarse y cdmo administrar sus deudas
con algunas herramientas.

Ademas, hablaremos de tarjetas de crédito, todo lo que
implica poseerlas y utilizarlas de forma apropiada.

El objetivo final es que cuando termine tenga una vision mas
clara de su situacién financiera, ya sea para considerar si
adquirir una deuda sea lo mas adecuado, o, si ya las tiene,

como manejarlas de la mejor manera.

Objetivos

e Definir qué es una deuda.

e Identificar cudles son los factores personales que inciden
en la decisidon de endeudarse o no.

e Diferenciar el endeudamiento saludable del
sobreendeudamiento, asi como el tipo de deudas y cémo
administrarlas por medio de distintas herramientas o
planes.

e Estudiar el funcionamiento de las tarjetas de crédito, sus
pros y sus contras y la mejor manera de administrar su

uso.

Eje curricular

Calidad de vida

Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion




actividades y tipo

(1) Evaluacion
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Cantidad de (1) Tutorial

Horas de ejecucion

del curso

2 horas y 15 minutos

Horas certificadas

4 horas y 30 minutos

Unidades y temas

Médulo 1: Introduccion y objetivos
Objetivos
Moédulo 2: Las deudas
¢Por qué nos endeudamos?
Mddulo 3: Las creencias y patrones de conducta
Repitiendo patrones
Médulo 4: Deudas y endeudamiento
Tipos de deudas
Mddulo 5: Aspectos financieros
Tipos de sistemas financieros
Administracion de deudas
¢Cémo salir de deudas? - Estrategias
Moddulo 6: Tarjetas de crédito: Todo lo que necesita
saber
Conceptos generales
Uso, beneficio y desventajas

o Buenas practicas

Datos de produccion

Unidad de

Capacitacion

Subproceso Gestion de la Capacitacidon - Direccion de Gestion

Humana

Investigacion y

contenido

Subproceso Gestion de la Capacitacion - Direccion de Gestion

Humana
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Metodologia de

aprendizaje

Modelo Motivacional de John Kelles

Proyecto

desarrollado por:

Subproceso Gestion de la Capacitacion

Ano

2020

Datos técnicos

Requerimientos de

hardware

e Procesador Pentium I3 o superior

e Velocidad de conexion a Internet 4 mbps o superior
e 4GB de memoria RAM o superior

e Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares

e Tarjeta de video, resolucidon de pantalla de 1366x768

pixeles o superior

Requerimientos de

software

e Ambiente Windows (recomendado)

e Navegador Google Chrome (recomendado)

e En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge,
Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden
generar inconsistencias en su registro o finalizacion

e Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin
de Java (version actual) y el de las ventanas emergentes

0 pop ups en el navegador

Instrucciones de

acceso

Ingrese mediante la siguiente direccién:

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/

En la plataforma C@pacitate debe acceder con su usuario y
contrasefia.

Derechos y restricciones

_A—


https://capacitate.poder-judicial.go.cr/

" PODER
_J{ JUDICIAL

e
Republica de Costa Rica

DIRECCION
o< GESTION
HUMANA

Derechos de autor y

otras restricciones

Derechos reservados del Subproceso Gestion de la
Capacitacién - Direccion de Gestién Humana del Poder
Judicial. 2020.

Implantado en la plataforma C@pacitate por el Subproceso

Gestion de la Capacitacion.




