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Nombre del curso:

No al hostigamiento sexual

Codigo: 889

Datos generales

Descripcion

Conocer las caracteristicas, conceptos y tipos de
hostigamiento sexual es fundamental para identificar una
situacion de hostigamiento sexual. Debido a que vivimos
en una sociedad patriarcal, nos pueden parecer
aceptables algunas conductas que atentan contra los
derechos humanos de las personas, violentando asi su
dignidad, libertad, respeto e igualdad. Con este curso y su
ayuda, esperamos contribuir a la erradicacion del
hostigamiento sexual mediante la educacion vy
concientizacion de un problema que se fundamenta en el

poder y la violencia.

Objetivos

e Reconocer el concepto de hostigamiento sexual en el
trabajo.

¢ |dentificar los tipos de hostigamiento sexual que existen.

e Distinguir los conceptos sexismo y brechas de género.

e Reconocer los principales mitos sobre el hostigamiento
sexual y cudl es la realidad.

e Reconocer las consecuencias positivas y negativas de
denunciar las situaciones de hostigamiento sexual.

e Reconocer las leyes y reglamentos atinentes a la materia

de hostigamiento sexual.

Eje curricular

Programa Bésico de Formacion Judicial
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Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion

Cantidad de

actividades y tipo

(1) Tutorial
(1) Evaluacion
(1) Video

(1) Encuesta

Horas de ejecucion

del curso

2.5 horas

Horas certificadas

5 horas

Unidades y temas

e Unidad 2: Socializacion de género.

e Unidad 3: Caracteristicas del hostigamiento sexual.

e Unidad 4: ¢ Qué hacer ante una situacion de

hostigamiento?

Unidad 1: Concepto de hostigamiento sexual laboral.

Datos de produccion

Unidad de
Capacitacion

Gestion de la Capacitacion-Gestion Humana

Investigaciony

contenido

Comisién de Acceso a la Justicia

Gestidn de la Capacitacion — Direccion de Gestion Humana

Metodologia de

aprendizaje

Conductivista

Proyecto

desarrollado por:

Gestion de la Capacitacion

Ano

2019

+



" PODER
_Jf JUDICIAL

Republica de Costa Rica

DIRECCION
0cGESTION
HUMANA

Datos técnicos

Requerimientos de

hardware

e Procesador Pentium I3 o superior

¢ Velocidad de conexion a Internet 4 mbps o superior
e 4GB de memoria RAM o superior

e Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares

e Tarjeta de video, resolucion de pantalla de 1366x768

pixeles o superior

Requerimientos de

software

e Ambiente Windows (recomendado)

¢ Navegador Google Chrome (recomendado)

e En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, Internet

Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden generar

inconsistencias en su registro o finalizacion

e Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin de

Java (version actual) y el de las ventanas emergentes o pop

ups en el navegador

Instrucciones de

acceso

Ingrese mediante la siguiente direccion:

https://capacitate.poder-judicial.qo.cr/

En la plataforma C@pacitate debe acceder con su usuario y

contrasefa.

Derechos y restricciones

Derechos de autor y

otras restricciones

Derechos reservados Gestion de la Capacitacién-Gestion
Humana del Poder Judicial y Secretaria Técnica de Género del
Poder Judicial. 2012.

Implantado en la plataforma C@pacitate por Gestion de la

Capacitacion y Tecnologia de la Informacion del Poder Judicial.
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