
 

 

Nombre del curso: 

Régimen Disciplinario 

Código: 2302 

Datos generales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción 

Varios estudios han identificado que muchas de las 

personas que laboran en el Poder Judicial desconocen 

sobre el procedimiento disciplinario institucional, 

debiendo entender que además de las posibles faltas 

en el ejercicio de sus funciones, también pueden ser 

objeto del régimen disciplinario las conductas en la 

vida privada. 

 

Es por ello que el Consejo Superior y las oficinas que 

integran las instancias de control, en conjunto con el 

Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión 

Humana del Poder Judicial, se han dado a la tarea de 

desarrollar esta herramienta de aprendizaje, con el fin 

de mostrarle la importancia de conocer la normativa 

que regula el actuar de las personas que laboran en el 

Poder 

Judicial, dentro y fuera de la institución. 

 

 

 

 

Objetivos 

o Actuar permanentemente dentro de las normativas 

establecidas. 

o Mostrar disposición a actuar honestamente incluso en 

situaciones riesgosas y difíciles. 

o Demostrar un comportamiento intachable desde lo 

personal hacia lo laboral, actuando siempre conforme a 

los lineamientos y políticas establecidas por la 

institución. 

Eje curricular Programa de Políticas Institucionales 

 

 



 
 

Modalidad y tipo Virtual (Autoaprendizaje) - Participación 

Cantidad de 

actividades y 

tipo 

(1) Tutorial 

(2) Tutorial de casos 

(3) Evaluación 

Horas de ejecución del 

curso 
1.5 horas 

Horas certificadas 3 horas 

 

 

 
Unidades y temas 

Módulo 1: Bienvenida 

o Introducción 

o Generalidades 

Módulo 2: Potestad sancionatoria del Estado 

o Conceptos 

o Aplicación del régimen disciplinario 

 

Datos de producción   

Unidad de 

Capacitación 
Gestión de la Capacitación – Gestión Humana 

 

 
Investigación 

y contenido 

Consejo Superior 

Inspección 

Judicial Defensa 

Pública 

Secretaria Técnica de Ética y Valores 

Gestión de la Capacitación – Dirección de Gestión Humana 

Metodología de 

aprendizaje 
Conductivista 

Proyecto desarrollado 

por: 
Gestión de la Capacitación. 

Año 2019 
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Datos técnicos  

 

 

 
Requerimientos 

de hardware 

o Procesador Pentium I3 o superior 

o Velocidad de conexión a Internet 2 mbps o superior 

o 4GB de memoria RAM o superior 

o Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares 

o Tarjeta de video, resolución de pantalla de 

1024x768 píxeles o superior 

 

 
 

Requerimientos 

de software 

o Ambiente Windows (recomendado) 

o Navegador Google Chrome (recomendado) 

o En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, 

Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores 

pueden generar inconsistencias en su registro o 

finalización 

o Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin 

de Java (versión actual) y el de las ventanas emergentes 

o pop ups en el navegador 

 

 
Instrucciones 

de acceso 

Ingrese mediante la siguiente dirección: 

• https://capacitate.poder-judicial.go.cr 

En la plataforma C@pacítate debe acceder con su usuario y 

contraseña. 

Derechos y Restricciones 

 
 

Derechos de autor 

y otras 

restricciones 

Derechos reservados Gestión de la Capacitación-Gestión 

Humana del Poder Judicial, Consejo Superior, Inspección 

Judicial, Defensa Pública, Secretaria Técnica de Ética y 

Valores. 2019. 

Implantado en la plataforma C@pacítate por Gestión de la 

Capacitación y Tecnología de la Información del Poder Judicial. 
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