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Nombre del curso: 

Aplicación del Lenguaje Inclusivo en el contexto judicial 
Código: 2337 

Datos generales 

Descripción 

Nuestra realidad cotidiana, la interacción diaria, están 

definidas por el proceso de comunicación, sea oral o escrito, 

y es en este proceso donde los convencionalismos que 

empleamos para entendernos, llámese lenguaje, tienden o se 

inclinan a contar una historia social sesgada, porque el asunto 

se torció y condujo a un lenguaje pensado, escrito y hablado 

en función de lo masculino. Lo anterior se tradujo en la casi 

completa anulación e invisibilización de las mujeres en el 

discurso. 

 

Por eso hoy usted iniciará una capacitación que pretende, en 

términos generales, brindarle herramientas, alternativas y 

sugerencias, con acciones formativas concretas, que le 

permitan derribar estereotipos, prejuicios y, sobre todo, 

reconocer la existencia y los aportes de las mujeres con el fin 

de construir una sociedad equitativa, respetuosa de los 

derechos humanos y de la dignidad de todas las personas. 

Esto es particularmente importante en el Poder Judicial, donde 

no solo laboramos una gran cantidad y diversidad de 

personas, sino que, además, a diario acuden a nuestras 

oficinas quienes están en busca de una solución para su 

conflicto. 

Objetivos 

o Reflexionar acerca del lenguaje como 

reproductor y perpetuador de patrones y 

estereotipos. 
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o Reflexionar acerca de la importancia del 

lenguaje como vehículo para el cambio de 

patrones y estereotipos. 

o Conocer la evolución del lenguaje inclusivo en 

el contexto judicial 

o  Reconocer definiciones importantes en torno 

al lenguaje inclusivo. 

o Distinguir alternativas que ofrece el lenguaje 

para la inclusividad. 

o  Identificar terminologías inclusivas en el 

discurso oral y escrito. 

Eje curricular Programa de Políticas Institucionales 

Modalidad y tipo Virtual (Autoaprendizaje) - Participación 

Cantidad de 

actividades y tipo 

(1) Tutorial 

(1) Evaluación 

Horas de ejecución 

del curso 

1.5 horas 

Horas certificadas 3 horas 

Unidades y temas 

Módulo 1: Introducción 

o Aplicación del lenguaje inclusivo en el contexto 

judicial 

o El lenguaje como reproductor y perpetuador de 

patrones y estereotipos 

o La importancia del lenguaje como vehículo para el 

cambio del patrones y estereotipos 

Módulo 1: Evolución y conceptos 

o La evolución del lenguaje inclusivo en el contexto 
judicial 
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o Conceptos 

Datos de Producción  

Unidad de 

Capacitación 

Gestión de la Capacitación-Gestión Humana 

Investigación y 

contenido 

Secretaría Técnica de Género 

Subproceso Gestión de la 

Capacitación 

Dirección de Gestión Humana 

Metodología de 

aprendizaje 

Conductivista 

Proyecto desarrollado 

por: 

Gestión de la Capacitación 

Año 2019 

Datos técnicos  

Requerimientos de 

hardware 

o Procesador Pentium I3 o superior 

o Velocidad de conexión a Internet 2 mbps o superior 

o 4GB de memoria RAM o superior 

o Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares 

o Tarjeta de video, resolución de pantalla de 1024x768 

píxeles o superior 

Requerimientos de 

software 

o Ambiente Windows (recomendado)  

o Navegador Google Chrome (recomendado)  

o En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, 

Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores 

pueden generar inconsistencias en su registro o 

finalización  



 
 

4 
 

o Se debe activar o establecer el valor “permitir” del 

plugin de Java (versión actual) y el de las ventanas 

emergentes o pop ups en el navegador 

 

Instrucciones de 

acceso 

Ingrese mediante la siguiente dirección: 

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/ En la plataforma 

C@pacítate debe acceder con su usuario y contraseña. 

Derechos y Restricciones  

Derechos de autor y 

otras restricciones 

Derechos reservados Secretaría Técnica de Género y 

Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de 

Gestión Humana del Poder Judicial. 2019. 

Implantado en la plataforma C@pacítate por Gestión de la 

Capacitación y Tecnología de la Información del Poder Judicial. 

 


