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Nombre del curso:

Seguridad de la informacion y Seguridad Informatica

Codigo: 2505

Datos generales

Descripcion

En el Poder Judicial gestionamos informacién muy
diversa, desde gran cantidad de casos judiciales en
diferentes materias hasta informacién del personal que
trabaja para la institucidon. Esta informacidon, en manos
de personas con malas intenciones, podria causar
efectos negativos, tanto para quienes cumplen con su
labor diaria como para las personas usuarias que buscan

una solucidon a sus conflictos.

El Poder Judicial y la DTIC a través de la
implementacion de buenas practicas y tecnologia de
vanguardia, buscan mitigar los efectos negativos y
proteger tanto a la persona usuaria externa como
interna. En este curso conoceremos la diferencia entre
Seguridad Informatica y Seguridad de la Informacion vy
como aplicarlas en nuestro entorno de trabajo y vida

diaria. Alfinalizar,

Objetivos

o Comprender la importancia de proteger la
informacion confidencial y estratégica mediante
el uso responsable de los recursos tecnolégicos.

o Reconocer las mejores practicas en materia
de seguridad informatica, con el fin de
aplicarlas en el

ambito personal y a nivel organizacional.
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o Identificar las principales modalidades de delincuencia
informatica con el fin de reconocer las tentativas de

estos ataques y, de esta forma, evitarlos.

Eje curricular

Programa Gestién Administrativa de oficinas y despachos

Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion

Cantidad de
actividades y tipo

(1) Tutorial

(1) Evaluacion

Horas de ejecucion del

Curso

2,5 horas

Horas certificadas

5 horas

Unidades y temas

Mddulo 1: Generalidades

o Introduccién

o Conceptos basicos

0 Repaso

o0 Moédulo 2: Seguridad informatica
0 El uso responsable del internet

o El software malicioso

o La ingenieria social

0 Repaso

Datos de produccion

Unidad de

Capacitacion

Subproceso Gestién de la Capacitacién — Direccidon de Gestién

Humana

Investigacion

y contenido

Direccién de Tecnologia de la Informacion
Subproceso Gestidén de la Capacitacién — Direccidon de Gestién

Humana

_A_



/f JUDICIAL

=4 Republica de Costa Rica

B PODER

S

0<GESTION
HUMANA

Metodologia de

aprendizaje

Modelo Motivacional de John Kellen

Proyecto desarrollado

por:

Subproceso Gestidén de la Capacitacion.

Aino

2020

Datos Técnicos

Requerimientos

de hardware

o Procesador Pentium I3 o superior

o Velocidad de conexién a Internet 2 mbps o superior

o 4GB de memoria RAM o superior

o Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares

o Tarjeta de video, resolucion de pantalla den
1024x768 pixeles o superior

Requerimientos

de software

o Ambiente Windows 7 o superior

o Navegador Google Chrome (recomendado)

o En caso de otro navegador tal como: Edge en Windows
10 y Firefox, se debe instalar el Adobe Flash Player
(version actual) y Java (versién actual) para ambos
plugins se deben activar en el navegador

o Habilitar las ventanas emergentes o pop ups

Instrucciones

de acceso

Ingrese mediante la siguiente direccion:

* https://capacitate.poder-judicial.go.cr

En la plataforma C@pacitate debe acceder con su usuario y

contrasena.

Derechos y Restricciones
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Derechos de autor
y otras
restricciones

Derechos reservados Subproceso Gestion de la Capacitacion -
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial.

Contraloria de Servicios de Poder Judicial. 2020.

Implantado en la plataforma C@pacitate por el Subproceso

Gestion de la Capacitacion.




