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Nombre del curso:

Multigeneraciones

Codigo: 3121

Datos generales

El Poder Judicial se ha transformado en Multigeneracional y con

ello, los intereses y las dinamicas laborales se han diversificado.

Identificar a cada generacion en profundidad permite conocer
mejor a las personas funcionarias judiciales como individuos y
como colectivo, facilitando asi la gestion de equipo y la

delegacion de tareas.

Descripcion
Para continuar trabajando por los mismos objetivos, en este
curso conocera sobre:
¢ Multigeneraciones en el mundo
e Multigeneraciones en Costa Rica
e Multigeneraciones en el Poder Judicial
e Explicar el concepto de multigeneraciones, su
implicacion y su impacto en el ambito organizacional.
¢ Identificar la verdad sobre las Generaciones en Costa
L Rica.
Objetivos e Reconocer qué aportan las personas a su equipo de

trabajo, segun la generacién a la que pertenecen y
considerando sus particularidades.

¢ Identificar como gestionar las diferencias
generacionales.

Eje curricular

Capacitacién-Programa desarrollo de liderazgo y habilidades

directivas
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Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion

Cantidad de

. . 3 tutoriales
actividades y tipo
Horas de ejecucion
2 horas
del curso
Horas certificadas 4 horas

Unidades y temas

Multigeneraciones en el mundo
e Modulo 1: antecedentes
o Secciones:
» Introduccién
= ;Qué es una generacion?
» Divisién de las generaciones a nivel mundial
Multigeneraciones en Costa Rica
¢ Modulo 1: desarrollo
o Secciones:
» Introduccién
= Division generacional en Costa Rica
= Aspectos relacionales, comunicacion,
motivacion y compromiso de las diferentes
generaciones en el ambito laboral costarricense
Multigeneraciones en el Poder Judicial
¢ Modulo 1: desarrollo
o Secciones:
» Introduccién
» Divisién generacional en el Poder Judicial
= ;,Coémo gestionar las diferencias

generacionales?
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Datos de produccion

Unidad de
Capacitacion

Subproceso Gestion de la Capacitacion — Direccion de Gestion

Humana

Investigacion y

contenido

Subproceso Gestion de la Capacitacion — Direccién de Gestion

Humana

Metodologia de
aprendizaje

Microlearning

Metacognicién

Proyecto

desarrollado por:

Subproceso Gestiéon de la Capacitacion

Aino

2022

Datos técnicos

Requerimientos de

hardware

e Procesador Pentium I3 o superior

e Velocidad de conexidn a Internet 4 mbps o superior

e 4GB de memoria RAM o superior

e Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares

e Tarjeta de video, resolucion de pantalla de 1366x768 pixeles

O superior

Requerimientos de

software

¢ Ambiente Windows (recomendado)

¢ Navegador Google Chrome (recomendado)

e En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, Internet
Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden generar
inconsistencias en su registro o finalizacion

e Se debe activar o establecer el valor “permitir’ del plugin de
Java (version actual) y el de las ventanas emergentes o pop

ups en el navegador
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Ingrese mediante la siguiente direccion:

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/

Instrucciones de

acceso .
contrasena.

Derechos y restricciones

Derechos de autor y

otras restricciones

En la plataforma C@pacitate debe acceder con su usuario y

Derechos reservados Subproceso Gestion de la Capacitacion —
Direccién de Gestiéon Humana del Poder Judicial. Implantado en

la plataforma C@pacitate por Gestidén de la Capacitacion.




