

                    Corte Suprema de Justicia[image: ]

                           Secretaría General
San José, 02 de mayo de 2025
N° 3445-2025
Al contestar refiérase a este # de oficio
     secrecorte@poder-judicial.go.cr

Señor
Lic. Allan Pow Hing Cordero
Director de Planificación

Estimado señor:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión de Presupuesto N° 33-2025 celebrada el 23 de abril del 2025, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XII

Documento N°4377-2025

El director de Planificación, máster Allan Pow Hing Cordero, presenta el informe 1020-PLA-PP-TR-2025 en el cual se explica que la master Roxana Arrieta Meléndez, directora de Gestión Humana, la licenciada Waiman Hin Herrera, Subdirectora de Desarrollo Humano y la máster Cheryl Bolaños Madrigal, jefa de Gestión de la Capacitación, mediante oficio PJ-DGH-CAP-005-2025, remitieron a la Dirección de Planificación la proyección presupuestaria para el 2026 de permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado y la proyección de becas, que incluye los pagos parciales o totales y las ayudas económicas de actividades formativas. 

Se indica que este anteproyecto fue analizado y aprobado por el Consejo de Rectoría, según minuta de reunión N°001-EJ-2025, con la participación de la Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Centro de Capacitación del OIJ y la Oficina de Atención para Víctima del Delito, la cual se llevó a cabo el lunes 13 de enero de 2025. 

En la parte introductoria del oficio se indica lo siguiente:

“Con el fin de formular los recursos requeridos en las subpartidas 60201 (becas a funcionarios) y 00105 (suplencias), se remite la proyección presupuestaria de becas (parciales, completas y/o ayudas económicas) y permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado correspondientes al año 2026.

Para esta formulación, se consideraron las siguientes normativas:

a. El procedimiento aprobado por la Dirección de Planificación en el oficio 1169-PLA-2018.

b. Las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial aprobadas por Corte Plena en sesión No. 27-2017, celebrada el 21 de agosto de 2017, artículo XVI. 

c. [bookmark: _Hlk63252668]Las directrices técnicas para la formulación del anteproyecto de presupuesto 2026, según oficios 1467-PLA-PP-2024.

d. [bookmark: _Hlk63253637]El oficio 4626-PLA-PP-TR-2024, mediante el cual se establecen los montos máximos a formular para becas del año 2026, en las subpartidas 60201 (becas a funcionarios) y 00105 (suplencias), siendo estos:
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e. Los informes de resultados obtenidos de los Diagnósticos de Necesidades de Capacitación realizados por la Escuela Judicial y las diferentes Unidades de Capacitación.

f. La formulación presupuestaria para las becas que se proyectaron por las diferentes Unidades de Capacitación y Escuela Judicial en atención a las necesidades detectadas. 

g. La estimación del tipo de cambio autorizada según oficio 251-FC-2024 del Macroproceso Financiero Contable, siendo este de ¢530,52 para el dólar y ¢528,18 para el euro.

h. El cálculo de los salarios se fundamenta en la información proporcionada por la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana. 

Como aspectos relevantes y según se extraen de ese oficio, se tienen los siguientes: 
1. Las proyecciones presupuestarias para el año 2026 de las subpartidas 60201 (Becas a funcionarios) y 00105 (Suplencias) se ajustan a los montos máximos por formular establecidos por la Dirección de Planificación en oficio 4626-PLA-PP-TR-2024.
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2. En caso de que en el proceso de formulación presupuestaria la Dirección de Planificación solicite algún tipo de ajuste al tipo de cambio, que incremente los valores proyectados en la subpartida 60201 (Becas a funcionarios), los recursos se tomarán de los programas presupuestarios que presentan mayor crecimiento, siendo estos el 926 (Dirección y Administración) y 928 (OIJ) de forma equitativa y sin afectar negativamente los compromisos vigentes. 

3. Se aclara que el presente oficio es únicamente para la formulación de becas para el año 2026 tanto en la subpartida 60201 (Becas a funcionarios) como en la subpartida 00105 (Suplencias) de todos los programas presupuestarios, se excluye la formulación de Especialistas en Contenido debido a que estos recursos no son ejecutados para brindar becas; además, la administración y ejecución de dichos recursos no es responsabilidad del Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.

4. La formulación presupuestaria de cada Programa se orientó a partir de los resultados obtenidos de los distintos diagnósticos de necesidades de capacitación a su respectiva población y se orientaron los recursos a actividades de formación superior que busquen satisfacer las necesidades detectadas. La formulación del Programa Administrativo la realiza directamente el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana y en el resto de los Programas seguidamente se indican las personas que remitieron tanto los diagnósticos de necesidades como la proyección presupuestaria de becas. 

· Programa Jurisdiccional: Licda. Eimy Solano Castro, Coordinadora de Unidad de la Administración de la Escuela Judicial.
· Organismo de Investigación Judicial: Karla Alpízar Mora, Profesional en Metodología de la Enseñanza del Centro de Capacitación del OIJ.
· Ministerio Público: Hulda Chinchilla Rizo, Abogada de la Unidad de Capacitación y Supervisión.
· Defensa Pública: Jorge Arturo Ulloa Cordero, Supervisor de Capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
· Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos: Yaclínn Quesada Fallas, Profesional 1 en el Área de Talento Humano de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos.

5. Según el Decreto No. 41779 “Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”, se extrae del Capítulo 4, Artículo 23, Inciso 2c, para los posgrados nacionales que se incluyen dentro de la propuesta de formulación presupuestaria de becas del año 2026, no se debe cancelar el Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA), a excepción de las actividades formativas impartidas por las siguientes instituciones ya que las mismas no se encuentran exentas de este impuesto:

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) debido a que estas son administradas por FUNDATEC.
· El Instituto Centroamericano de la Administración Pública.
· La Universidad Latina de Costa Rica. 

6. En su mayor parte, se mantiene la distribución presupuestaria entre los diferentes programas presupuestarios aprobada por el Consejo Superior en sesión No. 30-2024 celebrada el 18 de abril de 2024, artículo XVI. 

7. En el caso de las universidades o entes internacionales, cualquier costo extraordinario por concepto de impuesto, comisión bancaria u otros, deberá ser cubierto por la persona beneficiaria de la beca.  

Seguidamente se adjuntan los oficios remitidos por la Dirección de Gestión Humana, tanto el de la solicitud del anteproyecto 2026, como el de las justificaciones de la ejecución presupuestaria 2024. Adicionalmente el archivo de Excel con el detalle del anteproyecto por Programa Presupuestario, tanto de permisos con goce de salario para personal judicial becado (subpartida 00105) como de becas (subpartida 60201). 
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En términos generales el panorama comparativo 2025-2026 total e individual por cada componente es el siguiente:
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A continuación, se presenta el análisis y los aspectos más relevantes de cada uno de los rubros: 

A. Requerimientos para Permisos con Goce de Salario para Sustitución del Personal Judicial Becado.
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Para el 2026 se están solicitando ¢74.225.665, lo que representa una variación del -0,01% (¢-7.440) respecto al aprobado para el 2025. Del total, ¢71.320.879 son para el Programa 927 Servicio Jurisdiccional y los restantes ¢2.904.786 para el Programa 930 Defensa Pública.

En el caso de la Defensa Pública se trata de una solicitud nueva que se incorpora para valoración del Consejo Superior, para la asignación de presupuesto para el Curso de Especialización en Derecho: Crimen organizado, corrupción y terrorismo impartido por la Universidad de Salamanca, España. 

Esta necesidad surge de la problemática externada por la Defensa JEDO a la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, de no contar con capacitaciones relevantes, puesto que ha sido muy difícil ejecutar presupuesto en la materia y encontrar especialistas suficientemente capacitados en el país que ofrezcan sus servicios de formación en el tema de especialidad de delincuencia organizada y nuevas formas de criminalidad. Sumado a ello, es sabido que la Institución, aunque ha recibido apoyo de la cooperación internacional para capacitación en dichos temas, esta generalmente se condiciona a que no participe la Defensa Pública o está limitada a fiscalía, OIJ o judicatura.

Seguidamente se presenta el detalle de lo solicitado. Como puede observarse en total se trata de 11 Permisos, para un total de 22,2 meses. A continuación, el detalle de cada uno de los dos Programas.
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B. Becas para Personas Funcionarias Judiciales
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Seguidamente se presenta el detalle de lo presupuestado en cada Programa:

Programa 926 Dirección y Administración: Para su formulación se considera lo siguiente: 

a) Que la beca otorgada para la Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones de la UCR finaliza su vigencia en el año 2025.

b) La continuidad de la beca para la Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica de la Universidad Nacional se proyecta otorgar en el transcurso del año 2025, la cual atiende las necesidades interdisciplinarias del Sector Administrativo del Poder Judicial y posee como objetivo transformar el potencial científico e innovador de la base productiva nacional y regional en ventajas competitivas sostenibles. 

c) Que se incorpora una beca completa que cubre el 100% del costo del Máster Ejecutivo en People Analytics impartido por la Universidad Latina de Costa Rica, el cual responde a las necesidades en gestión del recurso humano del Sector Administrativo del Poder Judicial y brinda una formación especializada para comprender y aplicar estrategias prácticas de transformación de la gestión del talento gracias al uso de la analítica de datos. 

d) Se incorpora una ayuda económica para ser utilizada en la Maestría en Derecho Público de la Universidad de Costa Rica para atender las necesidades técnicas del Sector Administrativo del Poder Judicial. 

[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]

Programa 927 Servicio Jurisdiccional
Este programa formula recursos presupuestarios para becas considerando que:

a) Se muestra la Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad, impartida por la UNED, en dos líneas diferentes. 
· La primera corresponde a la continuación de la beca otorgada a la servidora Karina Redondo Gómez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 24-2024 celebrada el 03/04/2024, artículo LXXIII. 
· La segunda línea corresponde a dos becas completas para iniciar estudios en el año 2026. 

b) El beneficio para los siguientes posgrados se limita al permiso con goce de salario con sustitución, es decir, no posee ningún tipo de beca económica (total, parcial o ayuda económica). 

· Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos – Universidad de Alcalá, España.
· Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género - Universidad de Valencia, España.
· Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución – Universidad Castilla de La Mancha, España. 
· Doctorado en Argumentación Jurídica – Universidad de Alicante, España.
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Programa 928 Organismo de Investigación Judicial

Este programa formula recursos presupuestarios para becas considerando:

a) La continuidad de la beca para la Maestría Profesional en Criminología impartida por la UNED que se proyecta otorgar en el transcurso del año 2025, según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 81-2024 celebrada el 10/09/2024, artículo XXXIX.

b) Se muestra la Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial de la Universidad de CENFOTEC, en dos líneas diferentes. 
· La primera corresponde a la continuación de la beca otorgada al servidor Evelio Morales Anchía según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 111-2024 celebrada el 05 de diciembre de 2024, artículo XXXIV. 
· La segunda línea corresponde a una ayuda económica al mismo posgrado para que una persona inicie sus estudios en el año 2026.
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Programa 929 Ministerio Público
Este programa formula recursos presupuestarios para becas considerando que: 

a) El Subproceso Gestión de la Capacitación ajustó el tipo de cambio del euro a la proyección presupuestaria de becas para el año 2026 presentada por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, según el oficio 251-FC-2024.

b) La continuidad de la beca otorgada a la servidora Lenis Astúa Garro para cursar la Maestría en Ciencias Penales de la UCR, según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 63-2024 celebrada el 16 de julio de 2024, artículo XXXIX. 

c) Que se incorporan becas para la Maestría Internacional en Habilidades Directivas y la Maestría Internacional en Dirección y Gestión de Proyectos, ambos posgrados impartidos por la Escuela de Liderazgo Business School. Esta necesidad se justifica en el perfil competencial de los puestos de fiscal y fiscala en el Ministerio Público y que favorecen el logro de las competencias necesarias para el óptimo desempeño de las personas y en procura de una mejor atención a la persona usuaria mejorando el servicio público. 
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Programa 930 Defensa Pública
Este programa formula recursos presupuestarios para becas considerando que: 

a) Para el año 2026, se proyectan las mismas necesidades de capacitación ya aprobadas para el año 2025.
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Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
Este programa formula recursos presupuestarios para becas considerando que:

a) El Subproceso Gestión de la Capacitación ajustó el tipo de cambio del euro a la proyección presupuestaria de becas para el año 2026 presentada por la OAPVD, según el oficio 251-FC-2024.

b) Se incorporan becas para los siguientes posgrados: 
a. Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar - Escuela Internacional de Criminología y Criminalística (EICYC).
b. Maestría Internacional en Dirección y Gestión de Proyectos – Escuela de Liderazgo Business School (ELBS).
c. Maestría Internacional en Administración y Dirección de Empresas – Escuela de Liderazgo Business School (ELBS).

c) Las labores en la OAPVD se consideran de naturaleza indispensables y diferentes en el proceso penal, razón que convierte al profesional de esta oficina en un elemento de vital importancia para la persona usuaria, en estos términos, el conocimiento de estos profesionales se torna una variable determinante para la atención y protección que permiten la resolución de casos en el Ministerio Público con necesidades de formación muy específicas. Así mismo al contar con un área de gestión del presupuesto para el programa 950 donde se tramitan todos los aspectos administrativos para los recursos, se estaría contribuyendo con la formación de profesionales de esa área, así como en la dinámica de los proyectos que permite modernizar la manera de abordar los procedimientos y requerimientos que se presenten en la operatividad general de la oficina.
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EJECUCIÓN DE LA SUBPARTIDA 60201 BECAS A FUNCIONARIOS

En este apartado se presenta un resumen de la ejecución de la subpartida de Becas, total y por Programa Presupuestario para el período 2024.
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Como puede observarse en la tabla anterior, del total del presupuesto se ejecutó el 85,2% de los recursos, quedando disponibles ¢3.098.754 (14,8%). 

En el caso del Organismo de Investigación Judicial se puede observar como se terminaron cediendo la totalidad de los recursos aprobados (¢3.001.344), mientras que los Programas que registran ejecuciones inferiores al 90%, que es el porcentaje mínimo establecido por el Ministerio de Hacienda para darle el calificativo de “Ejecución Alta”, son el Jurisdiccional (81,0%), Ministerio Público (85,9%) y la Defensa Pública (85,3%). Seguidamente se presentan las justificaciones de los cuatro Programas, remitidas por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-CAP-105-2025.

PROGRAMA 927 SERVICIO JURISDICCIONAL

El porcentaje presupuestario sin ejecutar corresponde a un 19,0% y reside, en su mayor parte, en la diferencia entre el tipo de cambio proyectado y el real utilizado específicamente para las siguientes becas: 

	Posgrado
	Ente organizador
	Monto proyectado
	Monto utilizado
	Diferencia

	Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca, España
	₡886 171,00
	₡720 444,62
	₡165 726,38

	Cursos de Postgrado en Derecho
	Universidad Castilla de la Mancha
	₡818 004,00
	₡720 444,62
	₡97 559,38

	Máster en Argumentación Jurídica 
	Universidad Alicante, España
	₡2 863 014,00
	₡2 375 697,55
	₡487 316,45

	Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos
	Universidad de Pisa
	₡2 908 214,00
	₡2 379 993,36
	₡528 220,64

	Diferencia total entre monto proyectado y monto utilizado
	₡1 278 822,85



Los demás recursos no ejecutados, siendo estos por un monto de ₡302.647, corresponden a remanentes presupuestarios que surgieron de las reorientaciones que realizó la Escuela Judicial, ya que el monto no era suficiente para otorgar una beca adicional para los posgrados seleccionados. 

PROGRAMA 928 ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL
Se ejecuta el 100% del presupuesto asignado al programa. Concretamente se presenta una reorientación de los recursos solicitada directamente por la Dirección General del OIJ. En sesión de Consejo Superior No. 13-2024 celebrada el 20 de febrero de 2024, artículo LIII, se acordó: 

“Acoger la solicitud presentada por el máster Randall Zúñiga López, Director General del Organismo de Investigación Judicial, mediante el oficio No. 74 -DG-2024 del 08 de febrero de 2024; en consecuencia, autorizar el traslado de los recursos destinados a la subpartida 60201 becas para funcionarios a la subpartida 10701 actividades de capacitación; lo anterior, en virtud, de la promoción para la maestría profesional en ingeniería del software con énfasis en inteligencia artificial aplicada que ofrece la Universidad CENFOTEC.”

PROGRAMA 929 MINISTERIO PÚBLICO

Para el programa presupuestario 929, el porcentaje presupuestario sin ejecutar corresponde a un 14,1% y reside en su totalidad en la diferencia entre el tipo de cambio proyectado y el real utilizado específicamente para la siguiente beca: 

	Posgrado
	Ente organizador
	Monto proyectado
	Monto utilizado
	Diferencia

	Especialidad en Habilidades Gerenciales
	ADEN
	₡3 725 735,28
	₡3 064 977,28
	₡660 758,00

	Diferencia total entre monto proyectado y monto utilizado
	₡660 758,00




PROGRAMA 930 DEFENSA PÚBLICA

Para el programa presupuestario 930, el porcentaje presupuestario sin ejecutar corresponde a un 14,7% y reside, en su mayor parte, en la diferencia entre el tipo de cambio proyectado y el real utilizado específicamente para las siguientes becas:

	Posgrado
	Ente organizador
	Monto proyectado
	Monto utilizado
	Diferencia

	Especialización en Gestión de Proyectos Públicos
	The George Washington University, School of Business
	₡867 709,50
	₡789 374,20
	₡78 335,30

	Especialización en Habilidades Gerenciales
	The George Washington University, School of Business
	₡1 735 419,00
	₡1 225 989,88
	₡509 429,12

	Diferencia total entre monto proyectado y monto utilizado
	₡587 764,42



Los demás recursos no ejecutados, por un monto de ₡111.146,50, corresponden a remanentes presupuestarios que surgieron de las reorientaciones que realizó la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, ya que el monto no era suficiente para otorgar una beca adicional para los posgrados seleccionados.

En conclusión, se indica lo siguiente: “en todos los programas se observaron y se concretaron esfuerzos para lograr no solo el objetivo de brindar opciones y alternativas de formación permanente y desarrollo del personal judicial, si no para alcanzar una mayor ejecución presupuestaria en comparación con los años anteriores. Siguen existiendo brechas en la proyección por el tipo de cambio o por la reorientación del presupuesto en aquellos casos donde lo proyectado no se puede ejecutar por la falta de oferta o porque las personas dejaron de participar”.


Finalmente, las recomendaciones planteadas por la Dirección de Gestión Humana en el oficio PJ-DGH-CAP-005-2025, son las siguientes:   

De acuerdo con lo expuesto, se recomienda que el Consejo Superior: 

1. Autorice al Subproceso Gestión de la Capacitación realizar la divulgación directa de todas las actividades de formación superior proyectadas en el presupuesto de becas para el año 2026.

2. Recuerde a todas las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial su obligación de velar por la ejecución de los recursos presupuestarios aprobados por concepto de becas y de justificar tanto la ejecución como la no ejecución. Dicha obligación se establece en las Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2026, específicamente en el punto N, 96, f.


3. Recuerde a todas las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial su obligación de emitir un informe semestral de seguimiento y remitirlo al Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana o cuando esta oficina lo solicite en el plazo establecido. Dicha obligación se establece en las Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2026, específicamente en el punto N, 96, h; así como en el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 30-19, celebrada el 02 de abril de 2019, Artículo LXXIV.

4. Valore la posibilidad de otorgar más presupuesto a los programas 926 (Administración y Dirección) y 950 (OAPVD), debido a que estos cuentan con un monto total menor en relación con los demás programas presupuestarios y esta limitación no permite brindar igualdad de beneficios y oportunidades a sus respectivas poblaciones; esto conforme a las posibilidades presupuestarias del Poder Judicial. 
-0-

Añade el presidente magistrado Aguirre Gómez: “Tiene usted la palabra doña Adriana”
Indica la máster Adriana Orocú Chavarría: “Gracias, don Orlando. Yo sé que esto que voy a decir puede que solo se quede en un derecho a indicar algo, que no parece lo correcto, pero no sé si en algo va a cambiar, pero tengo que indicarlo.

Este asunto de las becas, si uno piensa en una beca, ¿en qué piensa? No se piensa en un permiso, es en una beca, y las cosas se tienen que llamar por su nombre.

En este caso, lo que se está dando, en el programa 926, no es una beca, es un permiso con goce de salario para el disfrute de una actividad académica, pero en realidad la institución no está interviniendo con una real capacitación a través de una beca, porque incluso, toda, absolutamente toda la remuneración económica que tenga que pagar en la 927, porque, en otras sí se tiene alguna ayuda económica. Y estas quedan únicamente a disposición o al ahorro, que tenga cada juez o jueza,  para hacerse su propio crecimiento profesional y académico por su cuenta.

Entonces, el tema es que si está aquí ¿Por qué no puede estar en otro lado como permiso y no como beca? O sea, no parece que coincida lo que efectivamente es una beca con lo que la institución está brindando como tal.

Entonces, sí a través de una beca que eventualmente pueda proporcionarse el funcionario, entonces se otorgó permiso, pero tampoco eso está posibilitado aquí.

Entonces, o sea, aquí hay, un contrasentido que también se a imposibilita al funcionario eventualmente a que una real beca sí la pueda obtener, pero como no está dentro de este poquito de ofrecimiento que da el Poder Judicial, tampoco tiene la posibilidad de acceder a ella, porque nadie se va a ir si no tiene un permiso.

Entonces, son cosas diferentes.  Dentro del perfil competencial del funcionario, juez o jueza, e incluso los coordinadores y coordinadoras que tienen facultades administrativas o competencias administrativas dentro de la institución tengan imposibilitado estas becas para que mejoren su gestión y capacidad administrativa, como estas becas que sí tienen autorizados en la fiscalía en la partida administrativa, que es para mejorar las condiciones de administración.

¿Por qué no se puede en la 927?

Yo he visto el contenido de esas becas que sí dan alguna ayuda económica que no es para, permítame decir esto, no es el ejercicio constitucionalmente protegido, que es la jurisdiccional que sí tienen otras partidas.

Entonces, aquí hay contrasentidos y hay que llamarlos por su nombre primero, para poder decir, esto sí es, esto no es, esto la institución me está orientando bien y esto no.

Entonces, un llamado desde la judicatura es primero para que llamen las cosas por su nombre, no se están dando becas a la judicatura, se están dando permisos para que realicen una eventual actividad académica que se consiguió por sus propios medios.

Segundo, eso ya se ha hablado en otros años, es el mismo ofrecimiento de becas que no está orientado efectivamente a un diagnóstico de necesidades, porque son las mismas, es solo en derecho constitucional, alguna en derecho penal y de las mismas universidades cuando ahora hay tanta posibilidad de capacitación inclusive de forma virtual que, tampoco eso se ha buscado y se ha explorado.

Yo me acuerdo de que el año pasado, se dijo que se iba a buscar la forma en que se buscaran esas otras posibilidades para tener un abanico de ofertas mucho mayor que pudiera corresponder a las necesidades jurisdiccionales en cada materia. Pero entonces, venimos otro año, jurisdiccionales en cada materia.

Que tampoco se hizo, porque está exactamente el mismo ofrecimiento, y tampoco existe ninguna huella de que efectivamente eso que quedó como acuerdo el año pasado se haya ejecutado por parte de Gestión Humana.

Entonces, va a seguir, si se sigue nada más aprobando así, sin ninguna de estas posibilidades de aclaración o de búsqueda de mejora en este tema, no va a parar en nada diferente. De ahí que hay que hacer cosas diferentes para lograr objetivos diferentes, y aquí no se está haciendo nada en esta aprobación de este acuerdo.
Por eso, vemos que inclusive dentro de todo lo que se ha analizado en estas sesiones de trabajo, parece que el 926 queda que actividad residual dentro del Poder Judicial, presupuestariamente hablando. Porque es el que no crece, al que no se le da a nada, el que va a hacer un cuello de botella y el que va a tener que reestructurar el trabajo cuando siempre hay más trabajo para la judicatura, porque entonces se va a hacer un llenado de muchas más funciones cuando se fortalecen otros programas.

¿qué es lo que se está dando la judicatura?

¿Qué es lo que institucionalmente se está dando como mensaje para defensa de la función jurisdiccional, que es esencial y que es la que constitucionalmente está determinada como Poder Judicial?

Y sabemos que después, obviamente, las otras funciones han sido agregadas después de que fueron posconstitucionales, obviamente, que donde está la plata está el interés, y aquí parece que el interés no está en la judicatura.

Empezando por las becas, pero siguiendo con todo lo demás, hay que hablarlas muy claramente, muy transparentemente, muy de frente y tener la posibilidad, necesidad y convicción de que sí hay que cambiar algo en esto.

Una ordenación inclusive hasta de las palabras de los acuerdos, porque las palabras tienen un contenido muy fuerte y aquí el contenido no está fuerte y más bien creo que el contenido cómo está, debilita la situación todavía más de la judicatura. En este aspecto específicamente, que es el que se está viendo en este acuerdo y en otros.”

Indica el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “Sí, don Erick”

Manifiesta don Erick: “Gracias, don Orlando, y gracias a doña Adriana por las observaciones. Lo que proponemos es ampliar la parte dispositiva de este acuerdo. 

Con 2 aspectos fundamentalmente. Primero es tomar nota de las observaciones de doña Adriana Orocú en relación con el otorgamiento de los permisos con goce de salario bajo este concepto. Cuando en realidad son becas, Y trasladarlas a la Dirección de Gestión Humana para su ampliación y aclaración correspondiente.

Y el segundo sería también tomando en cuenta la observación en torno a qué se está haciendo, si se está cumpliendo o no con el otorgamiento de las becas, etcétera, entonces solicitar a la Dirección de Gestión Humana un informe con un detalle de la ejecución presupuestaria de becas para el año 2024.

No sé si logré captar, doña Adriana, su principal preocupación, sino igual lo podemos tal vez terminar de mejorar.”

Indica Adriana Orocu: “Y es específicamente con respecto al acuerdo que ustedes mismos tomaron. 

Que repito es el que tomaron ¿para qué? para ordenar inclusive a la Escuela Judicial que se abriera la búsqueda de otras oportunidades académicas, que eso no se hizo tampoco.”

Interviene el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “adelante”

 Manifiesta doña Adriana: “y perdón don Orlando, y a mí me extraña porque yo sí tengo noticias de muchísimas becas.

Es más, a la judicatura, a la asociación nos llegan bastantes, las publicitamos. Hay posgrados que se han hecho en otras universidades en Argentina, España, Uruguay y Colombia, programas de capacitación muy buenos, una en Portugal, etcétera.

 La misma Corte Interamericana para jueces un programa específico de diplomados en Derecho Internacional de los Derechos Humanos, en gestión en el Sistema Interamericano, son para jueces y son de forma gratuita, la Corte Interamericana, que también tiene una red de apoyo académico para los jueces y si nosotros pudimos encontrar en la Federación Latinoamericana y extenderlos al resto de la judicatura en Latinoamérica, aquí no se hace teniendo el fortalecimiento Institucional, la fuerza que se puede tener de que vaya un presidente de corte o la directora de la Escuela Judicial a  hacer este convenio.

Inclusive hace poco, estuve en una actividad que fue en la casa del embajador de Brasil, que estuvo aquí el año judicial, la escuela judicial de Brasil, hicimos un convenio, supuestamente la Escuela Judicial iba a hacer otro, pero lo que me dijeron es que había un problema ahí por un tema administrativo por el que no se pudo firmar el convenio sino solo una carta de intención.

Entonces, si se sabe desde antes que se va a venir, que hay ese acercamiento, esa propuesta, en Brasil son unos monstruos en temas de capacitación en la escuela, y no se logró.

Entonces, ¿quién está gestionando esto? ¿Quién es el responsable de apertura esto y quién es el responsable de ejecutar este acuerdo? Este, y parece que entonces no se le da seguimiento.”

Interviene el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “Doña Damaris Vargas.”

Indica doña Damaris: “Gracias, señor presidente.

Eso que plantea doña Adriana se delibera todos los años en las sesiones de presupuesto, y algo esencial que ella señala y que es indispensable es el diagnóstico de necesidades, es decir, no son ocurrencias, que hay una oferta X, una oferta Y, sino ¿qué necesita el Poder Judicial?, también todo ese abanico de posibilidades de capacitación hasta gratuita que se presenta.

Entonces, yo creo que no solamente hay que pedirle información sobre esto a Gestión Humana, sino también a la Escuela Judicial, tratándose de judicatura por el 927. Creo que es necesario que nos hagan esa referencia.

Añade el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “Bueno, una cosa es, el permiso con goce de salario y otra cosa es la beca porque son 2 cosas distintas.

Ahora ¿en qué consiste una beca? En una concesión que facilite, podemos definirla de esa manera, que un servidor se capacite o termine de formarse académicamente.

las becas consisten, primero, en un simple permiso con goce de salario, esa es una beca, porque es una ventaja que se le está dando a la persona de recibir el salario para que se dedique.

Las becas pueden consistir en permiso con goce de salario y ayuda económica, por eso cuando las platas por ayudas económicas hay que presupuestarlas separadamente, es diferente de lo que es el permiso con goce de salario en sí mismo.

Uno podría hablar de una beca sencillamente dándole un permiso sin goce de salario y guardándole un puesto a una persona por 2 o 3 años para que vaya a estudiar, eso es posible cuando la persona recibe una beca de otra institución, por ejemplo, los que han ido con otras de estas organizaciones que dan becas.  

Una beca con goce de salario y aún en ese caso, tiene que firmar un contrato, porque aquí se le está dando una ventaja económica, esos son los programas institucionales en este momento,  yo no sé cuáles son los programas que existen, pero sí existen programas que incluían las becas de Heredia, ¿recuerdan? Obviamente que nosotros tenemos que presupuestar el tema de los permisos con goce de salario.

No sé cómo presupuestan esto, don Allan, si podría decirnos, ¡cuál es el cálculo que se hace con base a que presupuestan, los permisos con goce de salario?, porque los permisos con goce de salario son becas.

Eso hay que presupuestarlo de alguna manera, porque va a implicar que nosotros tengamos que contratar a otra persona para sustituir al que se fue o a la que se fue, por el tiempo de la beca.

Eso tenemos que presupuestarlo. Obviamente que, si hay proyectos especiales. Antes cuando se daban becas para ir a hacer doctorados a España o a Europa, si había una parte en el presupuesto donde se proyectaba.

Son depende de la cantidad de personas que estuviéramos en Europa, teníamos 2 o 3. Cada persona que se envía a Europa cuesta 50.000.000 de colones al año aproximadamente. 

Hay que hacer un cálculo, dependiendo del tipo de puesto, del grado, del monto del salario, que tenga esa persona, pero pongámosle son 50.000.000.

Entonces, si tenían 3 personas eran 150.000.000 anuales que iban a aparecer en la partida de becas y se calculaban con base en los salarios de esas personas que estaban allá.

Pero eso en la partida de becas, cuando hay un plan que incluye beneficios económicos para las personas. De lo contrario no vamos a tener presupuestados.

Y ahora si proyectáramos enviar a alguien a Europa, en el 2026 tendríamos que incluir una partida de 50.000.000 aquí para que se vaya a Europa, buscar un candidato después, eso ya hay que proyectarlo.

Actualmente la institución no tiene programas en ese sentido, que hagamos algún acuerdo con alguna Institución que permita capacitaciones y nosotros, le vamos a dar una pequeña beca a las personas que seleccionen con un permiso, con goce de salario para que puedan ir.

Por ejemplo, esa que usted habla de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, podríamos eventualmente, sin hacer algún convenio o tenemos un convenio con ellos, porque el convenio sí lo tenemos, habría que ejecutarlo y entonces a ver si alguna persona, jueza, la autorizamos para que haga una pasantía o algo por tiempo, entonces le vamos a dar una beca, pero eso está en los permisos con goce de salario.

Ya los planes, de becas, yo no sé cuáles son, sería la Escuela Judicial la que nos promueva, yo no conozco ahorita, a mí no se me ha comunicado que exista, para el 2026 algún plan que involucre, cosas excepcionales, más allá de los permisos con goce de salario que se proyectan anualmente para atender esas necesidades.

Muchas veces hay personas que van al congreso tal, van por capacitación, todas esas partidas es lo precisamente necesitamos nosotros, proyectar para los famosos permisos con goce de salario en ese sentido.

Tenemos otros permisos que son los 44, pero esa es otra cosa también, hay que estimarlos y proyectarlos porque todos esos permisos implican un doble pago, o sea, 2 salarios.
Cuando hablamos de tal cantidad de permisos con goce de salarios estamos hablando de presupuestar doblemente los salarios, pero eso es.

Don Allan”

Interviene don Allan: “Sí, muchas gracias don Orlando.

En efecto, según lo que nos remite la Dirección de Gestión Humana, ellos hacen una distinción entre lo que son las becas y los permisos con goce de salario, por eso, se está incorporando dentro de la propuesta de acuerdo que se haga la aclaración por parte de la Dirección de Gestión Humana con relación al tema del por qué se categorizó el tema de los permisos con goce de salario de estos cursos bajo el rubro de becas.

Hay que revisar eventualmente cuál es el concepto, la definición que tiene propiamente esta dirección en conjunto con la Escuela Judicial.

La Dirección de Gestión Humana cuando asigna el tema de presupuesto para la asignación de becas, estas parciales o totales, asigna en otro rubro el tema de los permisos con goce de salario, que lo vemos dentro de este mismo paquete.

No obstante, si llama la atención las observaciones que ustedes nos indican, y de esta forma es que estamos reformulando la propuesta de acuerdos, entonces si usted nos lo permite, le voy a dar la palabra a don Erick para que nos lea la propuesta de acuerdo si usted lo estiman a bien.”

Interviene Adriana: “Perdón, solo una última pregunta, ¿qué impide, por ejemplo, a estas becas que se dan en las 926 y también en la defensa o en la fiscalía que se abra la judicatura?

Estas que son para mejoramiento de capacidades administrativas.

Añade el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “Pues sí, sí”.

Interviene don Allan. “Sí, podría ser, pero tendría que ver con la priorización que dé la Escuela Judicial, porque por lo mismo que usted nos decía, doña Adriana, los jueces normalmente quieren fondo.

Se ha interpretado, me imagino, dentro de las políticas de la escuela, que las becas van dirigidas a fondo.

A materia de fondo en derecho. ¿Por qué? Porque la aplicación fundamental es el tema de la aplicación del derecho.
Yo no veo ninguna restricción que se haga el planteamiento en la Escuela Judicial, pero eso se tendrá que ver con esa priorización, y esa, como dijo doña Damaris. -diagnóstico de necesidades- para poder determinar si esa es la voluntad también. Para llevar las becas ahí.”

Interviene doña Adriana: “Es algo importante”

Añade el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “puede continuar, don Erick.”

Manifiesta don Erick: “Gracias, voy a leer nuevamente la propuesta de acuerdo ya con los ajustes que hemos realizado. 

El punto uno sería entonces tener por conocido el oficio PJ -DGH- CAP- 005 -2025 y acoger sus recomendaciones sobre la proyección presupuestaria 2026, de estimación de permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, por un monto de 74.225.665 colones, en los programas 927, servicio jurisdiccional, y 930, defensa pública, y la proyección de becas, que incluye los pagos parciales o totales de posgrados y ayudas económicas de actividades formativas, conforme al detalle que se muestra en las en el siguiente cuadro. En el en el cuadro, en el programa 926: 27,625,63, en el 927: 7.078.880, en el 928 OIJ: 3.899.149, en el 929 Ministerio Público: 4.139. 069, en el 930 Defensa Pública: 4.643.613, y en el 950, Oficina de Atención y Protección de Víctima del Delito, 1. 128.019, para un total en becas de 23.751.293. 2, Tomar nota de las observaciones de doña Adriana Orocú en relación con el otorgamiento de permisos con goce de salario bajo el concepto de becas, y trasladarlas a la Dirección de Gestión Humana para su ampliación y aclaración correspondiente. 3, Solicitar a la dirección de gestión humana un detalle de la ejecución presupuestaria de becas para el 2024 y su relación con los diagnósticos de necesidades de capacitación del ámbito jurisdiccional. 4, Solicitar a la Escuela Judicial y a la Dirección de Gestión Humana informar sobre el cumplimiento del acuerdo de becas tomado el año anterior en la formulación presupuestaria del 2025. “A saber, reiterar a la dirección de gestión humana la importancia de coordinar acciones con el consejo de la judicatura para que en adelante ese consejo participe activamente del proceso de análisis de la ejecución de las becas del programa jurisdiccional y con ello propicie una mayor ejecución presupuestaria de los recursos asignados para tal fin. 3, solicitar a la escuela judicial para que en conjunto con la dirección de gestión humana rinda un informe de rendición de cuentas con respecto a la ejecución de los recursos institucionales asignados para becas durante el 2023.” Y punto 5 del acuerdo de este año, se estará a la espera del análisis global del presupuesto 20 26 para presentar una propuesta integral que considere todas las necesidades institucionales.”

Añade el Presidente magistrado Aguirre Gómez:” Doña Damaris Vargas”. 

Indica Doña Damaris Vargas: “Gracias, señor presidente.

Me parece a mí que habría que agregar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial.” 
Añade el Presidente magistrado Aguirre Gómez: “Pero sí, debemos tener claro que las realidades son muy duras.

Hoy día no hay espacios para hacer programas de becas, además de los permisos con goce de salario, se han venido cerrando, incluso los permisos con goce de salario, por eso se cerró lo de Heredia, no es que está cerrado, pero sí se permite, pero siempre y cuando hagan fuera del horario de trabajo.

Pero esto como hay que es duplicar y entonces, el número de permisos se han venido reduciendo sustancialmente.

El tema de becas financiada por la institución se cerró hace tiempos.

Ustedes recuerdan que antes teníamos por lo menos 2 personas en España haciendo doctorados, que prácticamente todos se iban a la judicatura, aun estando algunos que eran letrados se fueron a judicatura, otros eran jueces y prácticamente todos venían después aquí a la corte a como magistrados porque prácticamente así sucedió ordinariamente.

Esto ayudó mucho a compañeras (os) que hicieron estos doctorados venían a trabajar también en la escuela, tenían vocación de enseñanza y ayudó mucho al foro también, foro costarricense, porque se iban a trabajar como profesores en la Universidad de Costa Rica y en las universidades privadas.

Lo cual fue muy importante. Estos proyectos se clausuraron porque ya no era posible incluir en esa partida que dice don Allan, que se presupuesta por separado, que serían becas, ayudas económicas.

Sí, yo creo que todavía subsisten algunas, pero muy limitadas. Yo le digo que a mí me parece que eso fue un retroceso o para muchos decían que era un despilfarro mandar a alguien a Europa a hacer un doctorado porque perfectamente lo podía hacer aquí, pero la verdad que no es lo mismo.

No es lo mismo alguien que se vaya a formar a Europa que se forme aquí.

La formación allá implica conocer otra cultura jurídica, eso desgraciadamente yo siento que fue un retroceso.

Todavía hubo el último intento que se hizo se fue incluir una partida para enviar a una persona y administrativamente, no se pudo hacer la selección del recurso y terminaron pasando la partida, que era para los 52.000.000, se pasaron a otro lugar.
Porque hacía falta también, pues llenar otro espacio. Ese fue el último intento que se perdió y después de ahí no ha sido posible pensar en planes de capacitación de ese calibre en el Poder Judicial.

A mí me parece que sería importantísimo si en algún momento podemos hacer algún esfuerzo para enviar a alguna persona a estudiar cualquier rama del derecho.

El área que se vio muy afectada fue penal, porque la población penal en Costa Rica es importantísima, y enviamos a alguna gente a hacer doctorados en penal, en la Complutense de Madrid, en la Carlos Tercero, también en Alcalá de Henares, en fin, tuvimos en España bastantes experiencias buenas resultados. 

Pero desgraciadamente nos quedamos.

Nos quedamos y la plata se fue para el otro lado. Entonces, ya no se pudo. ¿Sí? Ahora es mucho más difícil. Bueno, podemos continuar. Acogemos el aprobamos el acuerdo y lo declaramos firme.

Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio PJ-DGH-CAP-005-2025 y acoger sus recomendaciones sobre la proyección presupuestaria 2026 de estimación de permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, por un monto de ¢74.225.665, en los Programas 927 Servicio Jurisdiccional y 930 Defensa Pública y la proyección de becas que incluye los pagos parciales o totales de posgrados y ayudas económicas de actividades formativas, conforme el detalle que se muestra en el siguiente cuadro:
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[bookmark: _Hlk196522085]2) Tomar nota de las observaciones de la máster Adriana Orocú Chavarría en relación con el otorgamiento de permisos con goce de salario bajo el concepto de becas y trasladarlas a la Dirección de Gestión Humana para su ampliación y aclaración correspondiente. 3) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana un detalle de la ejecución presupuestaria de becas para el año 2024 y su relación con los diagnósticos de necesidades de capacitación del ámbito jurisdiccional. 4) Solicitar a la Escuela Judicial y la Dirección de Gestión Humana, en coordinación con el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, informar sobre el cumplimiento del acuerdo de Becas tomado el año anterior en la formulación presupuestaria del 2025:  “2) Reiterar a la Dirección de Gestión Humana la importancia de coordinar acciones con el Consejo de la Judicatura, para que, en adelante, ese Consejo participe activamente del proceso de análisis de la ejecución de las becas del Programa Jurisdiccional y con ello propicie una mayor ejecución presupuestaria de los recursos asignados para tal fin. 3) Solicitar a la Escuela Judicial para que en conjunto con la Dirección de Gestión Humana rindan un informe de rendición de cuentas con respecto a la ejecución de los recursos institucionales asignados para Becas durante el 2023” 5) Estar a la espera del análisis global del presupuesto 2026, para presentar una propuesta integral que considere todas las necesidades institucionales.  Se declara este acuerdo firme.”

Atentamente, 
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23 de enero de 2025

PJ-DGH-CAP-005-2025



Máster Allan Pow Hing Cordero

Director

Dirección de Planificación  



Estimado señor:



Con el fin de formular los recursos requeridos en las subpartidas 60201 (becas a funcionarios) y 00105 (suplencias), se remite la proyección presupuestaria de becas (parciales, completas y/o ayudas económicas) y permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado correspondientes al año 2026.



Para esta formulación, se consideraron las siguientes normativas:



a. El procedimiento aprobado por la Dirección de Planificación en el oficio 1169-PLA-2018.



b. Las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial aprobadas por Corte Plena en sesión No. 27-2017, celebrada el 21 de agosto de 2017, artículo XVI. 



c. [bookmark: _Hlk63252668]Las directrices técnicas para la formulación del anteproyecto de presupuesto 2026, según oficios 1467-PLA-PP-2024.



d. [bookmark: _Hlk63253637]El oficio 4626-PLA-PP-TR-2024, mediante el cual se establecen los montos máximos a formular para becas del año 2026, en las subpartidas 60201 (becas a funcionarios) y 00105 (suplencias), siendo estos:





		Tema

		 Máximo a Formular 2026



		Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado

		¢74.233.105



		Becas

		   ¢23.751.293









e. Los informes de resultados obtenidos de los Diagnósticos de Necesidades de Capacitación realizados por la Escuela Judicial y las diferentes Unidades de Capacitación.



f. La formulación presupuestaria para las becas que se proyectaron por las diferentes Unidades de Capacitación y Escuela Judicial en atención a las necesidades detectadas. 



g. La estimación del tipo de cambio autorizada según oficio 251-FC-2024 del Macroproceso Financiero Contable, siendo este de ¢530,52 para el dólar y ¢528,18 para el euro.



h. El cálculo de los salarios se fundamenta en la información proporcionada por la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana. 











Esquema de presentación de la proyección presupuestaria:  



1. Información general sobre la formulación del presupuesto de becas para el año 2026.

2. Resumen general de cada subpartida presupuestaria.

3. Detalle por programa presupuestario.

4. Conclusiones y recomendaciones.
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[bookmark: _Toc187659540]Información general sobre la formulación del presupuesto de becas para el año 2026



El presente oficio se delimita a la formulación presupuestaria de becas para el año 2026 tanto en la subpartida 60201 (Becas a funcionarios) como en la subpartida 00105 (Suplencias) de todos los programas presupuestarios.



Se excluyen de esta formulación las proyecciones correspondientes a:



a) Especialistas en Contenido debido a que estos recursos no son ejecutados para brindar becas, además, la administración y ejecución de dichos recursos no es responsabilidad del Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.



b) Presupuesto en la subpartida 10701 (actividades de capacitación), ya que según las Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2026, específicamente en el punto N, 96 c, se indica textualmente:



c. En la formulación del presupuesto de becas, todas las ayudas económicas formuladas por concepto de beca deberán realizarse en la Subpartida 60201 Becas a funcionarios, y no deberán incluirse recursos en la Subpartida 10701 Actividades de Capacitación.



Con el propósito de demostrar que no se sobrepasa el monto máximo a presupuestar establecido por la Dirección de Planificación mediante oficio 4626-PLA-PP-TR-2024, en el cuadro no. 1 se muestran los montos totales proyectados para becas del año 2026 en las subpartidas 60201 (Becas a funcionarios) y 00105 (Suplencias), así como sus variaciones en relación con el presupuesto para becas del año 2025, aprobado en sesión de Consejo Superior No. 030-2024 celebrada el 18 de abril de 2023, artículo XVI. 



[bookmark: _Toc122599103]Cuadro 1

Comparación del presupuesto por subpartida 2025-2026



		COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 



		2025 - 2026



		Código Subpartida

		Concepto

		Año

		Variación



		

		

		APROBADO 2025

		PROYECTADO 2026

		Absoluta

		Porcentual 



		

		

		

		

		

		

		



		00105

		Permisos con goce de salario con sustitución para becas

		74 233 105,19

		74 225 664,95

		-7 440,23

		-0,01%

		



		60201

		Becas a funcionarios

		23 751 293,00

		23 751 293,00

		0,00

		0%

		







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.





[bookmark: _Toc187659541]Resumen general de cada subpartida presupuestaria 



A partir de lo anterior, en los siguientes cuadros se muestran los montos totales por programa presupuestario para cada una de las subpartidas con el propósito de atender las necesidades de becas para el año 2026.



En el cuadro no. 2 se detalla el resumen de la subpartida 00105 (suplencias) para becas:



[bookmark: _Toc122599104]Cuadro 2

Resumen subpartida 00105 (Suplencias) para becas



		Programa presupuestario

		Aprobado 2025

		Proyección 2026

		Diferencia 

2026-2025



		926 (Dirección y Administración)

		0,00

		0,00

		0,00



		927 (Judicatura)

		74 233 105,19

		71 320 879,09

		-2 912 226,09



		928 (OIJ)

		0,00

		0,00

		0,00



		929 (Ministerio Público)

		0,00

		0,00

		0,00



		930 (Defensa Pública)

		0,00

		2 904 785,86

		2 904 785,86



		950 (OAPVD)

		0,00

		0,00

		0,00



		TOTAL

		74 233 105,19

		74 225 664,95

		-7 440,23







		Monto máximo por formular

		₡ 74 233 105

		



		Diferencia 

(Proyección 2026 - monto máximo)

		-₡ 7 440,05

		







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



Del cuadro no. 2 se resalta que el programa presupuestario 930 (Defesa Pública) realiza una solicitud de asignación de recursos en la subpartida 00105 (suplencias) para becas del año 2026, las cuales se justifican en el detalle de cada programa para valoración del Consejo Superior. 



Aun incluyendo esta solicitud, el monto proyectado se ajusta en su totalidad al monto máximo a presupuestar establecido por la Dirección de Planificación mediante oficio 4626-PLA-PP-TR-2024, presentando una disminución de ₵7.440,23.



Los demás programas presupuestarios no proyectan utilizar recursos para becas en la subpartida 00105 (suplencias). 



En el cuadro no. 3, se detalla el resumen de la subpartida 60201 (becas a funcionarios) para becas:

[bookmark: _Toc122599105]

Cuadro 3

Resumen subpartida 60201 (Becas a funcionarios)



		Programa presupuestario

		Aprobado 2025

		Proyección 2026

		Diferencia 

2026-2025



		926 (Dirección y Administración)

		2 185 891,07

		2 762 563,20

		576 672,13



		927 (Judicatura)

		7 231 305,60

		7 078 880,00

		-152 425,60



		928 (OIJ)

		3 236 637,13

		3 899 149,40

		662 512,27



		929 (Ministerio Público)

		4 665 464,00

		4 139 068,90

		-526 395,10



		930 (Defensa Pública)

		5 290 185,30

		4 643 613,00

		-646 572,30



		950 (OAPVD)

		1 141 809,90

		1 228 018,50

		86 208,60



		TOTAL

		23 751 293,00

		23 751 293,00

		0,00







		Monto máximo por formular

		₡ 23 751 293,00

		



		Diferencia 

(Proyección 2026 - monto máximo)

		0

		







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



Del cuadro no. 3 se resalta que todas las proyecciones para la subpartida 60201 (Becas a funcionarios) se ajustan al monto máximo establecido por la Dirección de Planificación según oficio 4626-PLA-PP-TR-2024. 



[bookmark: _Toc122599070][bookmark: _Toc187659542]Detalle por programa presupuestario:



Para cada programa presupuestario, se presenta el detalle de la formulación presupuestaria donde se asignan recursos a actividades de formación superior que buscan satisfacer necesidades de capacitación para cada programa presupuestario, las cuales fueron detectadas mediante Diagnósticos de Necesidades de Capacitación elaborados por las diferentes Unidades de Capacitación y Escuela Judicial.



Se aclara que existen variaciones en los montos proyectados por cada programa presupuestario para las becas del año 2026 en relación con las becas aprobadas para el año 2025, sin embargo, la sumatoria de los montos proyectados por todos los programas presupuestarios se ajusta en su totalidad al monto máximo por formular establecido por la Dirección de Planificación según oficio 4626-PLA-PP-TR-2024.



A continuación, el detalle por programa:



[bookmark: _Toc187659543]Programa presupuestario 926 (Dirección y Administración)





El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana es el encargado de formular los recursos para el programa presupuestario 926 (Dirección y Administración). Las actividades de formación superior formuladas se detectaron a partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para el personal del Sector Administrativo, realizado en el año 2024. 









Este programa formula recursos presupuestarios para becas únicamente en la subpartida 60201 (becas a funcionarios), considerando que:



a) Que la beca otorgada para la Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones de la UCR finaliza su vigencia en el año 2025.



b) La continuidad de la beca para la Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica de la Universidad Nacional que se proyecta otorgar en el transcurso del año 2025, la cual atiende las necesidades interdisciplinarias del Sector Administrativo del Poder Judicial y posee como objetivo transformar el potencial científico e innovador de la base productiva nacional y regional en ventajas competitivas sostenibles. 



c) Que se incorpora una beca completa que cubre el 100% del costo del Máster Ejecutivo en People Analytics impartido por la Universidad Latina de Costa Rica, el cual responde a las necesidades en gestión del recurso humanos del Sector Administrativo del Poder Judicial y brinda una formación especializada para comprender y aplicar estrategias prácticas de transformación de la gestión del talento gracias al uso de la analítica de datos. 



d) Se incorpora una ayuda económica para ser utilizada en la Maestría en Derecho Público de la Universidad de Costa Rica para atender las necesidades técnicas del Sector Administrativo del Poder Judicial. 



Se muestra en el cuadro no. 4 el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 60201 (becas a funcionarios):



Cuadro 4

Proyección presupuestaria de becas 

Programa 926 (Dirección y Administración)



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 

		Universidad de Costa Rica

		1

		646 800,00

		0,00

		El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.



		Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica

		Universidad Nacional

		1

		1 060 000,00

		425 000,00

		BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestre (2 trimestres), se cubre el 50%



		Maestría en Derecho Público

		Universidad de Costa Rica

		1

		479 091,07

		1 000 000,00

		AYUDA ECONÓMICA
De 1 000 000,00



		Master Ejecutivo en People Analytics

		Universidad Latina

		1

		0,00

		1 337 563,20

		BECA COMPLETA
Costo total: 1.337.563,20
Duración: 12 meses
Modalidad: Online



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

		4

		2 185 891,07

		2 762 563,20

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



[bookmark: _Toc187659544]Programa presupuestario 927 (Judicatura)



La Escuela Judicial es la encargada de formular los recursos presupuestarios para becas del programa presupuestario 927 (Judicatura). 



El 17 de diciembre de 2024 se recibió por parte de la Lcda. Eimy Solano Castro, Coordinadora de Unidad, la propuesta de formulación presupuestaria de becas del programa 927 (Judicatura) para el año 2026. 









El subproceso Gestión de la Capacitación recibió por parte de la Escuela Judicial, el DNC vigente que se utilizó como referencia para definir las becas correspondientes al programa 927.  



Este programa formula recursos presupuestarios para becas tanto en la subpartida 60201 (becas a funcionarios) como en la subpartida 00105 (suplencias), considerando: 



a) Que se muestra la Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad, impartida por la UNED, en dos líneas diferentes. 



· La primera corresponde a la continuación de la beca otorgada a la servidora Karina Redondo Gómez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 24-2024 celebrada el 03/04/2024, artículo LXXIII. 

· La segunda línea corresponde a dos becas completas para iniciar estudios en el año 2026. 



b) Que el beneficio para los siguientes posgrados se limita al permiso con goce de salario con sustitución, es decir, no posee ningún tipo de beca económica (total, parcial o ayuda económica). 



· Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos – Universidad de Alcalá, España.

· Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género - 	Universidad de Valencia, España.

· Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución – Universidad Castilla de La Mancha, España. 

· Doctorado en Argumentación Jurídica – Universidad de Alicante, España.



En primer lugar, se muestra en el cuadro no. 5 el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 60201 (becas a funcionarios):



Cuadro 5

Proyección presupuestaria de becas 

Programa 927 (Judicatura)



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		1

		2 325 260,00

		136 780,00

		CONTINUACIÓN BECA COMPLETA 
corresponde a la beca completa otorgada en el 2024
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1                  



		Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		2

		0,00

		2 188 480,00

		2 BECAS COMPLETAS                                                                                      
Costo de materia: ¢136,780.00                                                          
Cantidad de cuatrimestres 2026: 2 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2027: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2028: 1 - Cantidad de materias: 1.      Se proyecta cubrir el costo de materias, para la beca  continuidad a la beca que se proyectar otorgar en el año 2026.     



		Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95

		Universidad Alicante, España

		1

		0,00

		2 218 356,00

		1 BECA COMPLETA                                                                                                                          cubre el 100% del costo del máster                                                                                                4.200 € (cuatro mil doscientos euros)

Tipo de cambio 528,18



		Cursos de Especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca, España

		1

		784 953,00

		686 634,00

		1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)



		Cursos de Postgrado en Derecho

		Universidad Castilla de la Mancha

		1

		724 572,00

		686 634,00

		1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)



		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos

		Universidad de Pisa, Italia

		2

		0,00

		1 161 996,00

		2 BECAS COMPLETAS                                                                                                                           cubre el 100% del costo del máster                                                                                                1.100 € (cuatro mil doscientos euros)

Tipo de cambio 528,18



		Maestría en Ciencias Penales 

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		0

		2 077 009,00

		0,00

		BECA COMPLETA
No se logró el otorgamiento de estas becas.
Costo por crédito 2025: 55.535,00
Costo por crédito 2026 (+10%): 61.088,50
Año I - 34 créditos
Año II - 34 créditos 



		Magíster en Derecho Público

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		0

		1 319 511,60

		0,00

		BECA PARCIAL
No se logró el otorgamiento de estas becas.

Costo por crédito 2025 (+10%): 61.088,50
Costo por crédito 2026 (+10%): 67.197,35
Año I - 36 créditos
Año II - 38 créditos



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

		8

		7 231 305,60

		7 078 880,00

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



En segundo lugar, se muestra en el cuadro no. 6 el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 00105 (suplencias) específicamente para becas. 



Cuadro 6

Proyección presupuestaria de suplencias 

Programa 927 (Judicatura)



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario total mensual

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Máster en Argumentación Jurídica

		Universidad Alicante, España

		1

		1,50

		1,50

		3 364 192,41

		5 143 171,26

		5 046 288,62

		Un PCGS con sustitución por 1,50 meses



		Cursos de Especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca, España

		1

		0,50

		0,50

		3 364 192,41

		1 714 390,42

		1 682 096,21

		Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



		Cursos de Postgrado en Derecho

		Universidad Castilla de la Mancha

		1

		0,50

		0,50

		3 364 192,41

		1 714 390,42

		1 682 096,21

		Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos

		Universidad de Pisa, Italia

		2

		1,00

		2,00

		3 364 192,41

		3 428 780,84

		6 728 384,82

		Dos PCGS con sustitución por 1,00 mes cada uno



		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos

		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España

		1

		3,00

		3,00

		3 364 192,41

		10 286 342,52

		10 092 577,23

		Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género

		Universidad de Valencia, España

		1

		2,50

		2,50

		3 364 192,41

		8 571 952,10

		8 410 481,03

		Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución

		Universidad de Castilla La Mancha

		1

		0,50

		0,50

		3 364 192,41

		3 428 780,84

		1 682 096,21

		Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



		Doctorado en Argumentación Jurídica

		Universidad Alicante, España

		1

		10,70

		10,70

		3 364 192,41

		39 945 296,79

		35 996 858,79

		Un PCGS con sustitución por 10,7 meses
Se limita el beneficio a PCGS



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS

		9

		18,65

		19,65

		 

		74 233 105

		71 320 879

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.









[bookmark: _Toc187659545]Programa presupuestario 928 (Organismo de Investigación Judicial)



El Centro de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial es el encargado de formular los recursos presupuestarios para becas del programa presupuestario 928 (OIJ). 



El 13 de diciembre de 2024 se recibió por parte de Karla Alpizar Mora, Profesional en metodología de la enseñanza del Centro de Capacitación del OIJ, el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación a nivel superior para el otorgamiento de becas año 2026 al personal del Organismo de Investigación Judicial, así como la proyección presupuestaria para becas del OIJ.









      



Este programa formula recursos presupuestarios para becas únicamente en la subpartida 60201 (becas a funcionarios), considerando que:



a) La continuidad de la beca para la Maestría Profesional en Criminología impartida por la UNED que se proyecta otorgar en el transcurso del año 2025, según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 81-2024 celebrada el 10/09/2024, artículo XXXIX.



b) Se muestra la Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial de la Universidad de CENFOTEC, en dos líneas diferentes. 



· La primera corresponde a la continuación de la beca otorgada al servidor Evelio Morales Anchía según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 111-2024 celebrada el 05 de diciembre de 2024, artículo XXXIV. 

· La segunda línea corresponde a una ayuda económica al mismo posgrado para que una persona inicie sus estudios en el año 2026. 





En el cuadro no. 7 se muestra el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 60201 (becas a funcionarios). A continuación, el detalle: 



Cuadro 7

Proyección presupuestaria de becas 

Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Maestría Profesional en Criminología

		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 

		1

		608 004,13

		608 004,13

		CONTINUACIÓN BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres



		Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial

		Universidad CENFOTEC

		1

		2 628 633,00

		2 062 927,02

		CONTINUACIÓN BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada al servidor Evelio Morales en acuerdo del CS No. 111-2024 celebrada el 05/12/2024, art. XXXIV
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total del año 2026 = $3,888.50 dólares
TC= 530,52



		Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial

		Universidad CENFOTEC

		1

		0,00

		1 228 218,25

		BECA PARCIAL
Se considera una beca parcial de 1.228.218,25 para iniciar los estudios en el año 2026



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

		3

		3 236 637,13

		3 899 149,40

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



[bookmark: _Toc187659546]Programa presupuestario 929 (Ministerio Público)





La Unidad de Capacitación del Ministerio Público es la encargada de formular los recursos presupuestarios para becas del programa presupuestario 929 (Ministerio Público). 



El 18 de diciembre de 2024 se recibió por parte de Hulda Chinchilla Rizo, Abogada de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para el otorgamiento de becas año 2026, así como la proyección presupuestaria para becas del Ministerio Público.







[bookmark: _MON_1797763834]   



Este programa formula recursos presupuestarios para becas únicamente en la subpartida 60201 (becas a funcionarios), considerando: 



a) El Subproceso Gestión de la Capacitación ajustó el tipo de cambio del euro a la proyección presupuestaria de becas para el año 2026 presentada por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, según el oficio 251-FC-2024.



b) La continuidad de la beca otorgada a la servidora Lenis Astúa Garro para cursar la Maestría en Ciencias Penales de la UCR, según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 63-2024 celebrada el 16 de julio de 2024, artículo XXXIX. 



c) Que se incorporan becas para la Maestría Internacional en Habilidades Directivas y la Maestría Internacional en Dirección y Gestión de Proyectos, ambos posgrados impartidos por la Escuela de Liderazgo Business School. Esta necesidad se justifica en el perfil competencial de los puestos de fiscal y fiscala en el Ministerio Público y que favorecen el logro de las competencias necesarias para el óptimo desempeño de las personas y en procura de una mejor atención a la persona usuaria mejorando el servicio público. 



En el cuadro no. 8 se muestra el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 60201 (becas a funcionarios). A continuación, el detalle: 



Cuadro 8

Proyección presupuestaria de becas 

Programa 929 (Ministerio Público)



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Maestría Profesional en Criminología

		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 

		0

		2 344 800,00

		0,00

		BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres



		Maestría Profesional en Derechos Humanos*

		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 

		0

		977 000,00

		0,00

		CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres



		Maestría Internacional en Habilidades Directivas

		Escuela de Liderazgo Business School

		0

		1 343 664,00

		0,00

		BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración



		Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos

		Escuela de Liderazgo Business School

		6

		0,00

		1 885 602,60

		BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 528,18
Máster online con 12 meses de duración



		Maestría en Ciencias Penales

		UCR

		1

		0,00

		1 310 665,00

		Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX



		Maestría Internacional en Habilidades Directivas

		Escuela de Liderazgo Business School

		3

		0,00

		942 801,30

		BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 528,18
Máster online con 12 meses de duración



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

		10

		4 665 464,00

		4 139 068,90

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.









[bookmark: _Toc187659547]Programa presupuestario 930 (Defensa Pública)



La Unidad de Capacitación de la Defensa Pública es la encargada de formular los recursos presupuestarios para becas del programa presupuestario 930 (Defensa Pública). 



El 06 de diciembre de 2024 se recibió por parte de Jorge Arturo Ulloa Cordero, Supervisor a.i. de Capacitación, las proyecciones presupuestarias de becas para el año 2026, indicando que “en el año 2023 había realizado un Diagnóstico de Necesidades que tiene una duración de, al menos, tres años, según nuestra metodóloga”.









Este programa formula recursos presupuestarios para becas tanto en la subpartida 60201 (becas a funcionarios) como en la subpartida 00105 (suplencias), considerando que: 



a) Para el año 2026, se proyectan las mismas necesidades de capacitación ya aprobadas para el año 2025.



b) Se incorpora para valoración del Consejo Superior la asignación de presupuesto en la subpartida 00105 (suplencias) para el Curso de Especialización en Derecho: Crimen organizado, corrupción y terrorismo impartido por la Universidad de Salamanca, España. 



Esta necesidad surge de la problemática externada por la Defensa JEDO a la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública de no contar con capacitaciones relevantes, puesto que ha sido muy difícil ejecutar presupuesto en la materia y encontrar especialistas suficientemente capacitados en el país que ofrezcan sus servicios de formación en el tema de especialidad de delincuencia organizada y nuevas formas de criminalidad. Sumado a ello, es sabido que la Institución, aunque ha recibido apoyo de la cooperación internacional para capacitación en dichos temas, esta generalmente se condiciona a que no participe la Defensa Pública o está limitada a fiscalía, OIJ o judicatura.



En primer lugar, se muestra en el cuadro no. 9 el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 60201 (becas a funcionarios):



Cuadro 9

Proyección presupuestaria de becas 

Programa 930 (Defensa Pública)



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Especialización en Gestión de Proyectos Públicos

		The George Washington University, School of Business

		1

		908 454,12

		801 085,20

		BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 530,52) 
Equivalente en colones= 908.454,12



		Especialización en Habilidades Gerenciales

		The George Washington University, School of Business

		3

		1 362 681,18

		1 201 627,80

		BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado: (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 530,52) 
Equivalente en colones= 908.454,12



		Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio

		Universidad de Girona (España)

		2

		1 509 525,00

		1 320 450,00

		BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 528,18)
Equivalente en colones= 755.000,00



		Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales

		Universidad de Girona (España)

		2

		1 509 525,00

		1 320 450,00

		BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 528,18)
Equivalente en colones= 755.000,00



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

		8

		5 290 185,30

		4 643 613,00

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



En segundo lugar, se muestra en el cuadro no. 10 el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 00105 (suplencias) específicamente para becas. 



Cuadro 10

Proyección presupuestaria de suplencias 

Programa 930 (Defensa Pública)



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario total mensual

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Curso de Especialización en Derecho: Crimen organizado, corrupción y terrorismo

		Universidad de Salamanca

		2

		0,50

		1

		2 904 785,86

		0,00

		2 904 785,86

		N/A



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS

		2

		0,50

		1

		 

		0,00

		2 904 785,86

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.
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La Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito es la encargada de formular los recursos presupuestarios para becas del programa presupuestario 950 (OAPVD). 



El 13 de diciembre de 2024, se recibió por parte de Yaclínn Quesada Fallas, Profesional 1 en el área de Talento Humano de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos, el oficio 2234-OAPVD-2024 correspondiente a las necesidades de formación profesional del personal de la OAPVD para la formulación presupuestaria de becas para el año 2026.
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Este programa formula recursos presupuestarios para becas únicamente en la subpartida 60201 (becas a funcionarios), considerando que:



a) El Subproceso Gestión de la Capacitación ajustó el tipo de cambio del euro a la proyección presupuestaria de becas para el año 2026 presentada por la OAPVD, según el oficio 251-FC-2024.



b) Se incorporan becas para los siguientes posgrados: 

· Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar - Escuela Internacional de Criminología y Criminalística (EICYC).

· Maestría Internacional en Dirección y Gestión de Proyectos – Escuela de Liderazgo Business School (ELBS).

· Maestría Internacional en Administración y Dirección de Empresas – Escuela de Liderazgo Business School (ELBS).



c) Las labores en la OAPVD se consideran de naturaleza indispensables y diferentes en el proceso penal, razón que convierte al profesional de esta oficina en un elemento de vital importancia para la persona usuaria, en estos términos, el conocimiento de estos profesionales se torna una variable determinante para la atención y protección que permiten la resolución de casos en el Ministerio Público con necesidades de formación muy específicas. Así mismo al contar con un área de gestión del presupuesto para el programa 950 donde se tramitan todos los aspectos administrativos para los recursos, se estaría contribuyendo con la formación de profesionales de esa área, así como en la dinámica de los proyectos que permite modernizar de abordar los procedimientos y requerimientos que se presenten en la operatividad general de la oficina.



En el cuadro no. 11 se muestra el desglose de la proyección presupuestaria de la subpartida 60201 (becas a funcionarios). A continuación, el detalle: 





Cuadro 11

Proyección presupuestaria de becas 

Programa 950 (OAPVD)



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		APROBADO 2025

		PROYECCIÓN 2026

		Observaciones



		Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar

		Escuela Internacional de Criminología y Criminalística

		1

		380 400,30

		285 217,20

		BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 540 euros (un solo pago)
TC = 528,18
Máster online con 9 meses de duración



		Maestría Internacional En Habilidades Directivas

		Escuela de Liderazgo Business School

		0

		761 409,60

		0,00

		BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración



		Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos

		Escuela de Liderazgo Business School

		2

		0,00

		628 534,20

		BECA COMPLETA
Se proyectan 02 becas completas
Costo total = 595 euros
TC = 518,18
Máster online con 12 meses de duración



		Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas

		Escuela de Liderazgo Business School

		1

		0,00

		314 267,10

		BECA COMPLETA
Se proyecta 1 beca completa
Costo total = 595 euros
TC = 518,18
Máster online con 12 meses de duración



		MONTO TOTAL PRESUPUESTADO

		4

		1 141 809,90

		1 228 018,50

		 







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se concluye:



1. Las proyecciones presupuestarias para el año 2026 de las subpartidas 60201 (Becas a funcionarios) y 00105 (Suplencias) se ajustan a los montos máximos por formular establecidos por la Dirección de Planificación en oficio 4626-PLA-PP-TR-2024.



En el cuadro no. 12 se proyecta el resumen general comparativo:



Cuadro 12

Resumen general comparativo



		[bookmark: RANGE!J27]Tema

		 Máximo a Formular 2026 

		PROYECCIÓN 2026

		Diferencia



		Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado

		74 350 913,00

		74 225 664,95

		-7 440,23



		Becas

		23 751 293,00

		23 751 293,00

		0,00







FUENTE: Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, 2025.



2. En caso de que, en el proceso de formulación presupuestaria, la Dirección de Planificación solicite algún tipo de ajuste al tipo de cambio que incremente los valores proyectados en la subpartida 60201 (Becas a funcionarios), los recursos se tomarán de los programas presupuestarios que presentan mayor crecimiento, siendo estos el 926 (Dirección y Administración) y 928 (OIJ) de forma equitativa y sin afectar negativamente los compromisos vigentes. 



3. Se aclara que, según el Decreto No. 41779 “Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”, se extrae del Capítulo 4, Artículo 23, Inciso 2c, para los posgrados nacionales que se incluyen dentro de la propuesta de formulación presupuestaria de becas del año 2026, no se debe cancelar el Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA), a excepción de las actividades formativas impartidas por las siguientes instituciones ya que las mismas no se encuentran exentas de este impuesto:



· El Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) debido a que estas son administradas por FUNDATEC.

· El Instituto Centroamericano de la Administración Pública.

· La Universidad Latina de Costa Rica. 



4. En su mayor parte, se mantiene la distribución presupuestaria entre los diferentes programas presupuestarios aprobada por el Consejo Superior en sesión No. 030-2024 celebrada el 18 de abril de 2024, artículo XVI.  



5. Cualquier costo extraordinario por concepto de impuesto, comisión bancaria u otros para las universidades o entes internacionales, deberá ser cubierto por la persona beneficiaria de la beca.  
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De acuerdo con lo expuesto, se recomienda al Consejo Superior que se: 



1. Autorice al Subproceso Gestión de la Capacitación realizar la divulgación directa de todas las actividades de formación superior proyectadas en el presupuesto de becas para el año 2026.



2. Recuerde a todas las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial su obligación de velar por la ejecución de los recursos presupuestarios aprobados por concepto de becas y de justificar tanto la ejecución como la no ejecución. Dicha obligación se establece en las Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2025, específicamente en el punto N, 96, f.



3. Recuerde a todas las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial su obligación de emitir un informe semestral de seguimiento y remitirlo al Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana o cuando esta oficina lo solicite en el plazo establecido. Dicha obligación se establece en las Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2026, específicamente en el punto N, 96, h; así como en el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 30-19, celebrada el 02 de abril de 2019, Artículo LXXIV.



4. Valore la posibilidad de otorgar más presupuesto a los programas 926 (Administración y Dirección) y 950 (OAPVD), debido a que estos cuentan con un monto total menor en relación con los demás programas presupuestarios y esta limitación no permite brindar igualdad de beneficios y oportunidades a sus respectivas poblaciones; esto conforme a las posibilidades presupuestarias del Poder Judicial. 



Esta proyección presupuestaria para becas (completas, parciales o ayudas económicas) y permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado correspondientes al año 2026, fue analizada y aprobada por el Consejo de Rectoría, según minuta de reunión no. 001-EJ-2025 “Reunión de Rectoría entre la Escuela Judicial, las Unidades de Capacitación, el Centro de Capacitación del O.I.J y la Oficina de Atención para víctimas del Delito”, la cual se llevó a cabo el lunes 13 de enero de 2025.









Por último, se adjunta documento de Excel denominado Anteproyecto becas 2026 con la información de los cálculos incluida.









Atentamente,





Lcda. Waiman Hin Herrera

Sub Directora a.i. Desarrollo Humano

Gestión Humana

Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal

Jefa a.i. Gestión de la Capacitación

Gestión Humana
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DNC Becas 
Ámbito Administrativo 926



2024











Instrumento 
de consulta:



• Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 2024 – 2025 
dirigido al Ámbito Administrativo – aplicado por la Unidad de 
Formación de SGC



• Orientación de preguntas específicas para la gestión de becas:



o Número de personas en puestos profesionales en cada oficina



o Consideración de si las personas profesionales de las oficinas
requieren algún nivel de posgrado universitario



o Selección de temas relacionados con conocimientos
interdisciplinarios



o Selección de temas según las necesidades de
profesionalización relacionados con: administración,
informática, derecho, ciencias de la comunicación y
bibliotecología, ciencias sociales y de la Salud, Auditoría y
Arquitectura, Ingeniería o Construcción Civil.



o Selección de la modalidad de posgrado universitario de interés
de la oficina











Resultados:



➢ 33 respuestas relacionadas con la gestión de becas



➢ Oficinas administrativas participantes:



• Administraciones Regionales: II Circuito Judicial San José, 



Grecia, Heredia, I Circuito Judicial Zona Atlántica, II Circuito 



Judicial Alajuela, II Circuito Judicial Guanacaste, III Circuito 



Judicial Alajuela (San Ramón), Osa, Puntarenas, Quepos, 



Sarapiqui.



• Auditoría



• Biblioteca Judicial



• Centro Gestión de la Calidad



• Comisión Nacional Para el Mejoramiento de la Administración de 



Justicia CONAMAJ



• Consejo Superior



• Contraloría de Servicios



• Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional



• Departamento de Proveeduría



• Departamento de Seguridad



• Departamento de Servicios Generales



• Departamento Financiero Contable



• Despacho de la Presidencia



• Dirección de Gestión Humana



• Dirección de Planificación



• Dirección de Tecnología de Información



• Dirección Ejecutiva



• Dirección Jurídica



• Inspección Judicial
• Secretaría General de la Corte











Resultados de las 
solicitudes realizadas por 



tema de interés:











Conocimientos Interdisciplinarios:



Conocimientos interdisciplinarios



Cantidad de 



solicitudes



Gestión de la Innovación Tecnológica 33



Gerencia de Proyectos 26



Gestión del Talento Humano 25



Evaluación de programas y proyectos de 17



Formación Profesional (planeamiento 10



Estudios Interdisciplinarios sobre 9



Derechos Humanos y Educación para la Paz 7



Gerontología (es el estudio de la salud, la 



psicología y la integración social y económica 7



Estudios de las Mujeres, Géneros y 5



Temas presupuestarios 1



Desarrollo de proyectos por medio de IA para 



impactar la capacitación y sus procesos y 1



Ley y Reglamente de Contratación Pública, así 



como también sobre la confección de Oficios 1



Procesos disciplinarios, Leyes: contratación 



administrativa, ley general de administración 1



Producción y edición audiovisual 1



Reformas legales en Familia y Agraria. 



Inteligencia Artificial enfocada en los 1



Especialización en Diseño Instruccional 1



Contrataciones 1



Innovación Pública 1



Total general 148











Profesionalización en Administración:



Profesionalización en Administración



Cantidad de 



solicitudes



Administración Pública 14



Administración Pública con énfasis en 



Contratos Públicos 14



Gestión del Recurso Humano 12



Proyectos 2



Dirección de Empresas 2



contratación administrativa 1



Presupuestos Públicos 1



Técnicos 1



Todas las anteriores 1



Evaluación por resultados en instituciones 



públicas 1



Finanzas Públicas 1



Total general 50











Profesionalización en Ciencias de la 
Comunicación o Bibliotecología:



Profesionalización en Ciencias de la 



Comunicación o Bibliotecología



Cantidad 



Solicitada



Estudios de la Información con énfasis en 



Tecnologías de la Información 2



Manejo de crisis y estrategias de comunicación 1



Proyección social 1



Animación y video 1



Producción audiovisual 1



Comunicación creativa y innovación 1



Actualización profesional 1



Comunicación estratégica 1



Total general 9











Profesionalización en Derecho:



Profesionalización en Derecho



Cantidad de 



solicitudes



Derecho público 18



Derecho laboral, derechos 



humanos, financiero, contractual 1



Drecho Administrativo y 



Administrativo Disciplinario 1



Derechos humanos 1



Derecho penal 1



Laboral 1



Reformas legales 1



Temas de derecho procesal 1



Derecho internacional 1



Derecho vinculado a temas 



sociales, derechos humanos 1



Total general 27











Profesionalización en Ciencias Sociales y de la 
Salud:



Profesionalización en Ciencias sociales y de la salud



Cantidad 



solicitada



Psicología del Trabajo y las organizaciones 4



Psicología clínica y de la Salud 4



Salud Integral y Movimiento Humano 3



Medicina del Trabajo (opción exclusiva para 



personal médico) 2



Psicología Forense 1



Psicología y Trabajo Social Forense 1



Relacionadas con Sociología 1



 Comunicación 1



 Educación Popular y No Formal 1



 Derecho 1



Total general 19











Profesionalización en Informática:



Profesionalización en Informática



Cantidad 



solicitada



Ingeniería de T.I con Administración de 



Proyectos 5



Ciberseguridad 5



Administración de las Tecnologías de la 



Información 4



IA aplicada al desarrollo de sistemas de 



información 4



Redes Virtuales 1



Telecomunicaciones e infraestructura 1



SD WAN 1



Computación con énfasis en sistemas de 



información 1



Total general 22











Profesionalización en Auditoría:



Profesionalización Auditoría



Cantidad 



solicitada



Auditoría de compliance 2



Auditoría de la calidad 2



Auditoría de sistemas de información 2



Auditoría del gobierno judicial 2



Total general 8











Profesionalización Arquitectura, Ingeniería o 
Construcción Civil:



Profesionalización Arquitectura, Ingeniería o 



Construcción Civil



Cantidades de 



Solicitudes



Administración e Ingeniería de la Construcción 2



Ingeniería industrial y evaluación por 



resultados 1



Gerencia de Proyectos de construcción 1



Arquitectura y Construcción 1



 Seguridad Humana 1



Ingeniería industrial 1



Administración de riesgos laborales 1



 Investigación de Accidentes 1



 Análisis de riesgos y Equipos de Protección 



Personal 1



Total general 10











Posgrado Universitario Cantidad Solicitada



Especialización 28



Maestría 23



Doctorado 1



Total general 52



Necesidades por 
tipo de posgrados:



Maestría: Posgrado universitario que profundiza en un área del 
conocimiento con una duración de mínimo 4 ciclos de 15 
semanas cada uno o su equivalente.



Doctorado: Es el grado máximo que otorga la Educación 
Superior Universitaria. Formar investigadores académicos. 
Duración: Mínimo 4 ciclos lectivos de 15 semanas o su 
equivalente sobre la maestría.



Especialización: Estudios de posgrado que se utiliza en campos 
que requieren formación específica y práctica en determinadas 
áreas del saber. Mínimo dos ciclos de 15 semanas o su 
equivalente y un mínimo de 1620 horas de práctica profesional 
supervisada.











Recopilación de los 
principales temas con 



más de dos solicitudes:











Principales necesidades específicas
para la profesionalización:



Principales Necesidades Solicitudes



Derecho público 18



Administración Pública énf Contratos Públicos14



Administración Pública 14



Gestión del Recurso Humano 12



Ingeniería de T.I con Adm Proyectos 5



Ciberseguridad 5



IA aplicada al desarrollo de sistemas de información4



Psicología clínica y de la Salud 4



Psicología del Trabajo y las organizaciones 4



Administración de las Tecnologías de la Información4



Salud Integral y Movimiento Humano 3



Administración e Ingeniería de la Construcción2



Proyectos 2



Medicina del Trabajo (personal médico) 2



Auditoría de la calidad 2



Estudios de la Información con énfasis TI 2



Auditoría de compliance 2



Auditoría de sistemas de información 2



Auditoría del gobierno judicial 2



Dirección de Empresas 2



Total general 105











Principales Temas Interdisciplinarios:



Conocimientos interdisciplinarios



Cantidad de 



solicitudes



Gestión de la Innovación Tecnológica 33



Gerencia de Proyectos 26



Gestión del Talento Humano 25
Evaluación de programas y proyectos de 



desarrollo 17
Formación Profesional (planeamiento curricular 



y tecnología educativa) 10



Estudios Interdisciplinarios sobre Discapacidad 9



Derechos Humanos y Educación para la Paz 7
Gerontología (es el estudio de la salud, la 



psicología y la integración social y económica de 7
Estudios de las Mujeres, Géneros y 



Sexualidades 5











Conclusiones:











1. Se considera la disponibilidad presupuestaria del programa 926 para el año 2025 que corresponde



a un monto de c1.600.000,00 colones (por compromisos adquiridos en el 2023 y 2024) y un monto



aproximado de c2 122 000 para el 2026.



2. De los temas de conocimiento interdisciplinario, el que más se solicita corresponde a la Gestión de



Innovación Tecnológica, seguido de Gerencia de Proyectos y la Gestión del Talento Humano, sin



embargo, se descarta la temática de proyectos en virtud de que ya está cubierto desde el



Subproceso de Gestión de la Capacitación.



3. De los principales temas mencionados por las oficinas, se determina que el más solicitado es el



relacionado con el de profesionalización en Derecho Público.











Recomendaciones:



a) En vista de la poca disponibilidad presupuestaria, se recomienda considerar el tema de conocimiento



interdisciplinario más solicitado, que corresponde a la Gestión de la Innovación Tecnológica ya que



posee un alto rango de participación para las personas pertenecientes al Ámbito Administrativo. Este



tema se encuentra como Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica y por el costo se puede



ofrecer una beca parcial.



b) En consideración del saldo del presupuesto, se puede considerar un beneficio parcial para un



posgrado en Derecho Público, ya que es el principal tema de profesionalización específico. En caso



de que este no tenga acogida entre las personas del 926, se tomará como segunda opción un



posgrado en el tema de la Gestión del Talento Humano, debido a que este tema también figuraría



como uno de amplio rango de participación.
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RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)


			From


			Eimy Solano Castro


			To


			Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana


			Cc


			Rebeca Guardia Morales; Flor Arroyo Morera; Aida Cristina Sinclair Myers; Adriana Barrantes Flores; Escuela Judicial Secretaría -Recepción de Documentos


			Recipients


			capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr; rguardia@Poder-Judicial.go.cr; farroyom@Poder-Judicial.go.cr; asinclair@Poder-Judicial.go.cr; abarrantesf@Poder-Judicial.go.cr; esc_judicial-1@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes Monica



 



En atención al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC se remite la propuesta de formulación de becas del Programa 927 del año 2026.



 



Se adjunta plantilla correspondiente. 



 



No omito indicar que corresponde a lo señalado en la columna en color verde.



 



Saludos cordiales, 
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De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 2 de diciembre de 2024 14:39
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 



Buenas tardes, 



 



En seguimiento al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026, nos permitimos recordar las siguientes fechas del cronograma de trabajo. 



 



				CRONOGRAMA DE TRABAJO







				Actividad



				Responsable



				Plazo



				Fecha límite de entrega







				Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y propuesta de formulación presupuestaria



				Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario



				4 semanas



				Del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2024







				Revisión y unificación de propuestas. Solicitud de correcciones en caso de requerirse. 



				Subproceso Gestión de la Capacitación 



				1 semana



				Del 16 al 20 de diciembre de 2024











 



 



Quedo a su disposición, muchas gracias. 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”




 



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana 
Enviado el: viernes, 22 de noviembre de 2024 11:40
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 



Buenos días, 



 



En seguimiento al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026, nos permitimos recordar las siguientes fechas del cronograma de trabajo. 



 



				CRONOGRAMA DE TRABAJO







				Actividad



				Responsable



				Plazo



				Fecha límite de entrega







				Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y propuesta de formulación presupuestaria



				Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario



				4 semanas



				Del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2024











 



 



Quedo a su disposición, muchas gracias. 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”




 



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana 
Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:41
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 



Buenas tardes, 



 



Siguiendo instrucciones superiores, se remite el oficio PJ-DGH-CAP-534-2023 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026.



 



Para consultas sobre lo expuesto en este oficio, el Subproceso Gestión de la Capacitación queda a disposición de coordinar las reuniones necesarias en caso de que se requiera, para lo cual facilita los siguientes medios de comunicación:  



 



Correo electrónico: capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr 



Microsoft Teams: Mónica Hernández Castro, con el usuario: mhernandezcas.



 



Saludos, 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Plantilla para formulación presupuestaria 2026.xlsx


PCGS 00105



				
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2026
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 




				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Subproceso Gestión de la Capacitación 				0				0				0				995,700.00				0.00				378,476.00				647,205.00				513,621.98				2,535,002.98				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



				Actividad



: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				Máster en Argumentación Jurídica				Universidad Alicante, España				1				2.00				2.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				5,143,171.26				6,857,561.68				Un PCGS con sustitución por  2 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Cursos de Especialización en Derecho				Universidad de Salamanca, España				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				1,714,390.42				1,714,390.42				Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



				Cursos de Postgrado en Derecho				Universidad Castilla de la Mancha				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				1,714,390.42				1,714,390.42				Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



				Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz				Universidad Castilla de la Mancha				0				0.50				0.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				0.00								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos				Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España				1				3.00				3.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				10,286,342.52				10,286,342.52				Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género				Universidad de Valencia, España				1				2.50				2.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				8,571,952.10				8,571,952.10				Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución				Universidad de Castilla La Mancha				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				3,428,780.84				1,714,390.42				Un PCGS con sustitución por 0,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				1				1.00				1.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				3,428,780.84				3,428,780.84				Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Doctorado en Argumentación Juridica				Universidad Alicante, España				1				11.65				11.65				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				39,945,296.79				39,945,296.79				Un PCGS con sustitución por 11,65 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								8				22.15				21.65																												74,233,105				74,233,105















				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Capacitación del OIJ				0				0				0				914,100.00				89,860.00				371,175.12				594,165.00				728,751.02				2,698,051.14				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Capacitación del Ministerio Público 				0				0				0				1,756,900.00				0.00				591,500.04				1,141,985.00				1,101,624.47				4,592,009.51				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública				0				0				0				1,137,700.00				11,222.00				375,033.00				739,505.00				626,618.63				2,890,078.63				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				OAPVD				0				0				0				995,700.00				0.00				378,476.00				647,205.00				513,621.98				2,535,002.98				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00



























				RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (SUPENCIAS)



				Programa presupuestario				Cantidad de permisos 				Cantidad de meses de sustitución 				Monto aprobado 
para becas 2025				PROYECCIÓN 
PARA BECAS 2026				Diferencia 
2025 - 2026



																								Monto				Porcentual



				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 927 Servicio Jurisdiccional				8				21.65				74,233,105.19				74,233,105.19				0.00				-0.00%



				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 929 Ministerio Público				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 930 Defensa Pública				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				TOTALES				8				21.65				74,233,105.19				74,233,105.19				0.00				-0.00%



























BECAS 6.02.01



				PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2025
SUBPARTIDA 6.02.01



				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 				Universidad de Costa Rica				1				1,512,000.00				646,800.00				0.00				0.00				El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Maestría en Gerencia de Proyectos				Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)				0				610,000.00				0.00				0.00								El compromiso de la beca otorgada al señor Alexis Hernández Gutiérrez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 44-2022, celebrada el 24 de mayo de 2022, art. XLII, finaliza en el año 2024.



				Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica				Universidad Nacional				1				0.00				1,060,000.00				425,000.00				425,000.00				BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestr (2 trimestres), se cubre el 50%				Contemplar la continuación de la beca



				Derecho Público o Gestión del talento humano				En definición				0				0.00				479,091.07				0.00								En definición pendiente por parte del Subproceso Gestión de la Capacitación								Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								2				2,122,000.00				2,185,891.07				425,000.00				425,000.00												₡1,760,891.07















				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad				Universidad Estatal a Distancia (UNED)				2				4,689,600.00				2,325,260.00				0.00				2,325,260.00				BECA COMPLETA corresponde a la beca completa otorgada en el 2024
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1 2 Becas completas                                                                                         Costo de materia: ¢136,780.00                                                          cantidad de cuatrimestres 2026: 2 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2027: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2028: 1 - Cantidad de materias: 1.      Se proyecta cubrir el costo de materias, para la beca  continuidad a la beca que se proyectar otorgar en el año 2026.                                                                                                                				Se debe contemplar la continuación de la beca otorgada a la servidora Karina Redondo Gómez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 24-2024 celebrada el 03/04/2024, artículo LXXIII.



				Cursos de Especialización en Derecho				Universidad de Salamanca, España				1												₡-   				686,634.00				1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)



				Cursos de Postgrado en Derecho				Universidad Castilla de la Mancha				1																686,634.00				 1 BECAS COMPLETAS                                                                                                                            Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)



				Máster en Argumentación Jurídica 				Universidad Alicante, España				1																2,218,356.00				1 Beca completa                                                                                                                            cubre el 100% del costo del máster                                                                                                4.200 € (cuatro mil doscientos euros)Tipo de cambio 528,18



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				2																1,161,996.00				2 Becas completas                                                                                                                            cubre el 100% del costo del máster                                                                                                1.100 € (cuatro mil doscientos euros)Tipo de cambio 528,18



																								0.00																Monto disponible para proyectar año 2026



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				1				0.00				0.00				0.00								TC= ¢681,67								-   4,066,986



				Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95				Universidad Alicante, España				1				0.00				0.00				0.00								₵2.863.014,00



				Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz
Considerar convenio 73-CG-05				Universidad Castilla de la Mancha				0				0.00				0.00				0.00								La actividad ya no es ofertada por la UCLM



				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
Considerar convenio 04-CG-94 Y 90-CG-00				Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
Considerar convenio 95-CG-05				Universidad de Valencia, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
Considerar convenio 73-CG-05				Universidad de Castilla La Mancha				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								6				4,689,600.00				2,325,260.00				0.00				7,078,880.00												-₡4,753,620.00



																												7,231,305.60				152,425.60











				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional en Criminología				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				3,001,344.00				608,004.13				0.00				608,004.13				BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y  se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar la continuación de la beca. Se actualiza el monto para los años 2025 y 2026 según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 81-2024 celebrada el 10/09/2024, artículo XXXIX. 



				Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial				Universidad CENFOTEC				1				0.00				2,628,633.00				0.00				2,340,877.00				BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada en el año 2024
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total= $3,888.50 dólares
TC= 602				Contemplar la continuación de la beca				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								2				3,001,344.00				3,236,637.13				0.00				2,948,881.13												287,756















				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional en Criminología				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				2,344,800.00				2,344,800.00				0.00				977,000.00				BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar la continuación de la beca



				Maestría Profesional en Derechos Humanos*				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				2,344,800.00				977,000.00				0.00								CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar que esta Maestría no fue ofertada por la UNED en el año 2024. 

En caso de que se oferte una promoción en el año 2025, considerar la continuidad. 



				Maestría Internacional en Habilidades Directivas				Escuela de Liderazgo Business School				3				0.00				1,343,664.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								5				4,689,600.00				4,665,464.00				0.00				977,000.00												3,688,464



















				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Especialización en Gestión de Proyectos Públicos				The George Washington University, School of Business				1				1,600,000.00				908,454.12				0.00								BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Especialización en Habilidades Gerenciales				The George Washington University, School of Business				3				800,000.00				1,362,681.18				0.00								BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado:  (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio				Universidad de Girona (España)				2				0.00				1,509,525.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales				Universidad de Girona (España)				2				0.00				1,509,525.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								8				2,400,000.00				5,290,185.30				0.00				0.00												5,290,185















				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar				Escuela Internacional de Criminología y Criminalística				1				858,904.20				380,400.30				0.00								BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 630 euros (un solo pago)
TC = 603,81
Máster online con 9 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Maestría Internacional En Habilidades Directivas				Escuela de Liderazgo Business School				2				0.00				761,409.60				0.00								BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								3				858,904.20				1,141,809.90				0.00				0.00												1,141,810















				RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)



				 Programa presupuestario				Cantidad de Participantes				Total aprobado 2025				PROYECCIÓN 2026				Diferencia 
2025 - 2026



																				Monto								Porcentaje de variación



				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 				2				2,185,891.07				425,000.00				-1,760,891.07								-80.56%



				Programa 927 Servicio Jurisdiccional				6				2,325,260.00				7,078,880.00				4,753,620.00								204.43%



				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial				2				3,236,637.13				2,948,881.13				-287,756.00								-8.89%



				Programa 929 Ministerio Público				5				4,665,464.00				977,000.00				-3,688,464.00								-79.06%



				Programa 930 Defensa Pública				8				5,290,185.30				0.00				-5,290,185.30								-100.00%



				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito				3				1,141,809.90				0.00				-1,141,809.90								-100.00%



				TOTALES				26				18,845,247.40				11,429,761.13				-7,415,486.27								-39.35%







																																								MONTO MAXIMO				Diferencia 
monto máximo - proyectado 2024



																																								23,751,293				12,321,531.87











TOTALES



								Subpartida 00105 (Suplencias)



								Programa presupuestario				Aprobado 2025				Proyección 2026				Diferencia 2025-2026



								926 (Dirección y Administración)				0.00				0.00				0.00



								927 (Judicatura)				74,233,105.19				74,233,105.19				-0.00



								928 (OIJ)				0.00				0.00				0.00



								929 (Ministerio Público)				0.00				0.00				0.00



								930 (Defensa Pública)				0.00				0.00				0.00



								950 (OAPVD)				0.00				0.00				0.00



								TOTAL				74,233,105.19				74,233,105.19				-0.00



								Resumen subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios)



								Programa presupuestario				Aprobado 2025				Proyección 2026				Diferencia 2025-2026



								926 (Dirección y Administración)				2,185,891.07				425,000.00				-1,760,891.07



								927 (Judicatura)				2,325,260.00				7,078,880.00				4,753,620.00



								928 (OIJ)				3,236,637.13				2,948,881.13				-287,756.00



								929 (Ministerio Público)				4,665,464.00				977,000.00				-3,688,464.00



								930 (Defensa Pública)				5,290,185.30				0.00				-5,290,185.30



								950 (OAPVD)				1,141,809.90				0.00				-1,141,809.90



								TOTAL				18,845,247.40				11,429,761.13				7,415,486.27



								COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 																																Tema				 Máximo a Formular 2026				PROYECCIÓN 2026



								2025 - 2026																																Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado				74,350,913.00				74,233,105.19



								Código Subpartida				Concepto				Año								Variación																Becas				23,751,293.00				11,429,761.13



																2025				2026				Absoluta				Porcentual 







								00105				Permisos con goce de salario con sustitución para becas				74,233,105.19				74,233,105.19				-0.00				-0%



								60201				Becas a funcionarios				18,845,247.40				11,429,761.13				-7,415,486.27				-39%











CENFOTEC



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602								TOTAL AÑO 2025				$   4,366.50				₡   2,628,633.00



				2025				I Cuatrimestre				Tendencias en Ingeniería del Software				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Requerimientos de Software y Sistemas				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,177.50				₡   708,855.00								Monto aprobado				Monto requerido				Faltante



																																₡   2,628,633.00				₡   2,628,633.00				₡   - 0



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2025				II Cuatrimestre				Construcción y Mantenimiento de Software				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Diseño de Sistemas de Software				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Taller de Innovación en Software 1				3				$   360.00				₡   216,720.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,651.50				₡   994,203.00







				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2025				III Cuatrimestre				Calidad y Pruebas de Software				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Procesos y Administración de Software				4				$   571.00				₡   343,742.00



												Taller de Innovación en Software 2				3				$   360.00				₡   216,720.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,537.50				₡   925,575.00



				PENDIENTE CONOCER EL TC PARA EL AÑO 2026



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602								TOTAL AÑO 2026				$   3,888.50				₡   2,340,877.00



				2026				IV Cuatrimestre				Metodología de Investigación Aplicada				2				$   381.00				₡   229,362.00



												Aplicaciones de la Inteligencia Artif.				4				$   457.00				₡   275,114.00



												(E)Sistemas Basados en Conocimiento				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,444.50				₡   869,589.00



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2026				V Cuatrimestre				Proyecto de Investigación Aplicada 1				4				$   381.00				₡   229,362.00



												(E)Aprendizaje Automático				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   987.50				₡   594,475.00



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2026				VI Cuatrimestre				Proyecto de Investigación Aplicada 2				6				$   850.00				₡   511,700.00



												(E)Inteligencia Artificial Distribuida				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,456.50				₡   876,813.00
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Centro de Capacitación 
Organismo de Investigación Judicial 



Tel. 2267-1543, 2267-1538 
Correo Electrónico: 



capaci_oij@poder-judicial.go.cr 



 



_________________________________________________________________________ 



_______________________________________________________________________________ 
 



Nuestra Misión: 
Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 



Nuestra Visión: 
Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 



“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 



 
Introducción 



 
 



El presente documento es de carácter informativo y tiene como objetivo 



determinar las necesidades de capacitación profesional a nivel superior, 



para la concesión de becas en estudios superiores dentro del Organismo de 



Investigación Judicial (OIJ), para el año 2026. 



 



 



Se parte de las necesidades del contexto, con base en las indicaciones de 



nuestra Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, para la 



formulación presupuestaria de becas a personas funcionarias. 



 



Así, el Centro de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial 



(CECAP-OIJ), se encarga de documentar lo requerido en esta necesidad de 



capacitación, y según lo solicitado por el Organismo de Investigación 



Criminal, los recursos se destinarán para el año 2026 en el tema de la 



Inteligencia Artificial. 
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Tel. 2267-1543, 2267-1538 
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capaci_oij@poder-judicial.go.cr 



 



_________________________________________________________________________ 



_______________________________________________________________________________ 
 



Nuestra Misión: 
Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 



Nuestra Visión: 
Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 



“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 



 
Metodología 



 
 



Para poder proceder con la formulación del presupuesto de becas y 



capacitaciones del año 2026: 
 



• Se parte del correo enviado por Capacitación y Becas, del 



Departamento de Gestión Humana, específicamente:  PJ-DGH-CAP-



534-2024. 
 
 



• Se consulta a fuentes de información primaria, precisamente:  
 



✓ Indicaciones de la jefatura del CECAP-OIJ, con base en las 



indicaciones dadas por el Director del OIJ. 
 



✓ Conversación, vía TEAMS con el señor Mauricio Fonseca 



Umaña, Administración del OIJ. 
 



✓ Comunicaciones por medio del chat de TEAMS con Atilia 



Carvajal Elizondo, Administración del OIJ. 



 
✓ Comunicaciones con Gabriela Madrigal Pérez, Asesora de 



crecimiento profesional del CENFOTEC. 



 
 



• Se considera la estimación del tipo de cambio institucional, para 



efectos de la formulación presupuestaria del año 2026 en un monto 



de ₡ 530.52, con base en lo indicado en el Oficio N°251-FC-2024 



emitido por el Macroproceso Financiero Contable. 
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Resultados 



 
 



Posterior a las consultas a las fuentes de información, para la formulación 



del presupuesto de becas y capacitaciones del año 2026, se tiene: 
 



 



• Las jefaturas del CECAP-OIJ dan la indicación de emplear el 



dinero para IA, ya que esta herramienta automatiza el aprendizaje 



y descubrimiento repetitivos a través de datos. 



 



• De las comunicaciones con Atilia Carvajal Elizondo, se tiene 



textualmente: 
 



 



o Me indica don Randall Zúñiga que todo el monto para 



la Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en 



Inteligencia Artificial. 
 



 



o Universidad CENFOTEC. 
 



o La maestría inicia en enero el 2025 ya hay una persona 



becada. 



o Proyección de la distribución de lo proyectado y aprobado 



en el presupuesto 928, de los años 2024-2025-2026. 



 



• De las comunicaciones con Gabriela Madrigal Pérez, Asesora de 



crecimiento profesional del CENFOTEC: 



 



o Detalle de la Maestría en Ingeniería del Software con 



énfasis en Inteligencia Artificial. Anexo # 1. 



 



o Los costos del programa. Anexo # 2 
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Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en 
Inteligencia Artificial 



 



La Maestría en Ingeniería del software que imparte la Universidad Centro de 



Formación en Tecnologías de Información (CENFOTEC), está diseñada 



para dominar todos los aspectos de producción de software, atendiendo a la 



aplicación de principios ingenieriles. 



 



La maestría consiste en conceptualizar y diseñar sistemas de software que 



incorporen componentes de Inteligencia Artificial (IA), tales como:  



✓ aprendizaje automático. 



✓ razonamiento simbólico. 



✓ recuperación de información. 



✓ selección de estándares de diseño. 



✓ sistemas basados en conocimiento. 



✓ revisación de diseños de sistemas y componentes de software. 



✓ procesamiento de lenguaje natural o agentes distribuidos inteligentes; 



✓ métodos y herramientas apropiadas para sistemas inteligentes de 



software. 



✓ selección de componentes de IA para integrarlos a una arquitectura 



de sistema de software. 



✓ valoración del impacto tecnológico, económico y ético de las opciones 



de diseño que incorporen IA. 



✓ aseguramiento de que los sistemas inteligentes respondan 



equilibradamente a los requerimientos funcionales y de calidad 



especificados. 
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Requisitos de ingreso: 
 
Las personas interesadas en optar por el programa deben: 
 



• demostrar un dominio instrumental del idioma inglés. 
 



• presentar sus atestados académicos y de experiencia profesional.  
 



• contar con un bachillerato universitario en Ingeniería Informática o 
afín. 
 



 
 



 



Perfil de salida:  



 



• Ingeniero de requerimientos. 



• Diseñador de sistemas de software.  



• Especialista en aprendizaje automático.  



• Experto en calidad y pruebas de software.  



• Gerente de procesos y administración de software.  



• Desarrollador de software de alto nivel de complejidad.  



• Especialista en rendimiento de sistemas intensivos en uso de datos.  



• Arquitecto de sistemas de software que incorporan componentes de 



IA. 
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Requisitos de graduación  



 



• Haber aprobado 15 cursos del programa de estudios.  



 



• Haber defendido exitosamente el trabajo realizado en los cursos 



Proyecto de Investigación Aplicada 1 y Proyecto de Investigación 



Aplicada 2 ante un Tribunal Examinador. 



 



 
Asignaturas del Programa:  



• Tendencias en Ingeniería del Software. 



• Requerimientos de Software y Sistemas. 



• Construcción y Mantenimiento de Software. 



• Diseño de Sistemas de Software. 



• Taller de Innovación en Software 1. 



• Calidad y Pruebas de Software. 



• Procesos y Administración de Software. 



• Taller de Innovación en Software 2. 



• Metodología de Investigación Aplicada. 



• Aplicaciones de la Inteligencia Artificial. 



• Sistemas Basados en Conocimiento. 



• Proyecto de Investigación. 



• Aprendizaje Automático. 



• Proyecto de Investigación. 



• Inteligencia Artificial Distribuida. 
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Costos o aranceles del programa 



 Créditos Costos 



Matrícula  $120.00 



TECNO FEE $29.50 



Tendencias en Ingeniería del Software 4 $457.00 



Requerimientos de Software y Sistemas 5 $571.00 



Subtotal: $1,177.50 



Matrícula $120.00 



TECNO FEE $29.50 



Construcción y Mantenimiento de Software 5 $571.00 



Diseño de Sistemas de Software 5 $571.00 



Taller de Innovación en Software 1 3 $360.00 



Subtotal: $1,651.50 



Matrícula $120.00 



TECNO FEE $29.50 



Calidad y Pruebas de Software 4 $457.00 



Procesos y Administración de Software 4 $457.00 



Taller de Innovación en Software 2 3 $360.00 



Subtotal: $1,537.50 



Matrícula $120.00 



TECNO FEE $29.50 



Metodología de Investigación Aplicada 2 $381.00 



Aplicaciones de la Inteligencia Artif. 4 $457.00 



Sistemas Basados en Conocimiento 4 $457.00 



 $1,444.50 



Matrícula $120.00 



TECNO FEE $29.50 



Proyecto de Investigación 3 $381.00 



Aprendizaje Automático 4 $457.00 



Subtotal: $987.50 



Matrícula $120.00 



TECNO FEE $29.50 



Proyecto de Investigación 6 $850.00 



Inteligencia Artificial Distribuida 4 $457.00 



Subtotal: $1,456.50 
 



Total 
 



$8,255.00 
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Conclusiones: 
 



• Con base en los aranceles suministrados, una persona participante 



deberá cancelar un monto que oscila entre $987.50 y $1,651.50 



por cuatrimestre, eso depende de los créditos que este contenga.  



 



• Cada año tiene 3 cuatrimestres, y para el 2025 ya hay una persona 



becada, para iniciar esta maestría; por lo que para el año 2026 se 



cursarían los siguientes cuatrimestres: 



 
o 4, el cual tiene un costo de $1,444.50 



o 5, el cual tiene un costo de $987.50 



o 6, el cual tiene un costo de $1,456.50 



 
• Para un total anual de $3 888,5, con un tipo de cambio del dólar de 



₡530.52, aproximadamente ₡2 062 927,02; considerando la 



estimación respectiva, para el año 2026. 



 



• El monto otorgado, para el año 2026 por beca es de                       



₡ 2 670 931,15, lo que cubre el monto requerido.  
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Datos de Contacto 



 
• Dirección electrónica: www.ucenfotec.ac.cr 



• Correo electrónico: info@ucenfotec.ac.cr 



• Números telefónicos: +506 4000 3950 / +506 6000 8050 



• Gabriela Madrigal Pérez, Asesora de crecimiento profesional, 



teléfonos: +506 40003975 / +506 64572218 



 
 
 



 



Otros datos de interés 
 
 
Por otra parte, es importante tomar en consideración la proyección de la 



distribución de lo proyectado y aprobado en el presupuesto 928 del OIJ, 



en cuanto a la distribución de los dineros del posgrado.  



 



Además, se debe analizar el tipo de cambio al iniciar cada año, para 



efectuar los ajustes contables requeridos.  



 



Se debe tomar en cuenta que para el año 2025 inicia una beca del 30% en 



la maestría profesional en criminología por lo que la proyección es la 



siguiente: 



 











 



 



 



PROGRAMA 928 - ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL- 



Postgrado Universidad 
Cantidad de 



personas 
participantes 



Aprobado 
2024 



Aprobado 
2025 



Proyección 
2026 



Observaciones 
Consideraciones 



importantes para la 
proyección 2026 



Maestría 
Profesional 



en 
Criminología 



Universidad 
Estatal a 
Distancia 
(UNED) 



1 3.001.344,0 608.004,13 608.004,13 



BECA PARCIAL 
Se cubre únicamente el 



30% del costo anual de la 
maestría, considerando 3 



cuatrimestres por año. 
El monto de cada beca es 
de ¢608.004,13 para una 



persona y se extiende 
para el año 2026. 



Costo de la materia: 
195.400 



Total de materias en el 
plan de estudios: 17 



Duración total: 5 
cuatrimestres 



Contemplar la 
continuación de la beca. 



Se actualiza el monto 
para los años 2025 y 
2026 según acuerdo 



tomado por el Consejo 
Superior en sesión No. 
81-2024 celebrada el 
10/09/2024, artículo 



XXXIX. 



Maestría en 
Ingeniería del 
Software con 



énfasis en 
Inteligencia 



Artificial 



Universidad 
CENFOTEC 



1 0,00 2.628.633,0 2.340.877,0 



BECA COMPLETA 
Continuación de la beca 
otorgada en el año 2024 
Lecciones se desarrollan 
en los años 2025 y 2026 
Costo total= $3,888.50 



dólares 
TC= 602 



Contemplar la 
continuación de la beca 



Monto total presupuestado 2 3.001.344,0 3.236.637,13 2.948.881,13     



Fuente: Formulación presupuestaria, Dirección General OIJ.











 



 



Partiendo de esta información, y con base en el cálculo de la proyección del 



año 2026, se necesitará un aproximado de ₡2 062 927,02; para la Maestría 



en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial. 



Sumando los dos posgrados se tiene una proyección anual de                                 



₡2 670 931,15. 



 



 



 
 
 
 
 
 
 



 



 



Con base en los análisis efectuados, se parte que el monto aprobado para 



el año 2025, fue de ₡3 236 637,13, por lo que se podría proponer que sea 



el mismo monto para el año 2026 (₡3 236 637,13); bajo ese escenario se 



tendría a favor un monto de ₡565 705,98, para ser utilizados en una 



segunda beca para la Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en 



Inteligencia Artificial, esta de forma parcial. 



  
 
 



Postgrado Proyección 2026 



 



Maestría Profesional en Criminología 



 



₡608.004,13 



Maestría en Ingeniería del Software con 



énfasis en Inteligencia Artificial 



 



₡2 062 927,02 



 



 



Total  
 



₡2 670 931,15 
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Anexos 
 



Anexo # 1 



MISIA-Maestria-en-In



g-Soft-enfasis-Inteligencia.pdf 



 



 



Anexo # 2 



MAESTRIA EN ING 



DEL SOFT ENF INTELIGENCIA ARTIFICIAL.pdf 
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Plantilla para formulación presupuestaria 2026.xlsx

PCGS 00105


			
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2026
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 



			PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Suplencias			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			Subproceso Gestión de la Capacitación 			0			0			0			995,700.00			0.00			378,476.00			647,205.00			513,621.98			2,535,002.98			0.00						N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00











			PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-


			Actividad


: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Suplencias			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Máster en Argumentación Jurídica			Universidad Alicante, España			1			1.50			1.50			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			5,143,171.26						Un PCGS con sustitución por 1,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Cursos de Especialización en Derecho			Universidad de Salamanca, España			1			0.50			0.50			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			1,714,390.42						Un PCGS con sustitución por 0,50 meses


			Cursos de Postgrado en Derecho			Universidad Castilla de la Mancha			1			0.50			0.50			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			1,714,390.42						Un PCGS con sustitución por 0,50 meses


			Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz			Universidad Castilla de la Mancha			0			0.50			0.00			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			0.00						Un PCGS con sustitución por 0,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos			Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España			1			3.00			3.00			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			10,286,342.52						Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género			Universidad de Valencia, España			1			2.50			2.50			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			8,571,952.10						Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución			Universidad de Castilla La Mancha			1			1.00			1.00			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			3,428,780.84						Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos			Universidad de Pisa, Italia			1			1.00			1.00			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			3,428,780.84						Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Doctorado en Argumentación Juridica			Universidad Alicante, España			1			11.65			11.65			1,296,900.00			0.00			482,540.05			842,985.00			806,355.79			3,428,780.84			39,945,296.79						Un PCGS con sustitución por 12,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						8			22.15			21.65																					74,233,105











			PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Suplencias			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			Unidad de Capacitación del OIJ			0			0			0			914,100.00			89,860.00			371,175.12			594,165.00			728,751.02			2,698,051.14			0.00						N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00











			PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Suplencias			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			Unidad de Capacitación del Ministerio Público 			0			0			0			1,756,900.00			0.00			591,500.04			1,141,985.00			1,101,624.47			4,592,009.51			0.00						N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00











			PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			


: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Suplencias			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública			0			0			0			1,137,700.00			11,222.00			375,033.00			739,505.00			626,618.63			2,890,078.63			0.00						N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00











			PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Suplencias			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			OAPVD			0			0			0			995,700.00			0.00			378,476.00			647,205.00			513,621.98			2,535,002.98			0.00						N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00




















			RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (SUPENCIAS)


			Programa presupuestario			Cantidad de permisos 			Cantidad de meses de sustitución 			Monto aprobado 
para becas 2025			PROYECCIÓN 
PARA BECAS 2026			Diferencia 
2025 - 2026


																		Monto			Porcentual


			Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			Programa 927 Servicio Jurisdiccional			8			21.65			74,233,105.19			0.00			74,233,105.19			-100.00%


			Programa 928 Organismo de Investigación Judicial			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			Programa 929 Ministerio Público			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			Programa 930 Defensa Pública			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			TOTALES			8			21.65			74,233,105.19			0.00			74,233,105.19			-100.00%




















BECAS 6.02.01


			PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2025
SUBPARTIDA 6.02.01


			PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2024			APROBADO 2025			MONTO COMPROMETIDO 2026			PROYECCIÓN 2026			Observaciones			CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026


			Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 			Universidad de Costa Rica			1			1,512,000.00			646,800.00			0.00			0.00			El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026


			Maestría en Gerencia de Proyectos			Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)			0			610,000.00			0.00			0.00						El compromiso de la beca otorgada al señor Alexis Hernández Gutiérrez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 44-2022, celebrada el 24 de mayo de 2022, art. XLII, finaliza en el año 2024.


			Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica			Universidad Nacional			1			0.00			1,060,000.00			425,000.00			425,000.00			BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestr (2 trimestres), se cubre el 50%			Contemplar la continuación de la beca


			Derecho Público o Gestión del talento humano			En definición			0			0.00			479,091.07			0.00						En definición pendiente por parte del Subproceso Gestión de la Capacitación						Monto disponible para proyectar año 2026


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						2			2,122,000.00			2,185,891.07			425,000.00			425,000.00									₡1,760,891.07











			PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2024			APROBADO 2025			MONTO COMPROMETIDO 2026			PROYECCIÓN 2026			Observaciones			CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026


			Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad			Universidad Estatal a Distancia (UNED)			1			2,344,800.00			2,325,260.00			0.00			136,780.00			BECA COMPLETA
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1			Se debe contemplar la continuación de la beca otorgada a la servidora Karina Redondo Gómez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 24-2024 celebrada el 03/04/2024, artículo LXXIII.


			Maestría en Ciencias Penales 			Universidad de Costa Rica (UCR)			1			2,077,009.00			2,077,009.00			0.00						BECA COMPLETA
Para dar continuidad a la beca que se proyecta otorgar en el año 2024.
Costo por crédito 2025: 55.535,00
Costo por crédito 2026 (+10%): 61.088,50
Año I - 34 créditos
Año II - 34 créditos 			En caso de que en el año 2025 se otorgue una beca para este posgrado, se deberá considerar el monto comprometido.

Actualizar montos según el costo del crédito de la UCR


			Magíster en Derecho Público			Universidad de Costa Rica (UCR)			1			2,199,186.00			1,319,511.60			0.00						BECA PARCIAL
Se considera una beca parcial del 60% del costo 
Costo por cédito 2025 (+10%): 61.088,50
Costo por crédito 2026 (+10%): 67.197,35
Año I - 36 créditos
Año II - 38 créditos			En caso de que en el año 2025 se otorgue una beca para este posgrado, se deberá considerar el monto comprometido.

Actualizar montos según el costo del crédito de la UCR


			Cursos de Especialización en Derecho			Universidad de Salamanca, España			1			886,171.00			784,953.00			0.00						BECACOMPLETA
Se cubre el costo total del posgrado.
Costo total: 1,300 euros
TC= 603,81			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026


			Cursos de Postgrado en Derecho			Universidad Castilla de la Mancha			1			818,004.00			724,572.00			0.00						BECA COMPLETA
Se cubre el costo total del posgrado.
Costo total: 1,200 euros
TC= 603,81			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026			Monto disponible para proyectar año 2026


			Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos			Universidad de Pisa, Italia			1			0.00			0.00			0.00						Limitar beneficio al PCGS con sustitución						- 0


			Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95			Universidad Alicante, España			1			0.00			0.00			0.00						Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz
Considerar convenio 73-CG-05			Universidad Castilla de la Mancha			0			0.00			0.00			0.00						La actividad ya no es ofertada por la UCLM


			Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
Considerar convenio 04-CG-94 Y 90-CG-00			Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España			1			0.00			0.00			0.00						Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
Considerar convenio 95-CG-05			Universidad de Valencia, España			1			0.00			0.00			0.00						Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
Considerar convenio 73-CG-05			Universidad de Castilla La Mancha			1			0.00			0.00			0.00						Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						5			8,325,170.00			7,231,305.60			0.00			136,780.00									₡7,094,525.60











			PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2024			APROBADO 2025			MONTO COMPROMETIDO 2026			PROYECCIÓN 2026			Observaciones			CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026


			Maestría Profesional en Criminología			Universidad Estatal a Distancia (UNED) 			1			3,001,344.00			608,004.13			0.00			608,004.13			BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y  se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres			Contemplar la continuación de la beca. Se actualiza el monto para los años 2025 y 2026 según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 81-2024 celebrada el 10/09/2024, artículo XXXIX. 


			Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial			Universidad CENFOTEC			1			0.00			2,628,633.00			0.00			2,062,927.02			BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada en el año 2024
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total= $3,888.50 dólares
TC= 530.52			Contemplar la continuación de la beca			Monto disponible para proyectar año 2026


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						2			3,001,344.00			3,236,637.13			0.00			2,670,931.15									565,706











			PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2024			APROBADO 2025			MONTO COMPROMETIDO 2026			PROYECCIÓN 2026			Observaciones			CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026


			Maestría Profesional en Criminología			Universidad Estatal a Distancia (UNED) 			1			2,344,800.00			2,344,800.00			0.00			977,000.00			BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres			Contemplar la continuación de la beca


			Maestría Profesional en Derechos Humanos*			Universidad Estatal a Distancia (UNED) 			1			2,344,800.00			977,000.00			0.00						CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres			Contemplar que esta Maestría no fue ofertada por la UNED en el año 2024. 

En caso de que se oferte una promoción en el año 2025, considerar la continuidad. 


			Maestría Internacional en Habilidades Directivas			Escuela de Liderazgo Business School			3			0.00			1,343,664.00			0.00						BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026			Monto disponible para proyectar año 2026


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						5			4,689,600.00			4,665,464.00			0.00			977,000.00									3,688,464














			PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2024			APROBADO 2025			MONTO COMPROMETIDO 2026			PROYECCIÓN 2026			Observaciones			CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026


			Especialización en Gestión de Proyectos Públicos			The George Washington University, School of Business			1			1,600,000.00			908,454.12			0.00						BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026


			Especialización en Habilidades Gerenciales			The George Washington University, School of Business			3			800,000.00			1,362,681.18			0.00						BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado:  (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026


			Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio			Universidad de Girona (España)			2			0.00			1,509,525.00			0.00						BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026


			Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales			Universidad de Girona (España)			2			0.00			1,509,525.00			0.00						BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026			Monto disponible para proyectar año 2026


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						8			2,400,000.00			5,290,185.30			0.00			0.00									5,290,185











			PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2024			APROBADO 2025			MONTO COMPROMETIDO 2026			PROYECCIÓN 2026			Observaciones			CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026


			Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar			Escuela Internacional de Criminología y Criminalística			1			858,904.20			380,400.30			0.00						BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 630 euros (un solo pago)
TC = 603,81
Máster online con 9 meses de duración			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026


			Maestría Internacional En Habilidades Directivas			Escuela de Liderazgo Business School			2			0.00			761,409.60			0.00						BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración			Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026			Monto disponible para proyectar año 2026


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						3			858,904.20			1,141,809.90			0.00			0.00									1,141,810











			RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)


			 Programa presupuestario			Cantidad de Participantes			Total aprobado 2025			PROYECCIÓN 2026			Diferencia 
2025 - 2026


															Monto						Porcentaje de variación


			Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 			2			2,185,891.07			425,000.00			-1,760,891.07						-80.56%


			Programa 927 Servicio Jurisdiccional			5			7,231,305.60			136,780.00			-7,094,525.60						-98.11%


			Programa 928 Organismo de Investigación Judicial			2			3,236,637.13			2,670,931.15			-565,705.98						-17.48%


			Programa 929 Ministerio Público			5			4,665,464.00			977,000.00			-3,688,464.00						-79.06%


			Programa 930 Defensa Pública			8			5,290,185.30			0.00			-5,290,185.30						-100.00%


			Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito			3			1,141,809.90			0.00			-1,141,809.90						-100.00%


			TOTALES			25			23,751,293.00			4,209,711.15			-19,541,581.85						-82.28%





																														MONTO MAXIMO			Diferencia 
monto máximo - proyectado 2024


																														23,751,293			19,541,581.85








TOTALES


						Subpartida 00105 (Suplencias)


						Programa presupuestario			Aprobado 2025			Proyección 2026			Diferencia 2025-2026


						926 (Dirección y Administración)			0.00			0.00			0.00


						927 (Judicatura)			74,233,105.19			0.00			-74,233,105.19


						928 (OIJ)			0.00			0.00			0.00


						929 (Ministerio Público)			0.00			0.00			0.00


						930 (Defensa Pública)			0.00			0.00			0.00


						950 (OAPVD)			0.00			0.00			0.00


						TOTAL			74,233,105.19			0.00			-74,233,105.19


						Resumen subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios)


						Programa presupuestario			Aprobado 2025			Proyección 2026			Diferencia 2025-2026


						926 (Dirección y Administración)			2,185,891.07			425,000.00			-1,760,891.07


						927 (Judicatura)			7,231,305.60			136,780.00			-7,094,525.60


						928 (OIJ)			3,236,637.13			2,670,931.15			-565,705.98


						929 (Ministerio Público)			4,665,464.00			977,000.00			-3,688,464.00


						930 (Defensa Pública)			5,290,185.30			0.00			-5,290,185.30


						950 (OAPVD)			1,141,809.90			0.00			-1,141,809.90


						TOTAL			23,751,293.00			4,209,711.15			19,541,581.85


						COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 																								Tema			 Máximo a Formular 2026			PROYECCIÓN 2026


						2025 - 2026																								Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado			74,350,913.00			0.00


						Código Subpartida			Concepto			Año						Variación												Becas			23,751,293.00			4,209,711.15


												2025			2026			Absoluta			Porcentual 





						00105			Permisos con goce de salario con sustitución para becas			74,233,105.19			0.00			-74,233,105.19			-100%


						60201			Becas a funcionarios			23,751,293.00			4,209,711.15			-19,541,581.85			-82%








CENFOTEC


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602						TOTAL AÑO 2025			$   4,366.50			₡   2,628,633.00


			2025			I Cuatrimestre			Tendencias en Ingeniería del Software			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Requerimientos de Software y Sistemas			5			$   571.00			₡   343,742.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,177.50			₡   708,855.00						Monto aprobado			Monto requerido			Faltante


																								₡   2,628,633.00			₡   2,628,633.00			₡   - 0


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2025			II Cuatrimestre			Construcción y Mantenimiento de Software			5			$   571.00			₡   343,742.00


									Diseño de Sistemas de Software			5			$   571.00			₡   343,742.00


									Taller de Innovación en Software 1			3			$   360.00			₡   216,720.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,651.50			₡   994,203.00





			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2025			III Cuatrimestre			Calidad y Pruebas de Software			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Procesos y Administración de Software			4			$   571.00			₡   343,742.00


									Taller de Innovación en Software 2			3			$   360.00			₡   216,720.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,537.50			₡   925,575.00


			PENDIENTE CONOCER EL TC PARA EL AÑO 2026


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602						TOTAL AÑO 2026			$   3,888.50			₡   2,340,877.00


			2026			IV Cuatrimestre			Metodología de Investigación Aplicada			2			$   381.00			₡   229,362.00


									Aplicaciones de la Inteligencia Artif.			4			$   457.00			₡   275,114.00


									(E)Sistemas Basados en Conocimiento			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,444.50			₡   869,589.00


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2026			V Cuatrimestre			Proyecto de Investigación Aplicada 1			4			$   381.00			₡   229,362.00


									(E)Aprendizaje Automático			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   987.50			₡   594,475.00


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2026			VI Cuatrimestre			Proyecto de Investigación Aplicada 2			6			$   850.00			₡   511,700.00


									(E)Inteligencia Artificial Distribuida			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,456.50			₡   876,813.00
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			From


			Karla Alpizar Mora


			To


			Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana


			Cc


			Mónica Hernández Castro; Kattia Campos Zúñiga; Andrés Alonso Muñoz Miranda; Alberto Palma Arguedas; Atilia Carvajal Elizondo; Mauricio Fonseca Umaña; Michael Soto Rojas; Randall Zúñiga López


			Recipients


			capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr; mhernandezcas@Poder-Judicial.go.cr; kcamposz@Poder-Judicial.go.cr; amunozm@Poder-Judicial.go.cr; apalmaa@Poder-Judicial.go.cr; acarvajale@Poder-Judicial.go.cr; mfonseca@Poder-Judicial.go.cr; msotoroj@Poder-Judicial.go.cr; rzunigal@Poder-Judicial.go.cr





Muy buenas tardes





Previo un atento saludo, con base en lo indicado en el oficio PJ-DGH-CAP-534-2024, se hace entrega de la formulación presupuestaria de becas para el año 2026, y el documento denominado "Necesidades de Capacitación a nivel superior, para el otorgamiento de becas año 2026, al personal del Organismo de Investigación Judicial.





Quedo atenta, ante alguna consulta.





Saludos cordiales, 











  _____  



De: Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 13 de diciembre de 2024 12:07
Para: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mónica Hernández Castro <mhernandezcas@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Andrés Alonso Muñoz Miranda <amunozm@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar <karla.alpizar04@gmail.com>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026) 


 





Muy buenas tardes





Previo un atento saludo, con base en lo indicado en el oficio PJ-DGH-CAP-534-2024, se hace entrega de la formulación presupuestaria de becas para el año 2026, y el documento denominado "Necesidades de Capacitación a nivel superior, para el otorgamiento de becas año 2026, al personal del Organismo de Investigación Judicial.





Quedo atenta, ante alguna consulta.





Saludos cordiales, 








  _____  



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 14:39
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026) 


 





Buenas tardes,





 





En seguimiento al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026, nos permitimos recordar las siguientes fechas del cronograma de trabajo.





 





CRONOGRAMA DE TRABAJO





Actividad





Responsable





Plazo





Fecha límite de entrega





Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y propuesta de formulación presupuestaria





Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario





4 semanas





Del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2024





Revisión y unificación de propuestas. Solicitud de correcciones en caso de requerirse.





Subproceso Gestión de la Capacitación





1 semana





Del 16 al 20 de diciembre de 2024





 





 





Quedo a su disposición, muchas gracias.





 





 





 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 





De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana
Enviado el: viernes, 22 de noviembre de 2024 11:40
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 





Buenos días,





 





En seguimiento al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026, nos permitimos recordar las siguientes fechas del cronograma de trabajo.





 





CRONOGRAMA DE TRABAJO





Actividad





Responsable





Plazo





Fecha límite de entrega





Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y propuesta de formulación presupuestaria





Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario





4 semanas





Del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2024





 





 





Quedo a su disposición, muchas gracias.





 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 





De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana
Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:41
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 





Buenas tardes,





 





Siguiendo instrucciones superiores, se remite el oficio PJ-DGH-CAP-534-2023 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026.





 





Para consultas sobre lo expuesto en este oficio, el Subproceso Gestión de la Capacitación queda a disposición de coordinar las reuniones necesarias en caso de que se requiera, para lo cual facilita los siguientes medios de comunicación: 





 





Correo electrónico: capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr





Microsoft Teams: Mónica Hernández Castro, con el usuario: mhernandezcas.





 





Saludos,





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Centro de Capacitación 
Organismo de Investigación Judicial 




Tel. 2267-1543, 2267-1538 
Correo Electrónico: 




capaci_oij@poder-judicial.go.cr 




 




_________________________________________________________________________ 




_______________________________________________________________________________ 
 




Nuestra Misión: 
Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: 
Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




 
Introducción 




 
 




El presente documento es de carácter informativo y tiene como objetivo 




determinar las necesidades de capacitación profesional a nivel superior, 




para la concesión de becas en estudios superiores dentro del Organismo de 




Investigación Judicial (OIJ), para el año 2026. 




 




 




Se parte de las necesidades del contexto, con base en las indicaciones de 




nuestra Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, para la 




formulación presupuestaria de becas a personas funcionarias. 




 




Así, el Centro de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial 




(CECAP-OIJ), se encarga de documentar lo requerido en esta necesidad de 




capacitación, y según lo solicitado por el Organismo de Investigación 




Criminal, los recursos se destinarán para el año 2026 en el tema de la 




Inteligencia Artificial. 
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Nuestra Misión: 
Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: 
Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




 
Metodología 




 
 




Para poder proceder con la formulación del presupuesto de becas y 




capacitaciones del año 2026: 
 




• Se parte del correo enviado por Capacitación y Becas, del 




Departamento de Gestión Humana, específicamente:  PJ-DGH-CAP-




534-2024. 
 
 




• Se consulta a fuentes de información primaria, precisamente:  
 




✓ Indicaciones de la jefatura del CECAP-OIJ, con base en las 




indicaciones dadas por el Director del OIJ. 
 




✓ Conversación, vía TEAMS con el señor Mauricio Fonseca 




Umaña, Administración del OIJ. 
 




✓ Comunicaciones por medio del chat de TEAMS con Atilia 




Carvajal Elizondo, Administración del OIJ. 




 
✓ Comunicaciones con Gabriela Madrigal Pérez, Asesora de 




crecimiento profesional del CENFOTEC. 




 
 




• Se considera la estimación del tipo de cambio institucional, para 




efectos de la formulación presupuestaria del año 2026 en un monto 




de ₡ 530.52, con base en lo indicado en el Oficio N°251-FC-2024 




emitido por el Macroproceso Financiero Contable. 




 
 
 















 




Centro de Capacitación 
Organismo de Investigación Judicial 




Tel. 2267-1543, 2267-1538 
Correo Electrónico: 




capaci_oij@poder-judicial.go.cr 




 




_________________________________________________________________________ 




_______________________________________________________________________________ 
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Resultados 




 
 




Posterior a las consultas a las fuentes de información, para la formulación 




del presupuesto de becas y capacitaciones del año 2026, se tiene: 
 




 




• Las jefaturas del CECAP-OIJ dan la indicación de emplear el 




dinero para IA, ya que esta herramienta automatiza el aprendizaje 




y descubrimiento repetitivos a través de datos. 




 




• De las comunicaciones con Atilia Carvajal Elizondo, se tiene 




textualmente: 
 




 




o Me indica don Randall Zúñiga que todo el monto para 




la Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en 




Inteligencia Artificial. 
 




 




o Universidad CENFOTEC. 
 




o La maestría inicia en enero el 2025 ya hay una persona 




becada. 




o Proyección de la distribución de lo proyectado y aprobado 




en el presupuesto 928, de los años 2024-2025-2026. 




 




• De las comunicaciones con Gabriela Madrigal Pérez, Asesora de 




crecimiento profesional del CENFOTEC: 




 




o Detalle de la Maestría en Ingeniería del Software con 




énfasis en Inteligencia Artificial. Anexo # 1. 




 




o Los costos del programa. Anexo # 2 
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Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en 
Inteligencia Artificial 




 




La Maestría en Ingeniería del software que imparte la Universidad Centro de 




Formación en Tecnologías de Información (CENFOTEC), está diseñada 




para dominar todos los aspectos de producción de software, atendiendo a la 




aplicación de principios ingenieriles. 




 




La maestría consiste en conceptualizar y diseñar sistemas de software que 




incorporen componentes de Inteligencia Artificial (IA), tales como:  




✓ aprendizaje automático. 




✓ razonamiento simbólico. 




✓ recuperación de información. 




✓ selección de estándares de diseño. 




✓ sistemas basados en conocimiento. 




✓ revisación de diseños de sistemas y componentes de software. 




✓ procesamiento de lenguaje natural o agentes distribuidos inteligentes; 




✓ métodos y herramientas apropiadas para sistemas inteligentes de 




software. 




✓ selección de componentes de IA para integrarlos a una arquitectura 




de sistema de software. 




✓ valoración del impacto tecnológico, económico y ético de las opciones 




de diseño que incorporen IA. 




✓ aseguramiento de que los sistemas inteligentes respondan 




equilibradamente a los requerimientos funcionales y de calidad 




especificados. 
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Requisitos de ingreso: 
 
Las personas interesadas en optar por el programa deben: 
 




• demostrar un dominio instrumental del idioma inglés. 
 




• presentar sus atestados académicos y de experiencia profesional.  
 




• contar con un bachillerato universitario en Ingeniería Informática o 
afín. 
 




 
 




 




Perfil de salida:  




 




• Ingeniero de requerimientos. 




• Diseñador de sistemas de software.  




• Especialista en aprendizaje automático.  




• Experto en calidad y pruebas de software.  




• Gerente de procesos y administración de software.  




• Desarrollador de software de alto nivel de complejidad.  




• Especialista en rendimiento de sistemas intensivos en uso de datos.  




• Arquitecto de sistemas de software que incorporan componentes de 




IA. 
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Requisitos de graduación  




 




• Haber aprobado 15 cursos del programa de estudios.  




 




• Haber defendido exitosamente el trabajo realizado en los cursos 




Proyecto de Investigación Aplicada 1 y Proyecto de Investigación 




Aplicada 2 ante un Tribunal Examinador. 




 




 
Asignaturas del Programa:  




• Tendencias en Ingeniería del Software. 




• Requerimientos de Software y Sistemas. 




• Construcción y Mantenimiento de Software. 




• Diseño de Sistemas de Software. 




• Taller de Innovación en Software 1. 




• Calidad y Pruebas de Software. 




• Procesos y Administración de Software. 




• Taller de Innovación en Software 2. 




• Metodología de Investigación Aplicada. 




• Aplicaciones de la Inteligencia Artificial. 




• Sistemas Basados en Conocimiento. 




• Proyecto de Investigación. 




• Aprendizaje Automático. 




• Proyecto de Investigación. 




• Inteligencia Artificial Distribuida. 
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Costos o aranceles del programa 




 Créditos Costos 




Matrícula  $120.00 




TECNO FEE $29.50 




Tendencias en Ingeniería del Software 4 $457.00 




Requerimientos de Software y Sistemas 5 $571.00 




Subtotal: $1,177.50 




Matrícula $120.00 




TECNO FEE $29.50 




Construcción y Mantenimiento de Software 5 $571.00 




Diseño de Sistemas de Software 5 $571.00 




Taller de Innovación en Software 1 3 $360.00 




Subtotal: $1,651.50 




Matrícula $120.00 




TECNO FEE $29.50 




Calidad y Pruebas de Software 4 $457.00 




Procesos y Administración de Software 4 $457.00 




Taller de Innovación en Software 2 3 $360.00 




Subtotal: $1,537.50 




Matrícula $120.00 




TECNO FEE $29.50 




Metodología de Investigación Aplicada 2 $381.00 




Aplicaciones de la Inteligencia Artif. 4 $457.00 




Sistemas Basados en Conocimiento 4 $457.00 




 $1,444.50 




Matrícula $120.00 




TECNO FEE $29.50 




Proyecto de Investigación 3 $381.00 




Aprendizaje Automático 4 $457.00 




Subtotal: $987.50 




Matrícula $120.00 




TECNO FEE $29.50 




Proyecto de Investigación 6 $850.00 




Inteligencia Artificial Distribuida 4 $457.00 




Subtotal: $1,456.50 
 




Total 
 




$8,255.00 
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Conclusiones: 
 




• Con base en los aranceles suministrados, una persona participante 




deberá cancelar un monto que oscila entre $987.50 y $1,651.50 




por cuatrimestre, eso depende de los créditos que este contenga.  




 




• Cada año tiene 3 cuatrimestres, y para el 2025 ya hay una persona 




becada, para iniciar esta maestría; por lo que para el año 2026 se 




cursarían los siguientes cuatrimestres: 




 
o 4, el cual tiene un costo de $1,444.50 




o 5, el cual tiene un costo de $987.50 




o 6, el cual tiene un costo de $1,456.50 




 
• Para un total anual de $3 888,5, con un tipo de cambio del dólar de 




₡530.52, aproximadamente ₡2 062 927,02; considerando la 




estimación respectiva, para el año 2026. 




 




• El monto otorgado, para el año 2026 por beca es de                       




₡ 2 670 931,15, lo que cubre el monto requerido.  
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Tel. 2267-1543, 2267-1538 
Correo Electrónico: 
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Nuestra Misión: 
Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: 
Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




 




Datos de Contacto 




 
• Dirección electrónica: www.ucenfotec.ac.cr 




• Correo electrónico: info@ucenfotec.ac.cr 




• Números telefónicos: +506 4000 3950 / +506 6000 8050 




• Gabriela Madrigal Pérez, Asesora de crecimiento profesional, 




teléfonos: +506 40003975 / +506 64572218 




 
 
 




 




Otros datos de interés 
 
 
Por otra parte, es importante tomar en consideración la proyección de la 




distribución de lo proyectado y aprobado en el presupuesto 928 del OIJ, 




en cuanto a la distribución de los dineros del posgrado.  




 




Además, se debe analizar el tipo de cambio al iniciar cada año, para 




efectuar los ajustes contables requeridos.  




 




Se debe tomar en cuenta que para el año 2025 inicia una beca del 30% en 




la maestría profesional en criminología por lo que la proyección es la 




siguiente: 




 















 




 




 




PROGRAMA 928 - ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL- 




Postgrado Universidad 
Cantidad de 




personas 
participantes 




Aprobado 
2024 




Aprobado 
2025 




Proyección 
2026 




Observaciones 
Consideraciones 




importantes para la 
proyección 2026 




Maestría 
Profesional 




en 
Criminología 




Universidad 
Estatal a 
Distancia 
(UNED) 




1 3.001.344,0 608.004,13 608.004,13 




BECA PARCIAL 
Se cubre únicamente el 




30% del costo anual de la 
maestría, considerando 3 




cuatrimestres por año. 
El monto de cada beca es 
de ¢608.004,13 para una 




persona y se extiende 
para el año 2026. 




Costo de la materia: 
195.400 




Total de materias en el 
plan de estudios: 17 




Duración total: 5 
cuatrimestres 




Contemplar la 
continuación de la beca. 




Se actualiza el monto 
para los años 2025 y 
2026 según acuerdo 




tomado por el Consejo 
Superior en sesión No. 
81-2024 celebrada el 
10/09/2024, artículo 




XXXIX. 




Maestría en 
Ingeniería del 
Software con 




énfasis en 
Inteligencia 




Artificial 




Universidad 
CENFOTEC 




1 0,00 2.628.633,0 2.340.877,0 




BECA COMPLETA 
Continuación de la beca 
otorgada en el año 2024 
Lecciones se desarrollan 
en los años 2025 y 2026 
Costo total= $3,888.50 




dólares 
TC= 602 




Contemplar la 
continuación de la beca 




Monto total presupuestado 2 3.001.344,0 3.236.637,13 2.948.881,13     




Fuente: Formulación presupuestaria, Dirección General OIJ.















 




 




Partiendo de esta información, y con base en el cálculo de la proyección del 




año 2026, se necesitará un aproximado de ₡2 062 927,02; para la Maestría 




en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial. 




Sumando los dos posgrados se tiene una proyección anual de                                 




₡2 670 931,15. 




 




 




 
 
 
 
 
 
 




 




 




Con base en los análisis efectuados, se parte que el monto aprobado para 




el año 2025, fue de ₡3 236 637,13, por lo que se podría proponer que sea 




el mismo monto para el año 2026 (₡3 236 637,13); bajo ese escenario se 




tendría a favor un monto de ₡565 705,98, para ser utilizados en una 




segunda beca para la Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en 




Inteligencia Artificial, esta de forma parcial. 




  
 
 




Postgrado Proyección 2026 




 




Maestría Profesional en Criminología 




 




₡608.004,13 




Maestría en Ingeniería del Software con 




énfasis en Inteligencia Artificial 




 




₡2 062 927,02 




 




 




Total  
 




₡2 670 931,15 
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Correo Electrónico: 
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Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 
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Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




 




Anexos 
 




Anexo # 1 




MISIA-Maestria-en-In




g-Soft-enfasis-Inteligencia.pdf 




 




 




Anexo # 2 




MAESTRIA EN ING 




DEL SOFT ENF INTELIGENCIA ARTIFICIAL.pdf 
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Plantilla para formulación presupuestaria 2026.xlsx


PCGS 00105



				
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2026
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 




				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Subproceso Gestión de la Capacitación 				0				0				0				995,700.00				0.00				378,476.00				647,205.00				513,621.98				2,535,002.98				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



				Actividad



: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				Máster en Argumentación Jurídica				Universidad Alicante, España				1				1.50				1.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				5,143,171.26								Un PCGS con sustitución por 1,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Cursos de Especialización en Derecho				Universidad de Salamanca, España				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				1,714,390.42								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



				Cursos de Postgrado en Derecho				Universidad Castilla de la Mancha				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				1,714,390.42								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



				Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz				Universidad Castilla de la Mancha				0				0.50				0.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				0.00								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos				Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España				1				3.00				3.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				10,286,342.52								Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género				Universidad de Valencia, España				1				2.50				2.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				8,571,952.10								Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución				Universidad de Castilla La Mancha				1				1.00				1.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				3,428,780.84								Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				1				1.00				1.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				3,428,780.84								Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Doctorado en Argumentación Juridica				Universidad Alicante, España				1				11.65				11.65				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				39,945,296.79								Un PCGS con sustitución por 12,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								8				22.15				21.65																												74,233,105















				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Capacitación del OIJ				0				0				0				914,100.00				89,860.00				371,175.12				594,165.00				728,751.02				2,698,051.14				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Capacitación del Ministerio Público 				0				0				0				1,756,900.00				0.00				591,500.04				1,141,985.00				1,101,624.47				4,592,009.51				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública				0				0				0				1,137,700.00				11,222.00				375,033.00				739,505.00				626,618.63				2,890,078.63				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				OAPVD				0				0				0				995,700.00				0.00				378,476.00				647,205.00				513,621.98				2,535,002.98				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00



























				RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (SUPENCIAS)



				Programa presupuestario				Cantidad de permisos 				Cantidad de meses de sustitución 				Monto aprobado 
para becas 2025				PROYECCIÓN 
PARA BECAS 2026				Diferencia 
2025 - 2026



																								Monto				Porcentual



				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 927 Servicio Jurisdiccional				8				21.65				74,233,105.19				0.00				74,233,105.19				-100.00%



				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 929 Ministerio Público				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 930 Defensa Pública				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				TOTALES				8				21.65				74,233,105.19				0.00				74,233,105.19				-100.00%



























BECAS 6.02.01



				PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2025
SUBPARTIDA 6.02.01



				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 				Universidad de Costa Rica				1				1,512,000.00				646,800.00				0.00				0.00				El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Maestría en Gerencia de Proyectos				Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)				0				610,000.00				0.00				0.00								El compromiso de la beca otorgada al señor Alexis Hernández Gutiérrez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 44-2022, celebrada el 24 de mayo de 2022, art. XLII, finaliza en el año 2024.



				Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica				Universidad Nacional				1				0.00				1,060,000.00				425,000.00				425,000.00				BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestr (2 trimestres), se cubre el 50%				Contemplar la continuación de la beca



				Derecho Público o Gestión del talento humano				En definición				0				0.00				479,091.07				0.00								En definición pendiente por parte del Subproceso Gestión de la Capacitación								Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								2				2,122,000.00				2,185,891.07				425,000.00				425,000.00												₡1,760,891.07















				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad				Universidad Estatal a Distancia (UNED)				1				2,344,800.00				2,325,260.00				0.00				136,780.00				BECA COMPLETA
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1				Se debe contemplar la continuación de la beca otorgada a la servidora Karina Redondo Gómez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 24-2024 celebrada el 03/04/2024, artículo LXXIII.



				Maestría en Ciencias Penales 				Universidad de Costa Rica (UCR)				1				2,077,009.00				2,077,009.00				0.00								BECA COMPLETA
Para dar continuidad a la beca que se proyecta otorgar en el año 2024.
Costo por crédito 2025: 55.535,00
Costo por crédito 2026 (+10%): 61.088,50
Año I - 34 créditos
Año II - 34 créditos 				En caso de que en el año 2025 se otorgue una beca para este posgrado, se deberá considerar el monto comprometido.

Actualizar montos según el costo del crédito de la UCR



				Magíster en Derecho Público				Universidad de Costa Rica (UCR)				1				2,199,186.00				1,319,511.60				0.00								BECA PARCIAL
Se considera una beca parcial del 60% del costo 
Costo por cédito 2025 (+10%): 61.088,50
Costo por crédito 2026 (+10%): 67.197,35
Año I - 36 créditos
Año II - 38 créditos				En caso de que en el año 2025 se otorgue una beca para este posgrado, se deberá considerar el monto comprometido.

Actualizar montos según el costo del crédito de la UCR



				Cursos de Especialización en Derecho				Universidad de Salamanca, España				1				886,171.00				784,953.00				0.00								BECACOMPLETA
Se cubre el costo total del posgrado.
Costo total: 1,300 euros
TC= 603,81				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Cursos de Postgrado en Derecho				Universidad Castilla de la Mancha				1				818,004.00				724,572.00				0.00								BECA COMPLETA
Se cubre el costo total del posgrado.
Costo total: 1,200 euros
TC= 603,81				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución								- 0



				Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95				Universidad Alicante, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz
Considerar convenio 73-CG-05				Universidad Castilla de la Mancha				0				0.00				0.00				0.00								La actividad ya no es ofertada por la UCLM



				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
Considerar convenio 04-CG-94 Y 90-CG-00				Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
Considerar convenio 95-CG-05				Universidad de Valencia, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
Considerar convenio 73-CG-05				Universidad de Castilla La Mancha				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								5				8,325,170.00				7,231,305.60				0.00				136,780.00												₡7,094,525.60















				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional en Criminología				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				3,001,344.00				608,004.13				0.00				608,004.13				BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y  se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar la continuación de la beca. Se actualiza el monto para los años 2025 y 2026 según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 81-2024 celebrada el 10/09/2024, artículo XXXIX. 



				Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial				Universidad CENFOTEC				1				0.00				2,628,633.00				0.00				2,062,927.02				BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada en el año 2024
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total= $3,888.50 dólares
TC= 530.52				Contemplar la continuación de la beca				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								2				3,001,344.00				3,236,637.13				0.00				2,670,931.15												565,706















				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional en Criminología				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				2,344,800.00				2,344,800.00				0.00				977,000.00				BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar la continuación de la beca



				Maestría Profesional en Derechos Humanos*				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				2,344,800.00				977,000.00				0.00								CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar que esta Maestría no fue ofertada por la UNED en el año 2024. 

En caso de que se oferte una promoción en el año 2025, considerar la continuidad. 



				Maestría Internacional en Habilidades Directivas				Escuela de Liderazgo Business School				3				0.00				1,343,664.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								5				4,689,600.00				4,665,464.00				0.00				977,000.00												3,688,464



















				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Especialización en Gestión de Proyectos Públicos				The George Washington University, School of Business				1				1,600,000.00				908,454.12				0.00								BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Especialización en Habilidades Gerenciales				The George Washington University, School of Business				3				800,000.00				1,362,681.18				0.00								BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado:  (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio				Universidad de Girona (España)				2				0.00				1,509,525.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales				Universidad de Girona (España)				2				0.00				1,509,525.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								8				2,400,000.00				5,290,185.30				0.00				0.00												5,290,185















				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar				Escuela Internacional de Criminología y Criminalística				1				858,904.20				380,400.30				0.00								BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 630 euros (un solo pago)
TC = 603,81
Máster online con 9 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Maestría Internacional En Habilidades Directivas				Escuela de Liderazgo Business School				2				0.00				761,409.60				0.00								BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								3				858,904.20				1,141,809.90				0.00				0.00												1,141,810















				RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)



				 Programa presupuestario				Cantidad de Participantes				Total aprobado 2025				PROYECCIÓN 2026				Diferencia 
2025 - 2026



																				Monto								Porcentaje de variación



				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 				2				2,185,891.07				425,000.00				-1,760,891.07								-80.56%



				Programa 927 Servicio Jurisdiccional				5				7,231,305.60				136,780.00				-7,094,525.60								-98.11%



				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial				2				3,236,637.13				2,670,931.15				-565,705.98								-17.48%



				Programa 929 Ministerio Público				5				4,665,464.00				977,000.00				-3,688,464.00								-79.06%



				Programa 930 Defensa Pública				8				5,290,185.30				0.00				-5,290,185.30								-100.00%



				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito				3				1,141,809.90				0.00				-1,141,809.90								-100.00%



				TOTALES				25				23,751,293.00				4,209,711.15				-19,541,581.85								-82.28%







																																								MONTO MAXIMO				Diferencia 
monto máximo - proyectado 2024



																																								23,751,293				19,541,581.85











TOTALES



								Subpartida 00105 (Suplencias)



								Programa presupuestario				Aprobado 2025				Proyección 2026				Diferencia 2025-2026



								926 (Dirección y Administración)				0.00				0.00				0.00



								927 (Judicatura)				74,233,105.19				0.00				-74,233,105.19



								928 (OIJ)				0.00				0.00				0.00



								929 (Ministerio Público)				0.00				0.00				0.00



								930 (Defensa Pública)				0.00				0.00				0.00



								950 (OAPVD)				0.00				0.00				0.00



								TOTAL				74,233,105.19				0.00				-74,233,105.19



								Resumen subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios)



								Programa presupuestario				Aprobado 2025				Proyección 2026				Diferencia 2025-2026



								926 (Dirección y Administración)				2,185,891.07				425,000.00				-1,760,891.07



								927 (Judicatura)				7,231,305.60				136,780.00				-7,094,525.60



								928 (OIJ)				3,236,637.13				2,670,931.15				-565,705.98



								929 (Ministerio Público)				4,665,464.00				977,000.00				-3,688,464.00



								930 (Defensa Pública)				5,290,185.30				0.00				-5,290,185.30



								950 (OAPVD)				1,141,809.90				0.00				-1,141,809.90



								TOTAL				23,751,293.00				4,209,711.15				19,541,581.85



								COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 																																Tema				 Máximo a Formular 2026				PROYECCIÓN 2026



								2025 - 2026																																Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado				74,350,913.00				0.00



								Código Subpartida				Concepto				Año								Variación																Becas				23,751,293.00				4,209,711.15



																2025				2026				Absoluta				Porcentual 







								00105				Permisos con goce de salario con sustitución para becas				74,233,105.19				0.00				-74,233,105.19				-100%



								60201				Becas a funcionarios				23,751,293.00				4,209,711.15				-19,541,581.85				-82%











CENFOTEC



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602								TOTAL AÑO 2025				$   4,366.50				₡   2,628,633.00



				2025				I Cuatrimestre				Tendencias en Ingeniería del Software				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Requerimientos de Software y Sistemas				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,177.50				₡   708,855.00								Monto aprobado				Monto requerido				Faltante



																																₡   2,628,633.00				₡   2,628,633.00				₡   - 0



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2025				II Cuatrimestre				Construcción y Mantenimiento de Software				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Diseño de Sistemas de Software				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Taller de Innovación en Software 1				3				$   360.00				₡   216,720.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,651.50				₡   994,203.00







				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2025				III Cuatrimestre				Calidad y Pruebas de Software				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Procesos y Administración de Software				4				$   571.00				₡   343,742.00



												Taller de Innovación en Software 2				3				$   360.00				₡   216,720.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,537.50				₡   925,575.00



				PENDIENTE CONOCER EL TC PARA EL AÑO 2026



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602								TOTAL AÑO 2026				$   3,888.50				₡   2,340,877.00



				2026				IV Cuatrimestre				Metodología de Investigación Aplicada				2				$   381.00				₡   229,362.00



												Aplicaciones de la Inteligencia Artif.				4				$   457.00				₡   275,114.00



												(E)Sistemas Basados en Conocimiento				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,444.50				₡   869,589.00



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2026				V Cuatrimestre				Proyecto de Investigación Aplicada 1				4				$   381.00				₡   229,362.00



												(E)Aprendizaje Automático				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   987.50				₡   594,475.00



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2026				VI Cuatrimestre				Proyecto de Investigación Aplicada 2				6				$   850.00				₡   511,700.00



												(E)Inteligencia Artificial Distribuida				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,456.50				₡   876,813.00
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RE: Formulación becas 2026 - Programa 929 Ministerio Público


			From


			Hulda Chinchilla Rizo


			To


			Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana


			Cc


			Mayela Pérez Delgado; Evelyn Chavarría Brenes; Luis Javier Fallas Monge


			Recipients


			capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr; mperezd@Poder-Judicial.go.cr; echavarria@Poder-Judicial.go.cr; ljfallas@Poder-Judicial.go.cr








Buenas tardes, estimada Mónica.





Te adjunto el ajuste solicitado.





Gracias


Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026


Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026


Subpartida 6.02.01


Programa 929-Ministerio Público


Posgrado


Universidad


Cantidad de participantes


Monto autorizado para 2026


Observaciones


Maestría en Ciencias Penales


UCR


 


₡1 310 665


Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX


Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos


Escuela de Liderazgo Business School


6


₡1 885 602


BECA COMPLETA


Se proyectan 06 becas completas 100%


Costo total = 595 euros


TC = 518,18


Máster online con 12 meses de duración


Maestría Internacional en Habilidades Directivas


Escuela de Liderazgo Business School


3


₡1 343 664


BECA COMPLETA


Se proyectan 03 becas completas 100%


Costo total = 595 euros


TC = 518,18


Máster online con 12 meses de duración


MONTO TOTAL PRESUPUESTADO


	 ₡  4 539 931


 

















“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”


  _____  



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 17 de diciembre de 2024 10:08
Para: Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mayela Pérez Delgado <mperezd@Poder-Judicial.go.cr>; Evelyn Chavarría Brenes <echavarria@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Formulación becas 2026 - Programa 929 Ministerio Público 


 





Buenos días Hulda, 





 





De acuerdo con lo conversado y en atención al DNC adjunto, se agregan en color amarillo los posgrados proyectados para el año 2026. Sin embargo, en comparación con el monto aprobado de becas para el año 2025, el programa presupuestario 929 (Ministerio Público) aún cuenta con un monto de ₡ 2 407 821 disponible para proyectar. 





 





Por lo anterior, solicitamos favor indicarnos a la mayor brevedad si estos recursos se proyectaran en otras necesidades e indicar la respectiva formulación. 





 





Quedo atenta, muchas gracias. 





 





 





 





PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-





	


Postgrado





Universidad





Cantidad de Personas Participantes 





APROBADO 2024





APROBADO 2025





PROYECCIÓN 2026





Observaciones





CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026





	


Maestría Profesional en Criminología





Universidad Estatal a Distancia (UNED) 





1





2 344 800,00





2 344 800,00





0,00





BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres





Contemplar la continuación de la beca





	


Maestría Profesional en Derechos Humanos*





Universidad Estatal a Distancia (UNED) 





1





2 344 800,00





977 000,00





0,00





CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres





Contemplar que esta Maestría no fue ofertada por la UNED en el año 2024. 

En caso de que se oferte una promoción en el año 2025, considerar la continuidad. 





	


Maestría Internacional en Habilidades Directivas





Escuela de Liderazgo Business School





3





0,00





1 343 664,00





0,00





BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración





Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026





Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos





Escuela de Liderazgo Business School





3





0,00





0,00





946 978,20





BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 530,52
Máster online con 12 meses de duración





 





 





Maestría en Ciencias Penales





UCR





1





0,00





0,00





1 310 665,00





Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX





 





 Monto disponible para proyectar año 2026





MONTO TOTAL PRESUPUESTADO





9





4 689 600,00





4 665 464,00





2 257 643,20





 





 





                             2 407 821 





 





 





 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 





De: Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 13 de diciembre de 2024 10:53
Para: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mayela Pérez Delgado <mperezd@Poder-Judicial.go.cr>; Evelyn Chavarría Brenes <echavarria@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)
Importancia: Alta





 





Buenos días.





 





Estimada Licda. Mónica. Reciba un cordial saludo.





 





Con instrucciones de la Fiscala Adjunta M.Sc Karen Valverde Alvarado, jefatura de la UCS, adjunto la propuesta de formulación en becas y DNC 2026 de esta oficina.





 





Cualquier consulta estoy a la orden.





 





Muchas gracias.





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 





  _____  



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:41
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026) 





 





Buenas tardes,





 





Siguiendo instrucciones superiores, se remite el oficio PJ-DGH-CAP-534-2023 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026.





 





Para consultas sobre lo expuesto en este oficio, el Subproceso Gestión de la Capacitación queda a disposición de coordinar las reuniones necesarias en caso de que se requiera, para lo cual facilita los siguientes medios de comunicación: 





 





Correo electrónico: capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr





Microsoft Teams: Mónica Hernández Castro, con el usuario: mhernandezcas.





 





Saludos,





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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San José, 13 de diciembre de 2024



UCS-0880-MP-2024



Mónica Hernández Castro



Gestión de Becas



Gestión de la Capacitación







Reciban un cordial saludo.



La invariable actualización profesional del talento humano en el Ministerio Público, requiere identificar la formación y capacitación profesional que se encuentre vinculada en el proceso penal, con la finalidad de fortalecer la potencialización de las personas funcionarias en cuánto los conocimientos, habilidades o actitudes  para desempeñarse en el Ministerio Público.



La función fiscal dentro de las competencias laborales requeridas, es la que resulta por sí misma, la justificación para ampliar el conocimiento del personal del Ministerio Público, por medio de capacitaciones o becas en educación superior, y de esa manera ajustar los objetivos y los contenidos de la acción formativa a las verdaderas necesidades de las personas colaboradoras, para incrementar así la percepción de efectividad y satisfacción con los procesos de capacitación ofertados. 



El objetivo general del requerimiento es lograr designar el presupuesto 2026, para la formación del personal del Ministerio Público y de esa manera de analizar la relación entre la acción educativa y sus resultados esperados. 



Por todo lo anterior, el Diagnóstico Necesidades de Capacitación (DNC) es un factor crítico dentro del sistema de capacitación e implica el establecimiento de lineamientos que garanticen la técnica, en congruencia con el enfoque de gestión del talento institucional, así como con las políticas y procesos internos para el desarrollo de las personas.



A continuación, se presentan los elementos conceptuales mínimos para comprender el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y que se constituyen en el marco de la Estrategia de Capacitación del Ministerio Público:



Formación y capacitación profesional



“Acción destinada a descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria, y en unión con las diferentes formas de educación, mejorar las aptitudes individuales para comprender individual y colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al medio social, e influir sobre ellos. Debe satisfacer las necesidades de formación de los jóvenes y de los adultos en todos los sectores de la economía y ramas de actividad económica, y a todos los niveles de calificación y de responsabilidad”. (Agudelo, 2020, pág. 375)



Ministerio Público



El Ministerio Público es un órgano del Poder Judicial y ejerce sus funciones en el ámbito de la justicia penal, por medio de sus representantes, conforme a los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerárquica, con sujeción a lo dispuesto por la Constitución Política y las leyes. 



El Ministerio Público tiene la función de requerir ante los tribunales penales la aplicación de la ley, mediante el ejercicio de la acción penal y la realización de la investigación preparatoria en los delitos de acción pública. (Ley Orgánica del Ministerio Público de Costa Rica, artículos 1 y 2)



Potencialización de la gestión de personas 



La conciliación entre los objetivos institucionales y el desarrollo de las destrezas y habilidades del recurso humano, de tal forma que al contribuir con la autorrealización de las personas funcionarias se fortalece las capacidades institucionales. 



Competencias Laborales



“Conjunto identificable y evaluable de capacidades que permiten desempeños históricos satisfactorios en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a (sic) los estándares históricos y tecnológicos vigentes”. (Catalano, Avolio de Cols, & Sladogna, 2004, pág. 39)



Dentro de las áreas de conocimiento en que se subdivide una rama de la ciencia, en este caso particularmente de las ciencias jurídicas. Para este estudio, se han determinado las siguientes áreas de conocimiento:



a)	Derecho Penal General



b)	Derecho Penal Especial



c)	Derecho Procesal Penal



d)	Derecho Constitucional



e)	Derecho Internacional y derechos Humanos.



Son aquellas etapas del proceso productivo que pueden establecerse como unidades lógicas modulares independientes, es decir, que pueden realizarse en momentos distintos y por personas distintas. En este caso, a partir del Mapa Funcional de las áreas de trabajo, se establecieron las siguientes:



A. Recepción de la Denuncia



B. Dirección Funcional



C. Pericias Medicina Legal



D. Pericias Ciencias Forenses



E. Requerimientos conclusivos[footnoteRef:1] [1:  Tomado del Manual de Requerimientos y Actos Conclusivos del Proceso Penal. UCS-MP
] 




1. Acusación



2. Sobreseimiento



a) Provisional



b) Definitivo



3. Desestimación



4. Otros actos conclusivos



a) Archivo Fiscal



b) Ausencia



c) Prescripción



F. Argumentación jurídica



En el estudio se determinaron los siguientes ejes transversales, en consonancia con las políticas del Poder Judicial y los elementos más importantes considerados en la capacitación que ofrece la UCS-MP:



1. Ética y Valores Compartidos



2. Acceso a la Justicia



3. Ambiente



4. Género



5. Innovación



6. Justicia Abierta



7. Valor del Servicio de Administración de Justicia







Analizando las áreas tanto de conocimiento, de trabajo y los ejes transversales de las Políticas Judiciales, se determinó la metodología de aplicación de criterio experto porque en este caso particular se aplicó una entrevista gerencial con el Sr. Fiscal General con el fin de establecer la situación ideal de las necesidades reales de capacitación en materia de becas, basada en el perfil competencial de  los puestos de fiscal y fiscala en el Ministerio Público y que favorecen el logro de las  competencias necesarias para el óptimo desempeño de las personas y en procura de una mejor atención a la persona usuaria mejorando el servicio público. 







Por lo anterior, se determinó la siguiente propuesta de utilización del recurso económico designado para el programa 929-Ministerio Público, para el año 2026 en la adquisición de 3 cupos de la Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos, ofertados por la Escuela de Liderazgo Business School







En el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación General 2023 se encontró, como Área Administrativa priorizada, el Liderazgo y Gestión, tal y como se observa en la siguiente imagen[footnoteRef:2]: [2:  (DNC General, 2023)] 




[image: ]







En el gráfico anterior, es posible evidenciar el área administrativa se encarga de “administrar procesos y políticas organizacionales a fin de facilitar la consecución de los resultados esperados”​ (Alles, 2009, pág. 129)​. En este sentido, el área administrativa presta todos aquellos servicios de soporte que facilitan o promueven el alcance de los objetivos y metas propuestos por la organización. Para este estudio, se determinaron las siguientes áreas administrativas: 







a. Gestión del Talento Humano 



b. Liderazgo  



c. Trabajo en Equipo 



d. Estadística 



e. Control Interno 



f. Planificación (Estratégica y Operativa) 







Por lo anterior, se indica el desglose total del presupuesto designado al Programa 929- Ministerio Público, para ser utilizado en el año 2026 y cubrir las necesidades de capacitación en educación superior (Posgrados).







				Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026







				Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026







				Subpartida 6.02.01







				Programa 929-Ministerio Público 







				Posgrado



				Universidad



				Cantidad de participantes



				Monto autorizado para 2026



				Observaciones 







				Maestría en Ciencias Penales



				UCR



				



				₡1 310 665,00



				Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX







				Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos



				Escuela de Liderazgo Business School



				6



				₡1 885 602



				BECA COMPLETA



Se proyectan 06 becas completas 100%



Costo total = 595 euros



TC = 518,18



Máster online con 12 meses de duración







				Maestría Internacional en Habilidades Directivas



				Escuela de Liderazgo Business School



				3



				₡1 343 664



				BECA COMPLETA



Se proyectan 03 becas completas 100%



Costo total = 595 euros



TC = 518,18



Máster online con 12 meses de duración







				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO



				



				 ₡  4 539 931 



				 



















Agradecemos la comprensión y colaboración que puedan brindarnos al respecto.







Con muestra de consideración y estima;











M.Sc.  Karen Valverde Chaves



Fiscala adjunta II



Unidad de Capacitación y Supervisión



Ministerio Público







CC. Archivo



CC. UCSMP



CC. Fiscalía General de la República



MP
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San José, 13 de diciembre de 2024


UCS-0880-MP-2024


Mónica Hernández Castro


Gestión de Becas


Gestión de la Capacitación





Reciban un cordial saludo.


La invariable actualización profesional del talento humano en el Ministerio Público, requiere identificar la formación y capacitación profesional que se encuentre vinculada en el proceso penal, con la finalidad de fortalecer la potencialización de las personas funcionarias en cuánto los conocimientos, habilidades o actitudes  para desempeñarse en el Ministerio Público.


La función fiscal dentro de las competencias laborales requeridas, es la que resulta por sí misma, la justificación para ampliar el conocimiento del personal del Ministerio Público, por medio de capacitaciones o becas en educación superior, y de esa manera ajustar los objetivos y los contenidos de la acción formativa a las verdaderas necesidades de las personas colaboradoras, para incrementar así la percepción de efectividad y satisfacción con los procesos de capacitación ofertados. 


El objetivo general del requerimiento es lograr designar el presupuesto 2026, para la formación del personal del Ministerio Público y de esa manera de analizar la relación entre la acción educativa y sus resultados esperados. 


Por todo lo anterior, el Diagnóstico Necesidades de Capacitación (DNC) es un factor crítico dentro del sistema de capacitación e implica el establecimiento de lineamientos que garanticen la técnica, en congruencia con el enfoque de gestión del talento institucional, así como con las políticas y procesos internos para el desarrollo de las personas.


A continuación, se presentan los elementos conceptuales mínimos para comprender el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y que se constituyen en el marco de la Estrategia de Capacitación del Ministerio Público:


Formación y capacitación profesional


“Acción destinada a descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria, y en unión con las diferentes formas de educación, mejorar las aptitudes individuales para comprender individual y colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al medio social, e influir sobre ellos. Debe satisfacer las necesidades de formación de los jóvenes y de los adultos en todos los sectores de la economía y ramas de actividad económica, y a todos los niveles de calificación y de responsabilidad”. (Agudelo, 2020, pág. 375)


Ministerio Público


El Ministerio Público es un órgano del Poder Judicial y ejerce sus funciones en el ámbito de la justicia penal, por medio de sus representantes, conforme a los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerárquica, con sujeción a lo dispuesto por la Constitución Política y las leyes. 


El Ministerio Público tiene la función de requerir ante los tribunales penales la aplicación de la ley, mediante el ejercicio de la acción penal y la realización de la investigación preparatoria en los delitos de acción pública. (Ley Orgánica del Ministerio Público de Costa Rica, artículos 1 y 2)


Potencialización de la gestión de personas 


La conciliación entre los objetivos institucionales y el desarrollo de las destrezas y habilidades del recurso humano, de tal forma que al contribuir con la autorrealización de las personas funcionarias se fortalece las capacidades institucionales. 


Competencias Laborales


“Conjunto identificable y evaluable de capacidades que permiten desempeños históricos satisfactorios en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a (sic) los estándares históricos y tecnológicos vigentes”. (Catalano, Avolio de Cols, & Sladogna, 2004, pág. 39)


Dentro de las áreas de conocimiento en que se subdivide una rama de la ciencia, en este caso particularmente de las ciencias jurídicas. Para este estudio, se han determinado las siguientes áreas de conocimiento:


a)	Derecho Penal General


b)	Derecho Penal Especial


c)	Derecho Procesal Penal


d)	Derecho Constitucional


e)	Derecho Internacional y derechos Humanos.


Son aquellas etapas del proceso productivo que pueden establecerse como unidades lógicas modulares independientes, es decir, que pueden realizarse en momentos distintos y por personas distintas. En este caso, a partir del Mapa Funcional de las áreas de trabajo, se establecieron las siguientes:


A. Recepción de la Denuncia


B. Dirección Funcional


C. Pericias Medicina Legal


D. Pericias Ciencias Forenses


E. Requerimientos conclusivos[footnoteRef:1] [1:  Tomado del Manual de Requerimientos y Actos Conclusivos del Proceso Penal. UCS-MP
] 



1. Acusación


2. Sobreseimiento


a) Provisional


b) Definitivo


3. Desestimación


4. Otros actos conclusivos


a) Archivo Fiscal


b) Ausencia


c) Prescripción


F. Argumentación jurídica


En el estudio se determinaron los siguientes ejes transversales, en consonancia con las políticas del Poder Judicial y los elementos más importantes considerados en la capacitación que ofrece la UCS-MP:


1. Ética y Valores Compartidos


2. Acceso a la Justicia


3. Ambiente


4. Género


5. Innovación


6. Justicia Abierta


7. Valor del Servicio de Administración de Justicia





Analizando las áreas tanto de conocimiento, de trabajo y los ejes transversales de las Políticas Judiciales, se determinó la metodología de aplicación de criterio experto porque en este caso particular se aplicó una entrevista gerencial con el Sr. Fiscal General con el fin de establecer la situación ideal de las necesidades reales de capacitación en materia de becas, basada en el perfil competencial de  los puestos de fiscal y fiscala en el Ministerio Público y que favorecen el logro de las  competencias necesarias para el óptimo desempeño de las personas y en procura de una mejor atención a la persona usuaria mejorando el servicio público. 





Por lo anterior, se determinó la siguiente propuesta de utilización del recurso económico designado para el programa 929-Ministerio Público, para el año 2026 en la adquisición de 3 cupos de la Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos, ofertados por la Escuela de Liderazgo Business School





En el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación General 2023 se encontró, como Área Administrativa priorizada, el Liderazgo y Gestión, tal y como se observa en la siguiente imagen[footnoteRef:2]: [2:  (DNC General, 2023)] 



[image: ]





En el gráfico anterior, es posible evidenciar el área administrativa se encarga de “administrar procesos y políticas organizacionales a fin de facilitar la consecución de los resultados esperados”​ (Alles, 2009, pág. 129)​. En este sentido, el área administrativa presta todos aquellos servicios de soporte que facilitan o promueven el alcance de los objetivos y metas propuestos por la organización. Para este estudio, se determinaron las siguientes áreas administrativas: 





a. Gestión del Talento Humano 


b. Liderazgo  


c. Trabajo en Equipo 


d. Estadística 


e. Control Interno 


f. Planificación (Estratégica y Operativa) 





Por lo anterior, se indica el desglose total del presupuesto designado al Programa 929- Ministerio Público, para ser utilizado en el año 2026 y cubrir las necesidades de capacitación en educación superior (Posgrados).





			Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026





			Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026





			Subpartida 6.02.01





			Programa 929-Ministerio Público 





			Posgrado


			Universidad


			Cantidad de participantes


			Monto autorizado para 2026


			Observaciones 





			Maestría en Ciencias Penales


			UCR


			


			₡1 310 665,00


			Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX





			Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos


			Escuela de Liderazgo Business School


			6


			₡1 885 602


			BECA COMPLETA


Se proyectan 06 becas completas 100%


Costo total = 595 euros


TC = 518,18


Máster online con 12 meses de duración





			Maestría Internacional en Habilidades Directivas


			Escuela de Liderazgo Business School


			3


			₡1 343 664


			BECA COMPLETA


Se proyectan 03 becas completas 100%


Costo total = 595 euros


TC = 518,18


Máster online con 12 meses de duración





			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO


			


			 ₡  4 539 931 


			 














Agradecemos la comprensión y colaboración que puedan brindarnos al respecto.





Con muestra de consideración y estima;








M.Sc.  Karen Valverde Chaves


Fiscala adjunta II


Unidad de Capacitación y Supervisión


Ministerio Público





CC. Archivo


CC. UCSMP


CC. Fiscalía General de la República


MP
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RE_  PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026).msg




RE_ PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulaci�n presupuestaria de becas para el a�o 2026).msg

RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)


			From


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			To


			Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana


			Cc


			Ana Barboza Monge


			Recipients


			capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr; abarboza@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes: 





Espero que estén muy bien. Se remite la plantilla de la Defensa Pública para becas 2026. En el año 2023 había realizado un Diagnóstico de Necesidades que tiene una duración de, al menos, tres años, según nuestra metodóloga. Igualmente, año con año para la formulación del plan anual de capacitación, entre los meses de setiembre y octubre, realizamos una consulta a las supervisiones y coordinaciones de materia a nivel nacional, para actualizar los resultados que ahí obtuvimos. 





Para el año 2026, se proyectan las mismas necesidades de capacitación ya aprobadas para el año 2025. Sin embargo, como nuevo elemento de juicio, la Defensa JEDO nos externó la problemática de no contar con capacitaciones relevantes, puesto que ha sido muy difícil ejecutar presupuesto en la materia y encontrar especialistas suficientemente capacitados en el país que ofrezcan sus servicios de formación en el tema de especialidad de delincuencia organizada y nuevas formas de criminalidad. Sumado a ello, es sabido que la Institución aunque ha recibido apoyo de la cooperación internacional para capacitación en dichos temas, esta generalmente se condiciona a que no participe la Defensa Pública o está limitada a fiscalía, OIJ o judicatura. 





A partir de dicha necesidad, consideramos pertinente proponer otorgar dos permisos con goce de salario y sustitución por 17 días cada uno (34 días en total) para personas defensoras públicas con perfil para JEDO, para que asistan al "Curso de Especialización en Derecho: Crimen organizado, corrupción y terrorismo" de la Universidad de Salamanca, España. En este caso, por lo limitado del presupuesto, solamente se ofrecería el permiso con goce salarial y sustitución, las personas seleccionadas deberán cubrir todos los otros gastos (matrícula, traslados internacionales -tiquetes aéreos- e internos, hospedaje y manutención). Esta es la mejor opción económica de la que hemos analizado, puesto que las contrataciones de cursos a nivel nacional son prácticamente que nulas y a un precio muy elevado. Asimismo, no existe una oferta en línea que ofrezca dichas temáticas tan técnicas. 





Planteamos desde ya, para no generar desbalances en el presupuesto general, que se redistribuyan las asignaciones a las oficinas para permisos con goce de salario; en donde la Judicatura consume un 100% del presupuesto en dicho rubro. Lo que está proponiendo la Defensa Pública es tan solo un 4.44% del presupuesto total que se destina para la Judicatura. 





Atentamente; 











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.


  _____  



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 14:39
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026) 


 





Buenas tardes, 





 





En seguimiento al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026, nos permitimos recordar las siguientes fechas del cronograma de trabajo. 





 





CRONOGRAMA DE TRABAJO





Actividad





Responsable





Plazo





Fecha límite de entrega





Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y propuesta de formulación presupuestaria





Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario





4 semanas





Del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2024





Revisión y unificación de propuestas. Solicitud de correcciones en caso de requerirse. 





Subproceso Gestión de la Capacitación 





1 semana





Del 16 al 20 de diciembre de 2024





 





 





Quedo a su disposición, muchas gracias. 





 





 





 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 





De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana 
Enviado el: viernes, 22 de noviembre de 2024 11:40
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 





Buenos días, 





 





En seguimiento al oficio PJ-DGH-CAP-534-2024 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026, nos permitimos recordar las siguientes fechas del cronograma de trabajo. 





 





CRONOGRAMA DE TRABAJO





Actividad





Responsable





Plazo





Fecha límite de entrega





Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y propuesta de formulación presupuestaria





Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario





4 semanas





Del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2024





 





 





Quedo a su disposición, muchas gracias. 





 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 





De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana 
Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:41
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)





 





Buenas tardes, 





 





Siguiendo instrucciones superiores, se remite el oficio PJ-DGH-CAP-534-2023 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026.





 





Para consultas sobre lo expuesto en este oficio, el Subproceso Gestión de la Capacitación queda a disposición de coordinar las reuniones necesarias en caso de que se requiera, para lo cual facilita los siguientes medios de comunicación:  





 





Correo electrónico: capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr 





Microsoft Teams: Mónica Hernández Castro, con el usuario: mhernandezcas.





 





Saludos, 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Plantilla para formulación presupuestaria 2026.xlsx


PCGS 00105



				
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2026
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 




				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Subproceso Gestión de la Capacitación 				0				0				0				995,700.00				0.00				378,476.00				647,205.00				513,621.98				2,535,002.98				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



				Actividad



: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				Máster en Argumentación Jurídica				Universidad Alicante, España				1				1.50				1.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				5,143,171.26								Un PCGS con sustitución por 1,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Cursos de Especialización en Derecho				Universidad de Salamanca, España				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				1,714,390.42								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



				Cursos de Postgrado en Derecho				Universidad Castilla de la Mancha				1				0.50				0.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				1,714,390.42								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses



				Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz				Universidad Castilla de la Mancha				0				0.50				0.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				0.00								Un PCGS con sustitución por 0,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos				Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España				1				3.00				3.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				10,286,342.52								Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género				Universidad de Valencia, España				1				2.50				2.50				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				8,571,952.10								Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución				Universidad de Castilla La Mancha				1				1.00				1.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				3,428,780.84								Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				1				1.00				1.00				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				3,428,780.84								Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				Doctorado en Argumentación Juridica				Universidad Alicante, España				1				11.65				11.65				1,296,900.00				0.00				482,540.05				842,985.00				806,355.79				3,428,780.84				39,945,296.79								Un PCGS con sustitución por 12,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								8				22.15				21.65																												74,233,105















				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Capacitación del OIJ				0				0				0				914,100.00				89,860.00				371,175.12				594,165.00				728,751.02				2,698,051.14				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Capacitación del Ministerio Público 				0				0				0				1,756,900.00				0.00				591,500.04				1,141,985.00				1,101,624.47				4,592,009.51				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública				0				0				0				1,137,700.00				11,222.00				375,033.00				739,505.00				626,618.63				2,890,078.63				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00















				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



				Actividad



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				



pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4				Ente organizador				Cantidad de Permisos				Cantidad de meses				Total cantidad de meses				Suplencias				Disponibilidad				Anualidades				Dedicación Exclusiva/Prohibición				Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)				Salario total mensual				APROBADO 2025				PROYECCIÓN 2026				Observaciones



				No se proyectan recursos para becas				OAPVD				0				0				0				995,700.00				0.00				378,476.00				647,205.00				513,621.98				2,535,002.98				0.00								N/A



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS								0				0				0																												0.00



























				RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (SUPENCIAS)



				Programa presupuestario				Cantidad de permisos 				Cantidad de meses de sustitución 				Monto aprobado 
para becas 2025				PROYECCIÓN 
PARA BECAS 2026				Diferencia 
2025 - 2026



																								Monto				Porcentual



				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 927 Servicio Jurisdiccional				8				21.65				74,233,105.19				0.00				74,233,105.19				-100.00%



				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 929 Ministerio Público				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 930 Defensa Pública				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito				0				0.00				0.00				0.00				0.00				0.00%



				TOTALES				8				21.65				74,233,105.19				0.00				74,233,105.19				-100.00%



























BECAS 6.02.01



				PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2025
SUBPARTIDA 6.02.01



				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 				Universidad de Costa Rica				1				1,512,000.00				646,800.00				0.00				0.00				El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Maestría en Gerencia de Proyectos				Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)				0				610,000.00				0.00				0.00								El compromiso de la beca otorgada al señor Alexis Hernández Gutiérrez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 44-2022, celebrada el 24 de mayo de 2022, art. XLII, finaliza en el año 2024.



				Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica				Universidad Nacional				1				0.00				1,060,000.00				425,000.00				425,000.00				BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestr (2 trimestres), se cubre el 50%				Contemplar la continuación de la beca



				Derecho Público o Gestión del talento humano				En definición				0				0.00				479,091.07				0.00								En definición pendiente por parte del Subproceso Gestión de la Capacitación								Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								2				2,122,000.00				2,185,891.07				425,000.00				425,000.00												₡1,760,891.07















				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad				Universidad Estatal a Distancia (UNED)				1				2,344,800.00				2,325,260.00				0.00				136,780.00				BECA COMPLETA
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1				Se debe contemplar la continuación de la beca otorgada a la servidora Karina Redondo Gómez según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 24-2024 celebrada el 03/04/2024, artículo LXXIII.



				Maestría en Ciencias Penales 				Universidad de Costa Rica (UCR)				1				2,077,009.00				2,077,009.00				0.00								BECA COMPLETA
Para dar continuidad a la beca que se proyecta otorgar en el año 2024.
Costo por crédito 2025: 55.535,00
Costo por crédito 2026 (+10%): 61.088,50
Año I - 34 créditos
Año II - 34 créditos 				En caso de que en el año 2025 se otorgue una beca para este posgrado, se deberá considerar el monto comprometido.

Actualizar montos según el costo del crédito de la UCR



				Magíster en Derecho Público				Universidad de Costa Rica (UCR)				1				2,199,186.00				1,319,511.60				0.00								BECA PARCIAL
Se considera una beca parcial del 60% del costo 
Costo por cédito 2025 (+10%): 61.088,50
Costo por crédito 2026 (+10%): 67.197,35
Año I - 36 créditos
Año II - 38 créditos				En caso de que en el año 2025 se otorgue una beca para este posgrado, se deberá considerar el monto comprometido.

Actualizar montos según el costo del crédito de la UCR



				Cursos de Especialización en Derecho				Universidad de Salamanca, España				1				886,171.00				784,953.00				0.00								BECACOMPLETA
Se cubre el costo total del posgrado.
Costo total: 1,300 euros
TC= 603,81				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Cursos de Postgrado en Derecho				Universidad Castilla de la Mancha				1				818,004.00				724,572.00				0.00								BECA COMPLETA
Se cubre el costo total del posgrado.
Costo total: 1,200 euros
TC= 603,81				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos				Universidad de Pisa, Italia				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución								- 0



				Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95				Universidad Alicante, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz
Considerar convenio 73-CG-05				Universidad Castilla de la Mancha				0				0.00				0.00				0.00								La actividad ya no es ofertada por la UCLM



				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
Considerar convenio 04-CG-94 Y 90-CG-00				Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
Considerar convenio 95-CG-05				Universidad de Valencia, España				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
Considerar convenio 73-CG-05				Universidad de Castilla La Mancha				1				0.00				0.00				0.00								Limitar beneficio al PCGS con sustitución



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								5				8,325,170.00				7,231,305.60				0.00				136,780.00												₡7,094,525.60















				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional en Criminología				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				3,001,344.00				608,004.13				0.00				608,004.13				BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y  se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar la continuación de la beca. Se actualiza el monto para los años 2025 y 2026 según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 81-2024 celebrada el 10/09/2024, artículo XXXIX. 



				Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial				Universidad CENFOTEC				1				0.00				2,628,633.00				0.00				2,340,877.00				BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada en el año 2024
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total= $3,888.50 dólares
TC= 602				Contemplar la continuación de la beca				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								2				3,001,344.00				3,236,637.13				0.00				2,948,881.13												287,756















				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Maestría Profesional en Criminología				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				2,344,800.00				2,344,800.00				0.00				977,000.00				BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar la continuación de la beca



				Maestría Profesional en Derechos Humanos*				Universidad Estatal a Distancia (UNED) 				1				2,344,800.00				977,000.00				0.00								CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres				Contemplar que esta Maestría no fue ofertada por la UNED en el año 2024. 

En caso de que se oferte una promoción en el año 2025, considerar la continuidad. 



				Maestría Internacional en Habilidades Directivas				Escuela de Liderazgo Business School				3				0.00				1,343,664.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								5				4,689,600.00				4,665,464.00				0.00				977,000.00												3,688,464



















				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Especialización en Gestión de Proyectos Públicos				The George Washington University, School of Business				1				1,600,000.00				908,454.12				0.00								BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Especialización en Habilidades Gerenciales				The George Washington University, School of Business				3				800,000.00				1,362,681.18				0.00								BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado:  (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 602) 
Equivalente en colones= 908.454,12				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio				Universidad de Girona (España)				2				0.00				1,509,525.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales				Universidad de Girona (España)				2				0.00				1,509,525.00				0.00								BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 603,81)
Equivalente en colones= 755.000,00				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								8				2,400,000.00				5,290,185.30				0.00				0.00												5,290,185















				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



				Postgrado				Universidad				Cantidad de Personas Participantes 				APROBADO 2024				APROBADO 2025				MONTO COMPROMETIDO 2026				PROYECCIÓN 2026				Observaciones				CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LA PROYECCIÓN 2026



				Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar				Escuela Internacional de Criminología y Criminalística				1				858,904.20				380,400.30				0.00								BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 630 euros (un solo pago)
TC = 603,81
Máster online con 9 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026



				Maestría Internacional En Habilidades Directivas				Escuela de Liderazgo Business School				2				0.00				761,409.60				0.00								BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración				Este beneficio no compromete los recursos para el año 2026				Monto disponible para proyectar año 2026



				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO								3				858,904.20				1,141,809.90				0.00				0.00												1,141,810















				RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)



				 Programa presupuestario				Cantidad de Participantes				Total aprobado 2025				PROYECCIÓN 2026				Diferencia 
2025 - 2026



																				Monto								Porcentaje de variación



				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 				2				2,185,891.07				425,000.00				-1,760,891.07								-80.56%



				Programa 927 Servicio Jurisdiccional				5				7,231,305.60				136,780.00				-7,094,525.60								-98.11%



				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial				2				3,236,637.13				2,948,881.13				-287,756.00								-8.89%



				Programa 929 Ministerio Público				5				4,665,464.00				977,000.00				-3,688,464.00								-79.06%



				Programa 930 Defensa Pública				8				5,290,185.30				0.00				-5,290,185.30								-100.00%



				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito				3				1,141,809.90				0.00				-1,141,809.90								-100.00%



				TOTALES				25				23,751,293.00				4,487,661.13				-19,263,631.87								-81.11%







																																								MONTO MAXIMO				Diferencia 
monto máximo - proyectado 2024



																																								23,751,293				19,263,631.87











TOTALES



								Subpartida 00105 (Suplencias)



								Programa presupuestario				Aprobado 2025				Proyección 2026				Diferencia 2025-2026



								926 (Dirección y Administración)				0.00				0.00				0.00



								927 (Judicatura)				74,233,105.19				0.00				-74,233,105.19



								928 (OIJ)				0.00				0.00				0.00



								929 (Ministerio Público)				0.00				0.00				0.00



								930 (Defensa Pública)				0.00				0.00				0.00



								950 (OAPVD)				0.00				0.00				0.00



								TOTAL				74,233,105.19				0.00				-74,233,105.19



								Resumen subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios)



								Programa presupuestario				Aprobado 2025				Proyección 2026				Diferencia 2025-2026



								926 (Dirección y Administración)				2,185,891.07				425,000.00				-1,760,891.07



								927 (Judicatura)				7,231,305.60				136,780.00				-7,094,525.60



								928 (OIJ)				3,236,637.13				2,948,881.13				-287,756.00



								929 (Ministerio Público)				4,665,464.00				977,000.00				-3,688,464.00



								930 (Defensa Pública)				5,290,185.30				0.00				-5,290,185.30



								950 (OAPVD)				1,141,809.90				0.00				-1,141,809.90



								TOTAL				23,751,293.00				4,487,661.13				19,263,631.87



								COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 																																Tema				 Máximo a Formular 2026				PROYECCIÓN 2026



								2025 - 2026																																Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado				74,350,913.00				0.00



								Código Subpartida				Concepto				Año								Variación																Becas				23,751,293.00				4,487,661.13



																2025				2026				Absoluta				Porcentual 







								00105				Permisos con goce de salario con sustitución para becas				74,233,105.19				0.00				-74,233,105.19				-100%



								60201				Becas a funcionarios				23,751,293.00				4,487,661.13				-19,263,631.87				-81%











CENFOTEC



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602								TOTAL AÑO 2025				$   4,366.50				₡   2,628,633.00



				2025				I Cuatrimestre				Tendencias en Ingeniería del Software				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Requerimientos de Software y Sistemas				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,177.50				₡   708,855.00								Monto aprobado				Monto requerido				Faltante



																																₡   2,628,633.00				₡   2,628,633.00				₡   - 0



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2025				II Cuatrimestre				Construcción y Mantenimiento de Software				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Diseño de Sistemas de Software				5				$   571.00				₡   343,742.00



												Taller de Innovación en Software 1				3				$   360.00				₡   216,720.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,651.50				₡   994,203.00







				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2025				III Cuatrimestre				Calidad y Pruebas de Software				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Procesos y Administración de Software				4				$   571.00				₡   343,742.00



												Taller de Innovación en Software 2				3				$   360.00				₡   216,720.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,537.50				₡   925,575.00



				PENDIENTE CONOCER EL TC PARA EL AÑO 2026



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602								TOTAL AÑO 2026				$   3,888.50				₡   2,340,877.00



				2026				IV Cuatrimestre				Metodología de Investigación Aplicada				2				$   381.00				₡   229,362.00



												Aplicaciones de la Inteligencia Artif.				4				$   457.00				₡   275,114.00



												(E)Sistemas Basados en Conocimiento				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,444.50				₡   869,589.00



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2026				V Cuatrimestre				Proyecto de Investigación Aplicada 1				4				$   381.00				₡   229,362.00



												(E)Aprendizaje Automático				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   987.50				₡   594,475.00



				Año				Periodo				Asignatura				Créditos				Costo en dólares				Costo en colones 
TC=602



				2026				VI Cuatrimestre				Proyecto de Investigación Aplicada 2				6				$   850.00				₡   511,700.00



												(E)Inteligencia Artificial Distribuida				4				$   457.00				₡   275,114.00



												Matrícula				N/A				$   120.00				₡   72,240.00



												Tecno Fee				N/A				$   29.50				₡   17,759.00



																				$   1,456.50				₡   876,813.00
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RE: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026)


			From


			OAPVD- Talento Humano


			To


			Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana


			Cc


			Hulda Chinchilla Rizo; José Angel Peñaranda Chaverri; Tannia Fernández Alvarado


			Recipients


			capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr; hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr; jpenaranda@poder-judicial.go.cr; tfernandeza@Poder-Judicial.go.cr





Buenos días 








Estimada Lcda. Mónica 





Reciba un cordial saludo 








Con instrucciones del Fiscal Adjunto Li. José Ángel Peñaranda Chaverri, jefatura de la OAPVD, adjunto la propuesta de formulación en becas y DNC 2026 de esta oficina.








Cualquier consulta estoy a la orden.





Muchas gracias 















  _____  



De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:41
Para: Rebeca Guardia Morales <rguardia@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Campos Zúñiga <kcamposz@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Palma Arguedas <apalmaa@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Valverde Chaves <kvalverdech@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Helen Ballestero Muñoz <hballestero@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Barboza Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>; OAPVD- Talento Humano <oapvd-talentoh@Poder-Judicial.go.cr>; Yaclinn Quesada Fallas <yquesadaf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Javier Fallas Monge <ljfallas@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026) 


 





Buenas tardes, 





 





Siguiendo instrucciones superiores, se remite el oficio PJ-DGH-CAP-534-2023 correspondiente a la solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026.





 





Para consultas sobre lo expuesto en este oficio, el Subproceso Gestión de la Capacitación queda a disposición de coordinar las reuniones necesarias en caso de que se requiera, para lo cual facilita los siguientes medios de comunicación:  





 





Correo electrónico: capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr 





Microsoft Teams: Mónica Hernández Castro, con el usuario: mhernandezcas.





 





Saludos, 





 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”








image002.jpg


Mt Yoo it Y

Técnica Administrativa 2
Gestion de la Capacitacion DIRECCION
PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

oe N
HUMANA

B  hee——

(® capacitacion-personal@poder-judicial go.cr @) Tel: 22954374 ext. 014374
& @Monica Hernandez Castro








DNC y propuesta de becas 2026.docx


[image: ]



[image: Mosaico Del Fondo De Letras Ilustraciones Stock, Vectores, Y Clipart – (676  Ilustraciones Stock)]
2234-OAPVD-2024







Necesidades de formación profesional del personal de la OAPVD para la formulación presupuestaria de becas para el año 2026 







Programa 950



Oficina 718



Oficina de Atención y protección a la Víctima de Delito











INTRODUCCIÓN 
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Descripción generada automáticamente]Teléfono 2253-2935 / 2253-2944



Fax: 2253-2941



50 mts sureste de la fundación Omar Dengo, Barrio Francisco Peralta, Avenidas 10 y 12, calle 25



No cabe la menor duda de que en la actualidad el conocimiento reacciona evolucionando aceleradamente, lo que ha generado una necesidad básica de mantenerse en constante actualización. 



Ante esto se realiza una propuesta de temáticas en estudios superiores que cumpla con la flexibilidad de ser aplicable a las diferentes disciplinas de los y las profesionales de la Oficina de Atención a la Víctima, equilibrando de esta manera los recursos y dando accesibilidad sin distinción de la carrera estudiada. 



La información histórica de formación al personal, el criterio experto de la jefatura de la oficina, se transforman en este diagnóstico y propuesta para la asignación y optimización de los recursos económicos en la partida de becas para las personas funcionarias.















JUSTIFICACIÓN
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La constante actualización profesional y formación profesional es importante para cualquier persona funcionaria judicial, pero se acrecienta mucho más la importancia cuando estas personas funcionarias forman parte en un equipo que se dedica a ejecutar procedimientos de atención y protección a toda persona que se encuentre vinculada en un proceso penal y de cuya participación dependa la resolución de un asunto judicial, además  de tratarse de muchas poblaciones identificadas como en estado de vulnerabilidad, estableciéndose por parte de la institución políticas concretas para su abordaje.



La naturaleza delicada de esta labor es la que resulta por sí misma, la justificación para contribuir en la profundización del conocimiento del personal de la OAPVD por medio de capacitaciones o becas en educación superior, teniendo en consideración que una mayor profesionalización del personal tendrá como consecuencia inmediata un aumento de las capacidades personales e institucionales al mismo tiempo.



























OBJETIVOS
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Los resultados expuestos responden a las necesidades encontradas y al escenario de las funciones que se realizan en la OAPVD. El objetivo general es establecer una guía  para la asignación del presupuesto en la subpartida 6.02.01 de becas a funcionarios para el año 2025.



Este objetivo se verá cubierto al priorizar las necesidades de formación relacionadas con el desempeño del personal  de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito, analizar los datos presupuestarios brindados por la DGH desde el punto de vista de las necesidades de formación identificadas y presentar una propuesta de formulación presupuestaria que se adapte a la naturaleza de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito. 











METODOLOGÍA
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La administración de la OAPVD se da la tarea de determinar las necesidades de formación de su personal basada en criterios objetivos, es decir, tomando en consideración los antecedentes de otras formaciones ya brindadas, para lo cual se revisan los diagnósticos de años anteriores y los listados de actividades formativas que se ejecutaron durante el año.



Tiene una gran influencia también la percepción de la jefatura y coordinaciones, quienes en su investidura pueden observar mediante la dinámica de las labores cuáles son las oportunidades de mejora que se muestran en el día a día de las y los servidores, las cuales son expuestas en las diferentes reuniones mensuales. 



Otro elemento que se considera en la determinación de los temas propuestos, es el análisis de la cantidad presupuestaria que se tendría disponible para ese año, el monto en la subpartida de 6 02 01 (Becas a funcionarios), es un rubro pequeño con el cual es sumamente difícil  el pago de estudios superiores en el mercado académico actual. Si se otorgara  una beca parcial, la ejecución de los recursos dependerá de la posibilidad de que las personas funcionarias puedan asumir una parte de la beca, lo que la hace menos atractiva al menos para el personal profesional, quienes  para el ingreso a este despacho debe tener el grado mínimo de licenciatura.



Indiscutiblemente también se debe tomar en cuenta es la oferta de  estudios  superiores que se encuentra en el mercado, por lo que se realizó una exhaustiva revisión y búsqueda de opciones que cumplieran con todos los requerimientos y funcionalidad. 







ANTECEDENTES
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En los años anteriores se ha mantenido una dinámica muy parecida en la asignación de los recursos, buscando siempre la optimización en la aplicación y la eficiencia en los procesos a fin de ejecutarlos dentro del plazo.



Es así como se presenta el siguiente histórico en la partida 6.02.01:
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Según se puede observar no se dispone de recursos comprometidos para el año 2026 proveniente de ejercicios económicos anteriores, por lo que se tiene disponibilidad completa sobre el monto.







NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TÉCNICA EN LA OAPVD 
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En la OAPVD se dispone de diecinueve tipos de puestos diferentes, lo que hace que la gama de necesidades sea amplia, pero se pueden agrupar y presentar desde las áreas técnicas y competencias genéricas, considerando que la formación se adapte a las funciones que se realicen desde los puestos. 



Así las cosas, se logran identificar que el personal presenta oportunidades de mejora; en el área administrativa se propone la formación técnica:



· Presupuesto público



· Contratación pública (jurisprudencia, contratos, cláusulas, multas entre otros).



· Reclutamiento y selección de personal



· Gestión de bodegas y control de inventarios



· Excel



En el caso de las personas profesionales y técnicos judiciales se propone la siguiente formación técnica:  



· Derecho Procesal Penal para no profesionales en derecho.



· Teoría del delito general para profesionales en derecho.



· Crimen Organizado.



· Ley de Penalización de Violencia Contra la Mujer.



· Victimología.



· Gestión de proyectos.



· Ley 7600.















NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS GENÉRICAS EN LA OAPVD 
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En el caso de la determinación de competencias genéricas es una imperan las siguientes necesidades de formación:



· Trabajo en equipo 



· Planificación y organización 



· Comunicación oral 



· Redacción y ortografía 



· Liderazgo
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PROPUESTA DE FORMULACIÓN DE BECAS PARA EL AÑO 2026







Se formulan dos propuestas de formulación, ambas considerando el oficio 251-FC-2024 Estimación del tipo de cambio formulación 2026.



Al disponer de un presupuesto limitado se selecciona nuevamente la Maestría en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar y se agregan otros dos temas de maestrías de bajo costo para proyectos y administración. De esta manera se estarían brindando opciones para cubrir requerimientos técnicos que brindan posibilidades para todo el personal.
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Propuesta 1: incluye una beca parcial del 69% en el Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar, 2 becas completas de Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos, y una beca completa en Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas. En esta propuesta quedaría un sobrante de ¢1008.6 colones del monto presupuestado. Se desglosa de la siguiente manera:







				Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026







				Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026







				Subpartida 6.02.01







				Programa 950 – Oficina de Atención y Protección a la Víctima de Delito 







				Posgrado



				Universidad



				Cantidad de participantes



				Monto autorizado para 2026



				Observaciones 







				Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar



				Escuela Internacional de Criminología y Criminalística



				1



				 ₡     198 000,00 



				BECA PARCIAL







				



				



				



				



				Se proyecta 01 beca parcial de 69%







				



				



				



				



				Costo total = 540 euros / son ¢285.217,20







				



				



				



				



				TC = 518,18







				



				



				



				



				Máster online con 9 meses de duración







				Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos



				Escuela de Liderazgo Business School



				2



				₡628 534,20



				BECA COMPLETA







				



				



				



				



				Se proyectan 02 becas completas 100%







				



				



				



				



				Costo total = 595 euros







				



				



				



				



				TC = 518,18







				



				



				



				



				Máster online con 12 meses de duración







				Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas



				Escuela de Liderazgo Business School



				1



				₡314 267,10



				BECA COMPLETA







				



				



				



				



				Se proyecta 1 beca completa 100%







				



				



				



				



				Costo total = 595 euros







				



				



				



				



				TC = 518,18







				



				



				



				



				Máster online con 12 meses de duración







				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO



				2



				 ₡  1 140 801,30 



				 



















Propuesta 2: Se realiza esta segunda propuesta pensando en la posibilidad de que si a nivel global existiera un sobrante del monto total de becas, quizá sea posible ampliar a una beca completa en el Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar, ya que para agregarlo así, se pasaría del monto proyectado en ¢86.208,90, todo lo demás se mantiene igual que en la primer propuesta.











				Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026







				Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026







				Subpartida 6.02.01







				Programa 950 – Oficina de Atención y Protección a la Víctima de Delito 







				Posgrado



				Universidad



				Cantidad de participantes



				Monto autorizado para 2026



				Observaciones 







				Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar



				Escuela Internacional de Criminología y Criminalística



				1



				 ₡     285 217,50 



				BECA COMPLETA







				



				



				



				



				Se proyecta 01 completa 100%







				



				



				



				



				Costo total = 540 euros / son ¢285.217,20







				



				



				



				



				TC = 518,18







				



				



				



				



				Máster online con 9 meses de duración







				Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos



				Escuela de Liderazgo Business School



				2



				₡628 534,20



				BECA COMPLETA







				



				



				



				



				Se proyectan 02 becas completas







				



				



				



				



				Costo total = 595 euros







				



				



				



				



				TC = 518,18







				



				



				



				



				Máster online con 12 meses de duración







				Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas



				Escuela de Liderazgo Business School



				1



				₡314 267,10



				BECA COMPLETA







				



				



				



				



				Se proyecta 1 beca completa







				



				



				



				



				Costo total = 595 euros







				



				



				



				



				TC = 518,18







				



				



				



				



				Máster online con 12 meses de duración







				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO



				2



				 ₡  1 228 018,80 



				 



















CONCLUSIONES



Las labores en la OAPVD se consideran de naturaleza indispensables y diferentes en el proceso penal, razón que convierte al profesional de esta oficina en un elemento de vital importancia para la persona usuaria, en estos términos, el conocimiento de estos profesionales se torna una variable determinante para la atención y protección que permiten la resolución de casos en el Ministerio Público con necesidades de formación muy específicas. Así mismo al contar con un área de gestión del presupuesto para el programa 950 donde se tramitan todos los aspectos administrativos para los recursos, se estaría contribuyendo con la formación de profesionales de esa área, así como en la dinámica de los proyectos que permite modernizar de abordar los procedimientos y requerimientos que se presenten en la operatividad general de la oficina.











image4.emf



Postgrado Universidad




Cantidad de 




Personas 




Participantes 




APROBADO 




2024




APROBADO 2025 Observaciones




CONSIDERACIONES 




IMPORTANTES PARA LA 




PROYECCIÓN 2026




BECA COMPLETA




Se proyecta 01 beca completa




Costo total = 630 euros (un solo pago)




TC = 603,81




Máster online con 9 meses de duración




BECAS PARCIALES




Se proyectan dos becas parciales, del 85% 




cada una




Costo total= 744 dólares




TC= 602




Máster online con 12 meses de duración




3 858 904,20 1 141 809,90




Este beneficio no 




compromete los recursos 




para el año 2026




MONTO TOTAL PRESUPUESTADO




Maestría Internacional En 




Habilidades Directivas




Escuela de Liderazgo 




Business School




2 0 761 409,60




PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-




Máster en Victimología en 




Delitos Violentos y su 




Intervención Multidisciplinar




Escuela Internacional 




de Criminología y 




Criminalística




1 858 904,20 380 400,30




Este beneficio no 




compromete los recursos 




para el año 2026
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Necesidades de formación profesional del personal de la OAPVD para la formulación presupuestaria de becas para el año 2026 





Programa 950


Oficina 718


Oficina de Atención y protección a la Víctima de Delito








INTRODUCCIÓN 
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No cabe la menor duda de que en la actualidad el conocimiento reacciona evolucionando aceleradamente, lo que ha generado una necesidad básica de mantenerse en constante actualización. 


Ante esto se realiza una propuesta de temáticas en estudios superiores que cumpla con la flexibilidad de ser aplicable a las diferentes disciplinas de los y las profesionales de la Oficina de Atención a la Víctima, equilibrando de esta manera los recursos y dando accesibilidad sin distinción de la carrera estudiada. 


La información histórica de formación al personal, el criterio experto de la jefatura de la oficina, se transforman en este diagnóstico y propuesta para la asignación y optimización de los recursos económicos en la partida de becas para las personas funcionarias.











JUSTIFICACIÓN
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La constante actualización profesional y formación profesional es importante para cualquier persona funcionaria judicial, pero se acrecienta mucho más la importancia cuando estas personas funcionarias forman parte en un equipo que se dedica a ejecutar procedimientos de atención y protección a toda persona que se encuentre vinculada en un proceso penal y de cuya participación dependa la resolución de un asunto judicial, además  de tratarse de muchas poblaciones identificadas como en estado de vulnerabilidad, estableciéndose por parte de la institución políticas concretas para su abordaje.


La naturaleza delicada de esta labor es la que resulta por sí misma, la justificación para contribuir en la profundización del conocimiento del personal de la OAPVD por medio de capacitaciones o becas en educación superior, teniendo en consideración que una mayor profesionalización del personal tendrá como consecuencia inmediata un aumento de las capacidades personales e institucionales al mismo tiempo.




















OBJETIVOS
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Los resultados expuestos responden a las necesidades encontradas y al escenario de las funciones que se realizan en la OAPVD. El objetivo general es establecer una guía  para la asignación del presupuesto en la subpartida 6.02.01 de becas a funcionarios para el año 2025.


Este objetivo se verá cubierto al priorizar las necesidades de formación relacionadas con el desempeño del personal  de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito, analizar los datos presupuestarios brindados por la DGH desde el punto de vista de las necesidades de formación identificadas y presentar una propuesta de formulación presupuestaria que se adapte a la naturaleza de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito. 








METODOLOGÍA
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La administración de la OAPVD se da la tarea de determinar las necesidades de formación de su personal basada en criterios objetivos, es decir, tomando en consideración los antecedentes de otras formaciones ya brindadas, para lo cual se revisan los diagnósticos de años anteriores y los listados de actividades formativas que se ejecutaron durante el año.


Tiene una gran influencia también la percepción de la jefatura y coordinaciones, quienes en su investidura pueden observar mediante la dinámica de las labores cuáles son las oportunidades de mejora que se muestran en el día a día de las y los servidores, las cuales son expuestas en las diferentes reuniones mensuales. 


Otro elemento que se considera en la determinación de los temas propuestos, es el análisis de la cantidad presupuestaria que se tendría disponible para ese año, el monto en la subpartida de 6 02 01 (Becas a funcionarios), es un rubro pequeño con el cual es sumamente difícil  el pago de estudios superiores en el mercado académico actual. Si se otorgara  una beca parcial, la ejecución de los recursos dependerá de la posibilidad de que las personas funcionarias puedan asumir una parte de la beca, lo que la hace menos atractiva al menos para el personal profesional, quienes  para el ingreso a este despacho debe tener el grado mínimo de licenciatura.


Indiscutiblemente también se debe tomar en cuenta es la oferta de  estudios  superiores que se encuentra en el mercado, por lo que se realizó una exhaustiva revisión y búsqueda de opciones que cumplieran con todos los requerimientos y funcionalidad. 





ANTECEDENTES
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En los años anteriores se ha mantenido una dinámica muy parecida en la asignación de los recursos, buscando siempre la optimización en la aplicación y la eficiencia en los procesos a fin de ejecutarlos dentro del plazo.


Es así como se presenta el siguiente histórico en la partida 6.02.01:
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Según se puede observar no se dispone de recursos comprometidos para el año 2026 proveniente de ejercicios económicos anteriores, por lo que se tiene disponibilidad completa sobre el monto.





NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TÉCNICA EN LA OAPVD 
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En la OAPVD se dispone de diecinueve tipos de puestos diferentes, lo que hace que la gama de necesidades sea amplia, pero se pueden agrupar y presentar desde las áreas técnicas y competencias genéricas, considerando que la formación se adapte a las funciones que se realicen desde los puestos. 


Así las cosas, se logran identificar que el personal presenta oportunidades de mejora; en el área administrativa se propone la formación técnica:


· Presupuesto público


· Contratación pública (jurisprudencia, contratos, cláusulas, multas entre otros).


· Reclutamiento y selección de personal


· Gestión de bodegas y control de inventarios


· Excel


En el caso de las personas profesionales y técnicos judiciales se propone la siguiente formación técnica:  


· Derecho Procesal Penal para no profesionales en derecho.


· Teoría del delito general para profesionales en derecho.


· Crimen Organizado.


· Ley de Penalización de Violencia Contra la Mujer.


· Victimología.


· Gestión de proyectos.


· Ley 7600.











NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS GENÉRICAS EN LA OAPVD 
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En el caso de la determinación de competencias genéricas es una imperan las siguientes necesidades de formación:


· Trabajo en equipo 


· Planificación y organización 


· Comunicación oral 


· Redacción y ortografía 


· Liderazgo
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PROPUESTA DE FORMULACIÓN DE BECAS PARA EL AÑO 2026





Se formulan dos propuestas de formulación, ambas considerando el oficio 251-FC-2024 Estimación del tipo de cambio formulación 2026.


Al disponer de un presupuesto limitado se selecciona nuevamente la Maestría en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar y se agregan otros dos temas de maestrías de bajo costo para proyectos y administración. De esta manera se estarían brindando opciones para cubrir requerimientos técnicos que brindan posibilidades para todo el personal.
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Propuesta 1: incluye una beca parcial del 69% en el Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar, 2 becas completas de Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos, y una beca completa en Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas. En esta propuesta quedaría un sobrante de ¢1008.6 colones del monto presupuestado. Se desglosa de la siguiente manera:





			Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026





			Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026





			Subpartida 6.02.01





			Programa 950 – Oficina de Atención y Protección a la Víctima de Delito 





			Posgrado


			Universidad


			Cantidad de participantes


			Monto autorizado para 2026


			Observaciones 





			Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar


			Escuela Internacional de Criminología y Criminalística


			1


			 ₡     198 000,00 


			BECA PARCIAL





			


			


			


			


			Se proyecta 01 beca parcial de 69%





			


			


			


			


			Costo total = 540 euros / son ¢285.217,20





			


			


			


			


			TC = 518,18





			


			


			


			


			Máster online con 9 meses de duración





			Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos


			Escuela de Liderazgo Business School


			2


			₡628 534,20


			BECA COMPLETA





			


			


			


			


			Se proyectan 02 becas completas 100%





			


			


			


			


			Costo total = 595 euros





			


			


			


			


			TC = 518,18





			


			


			


			


			Máster online con 12 meses de duración





			Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas


			Escuela de Liderazgo Business School


			1


			₡314 267,10


			BECA COMPLETA





			


			


			


			


			Se proyecta 1 beca completa 100%





			


			


			


			


			Costo total = 595 euros





			


			


			


			


			TC = 518,18





			


			


			


			


			Máster online con 12 meses de duración





			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO


			2


			 ₡  1 140 801,30 


			 














Propuesta 2: Se realiza esta segunda propuesta pensando en la posibilidad de que si a nivel global existiera un sobrante del monto total de becas, quizá sea posible ampliar a una beca completa en el Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar, ya que para agregarlo así, se pasaría del monto proyectado en ¢86.208,90, todo lo demás se mantiene igual que en la primer propuesta.








			Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026





			Proyección presupuestaria para becas a funcionarios para 2026





			Subpartida 6.02.01





			Programa 950 – Oficina de Atención y Protección a la Víctima de Delito 





			Posgrado


			Universidad


			Cantidad de participantes


			Monto autorizado para 2026


			Observaciones 





			Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar


			Escuela Internacional de Criminología y Criminalística


			1


			 ₡     285 217,50 


			BECA COMPLETA





			


			


			


			


			Se proyecta 01 completa 100%





			


			


			


			


			Costo total = 540 euros / son ¢285.217,20





			


			


			


			


			TC = 518,18





			


			


			


			


			Máster online con 9 meses de duración





			Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos


			Escuela de Liderazgo Business School


			2


			₡628 534,20


			BECA COMPLETA





			


			


			


			


			Se proyectan 02 becas completas





			


			


			


			


			Costo total = 595 euros





			


			


			


			


			TC = 518,18





			


			


			


			


			Máster online con 12 meses de duración





			Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas


			Escuela de Liderazgo Business School


			1


			₡314 267,10


			BECA COMPLETA





			


			


			


			


			Se proyecta 1 beca completa





			


			


			


			


			Costo total = 595 euros





			


			


			


			


			TC = 518,18





			


			


			


			


			Máster online con 12 meses de duración





			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO


			2


			 ₡  1 228 018,80 


			 














CONCLUSIONES


Las labores en la OAPVD se consideran de naturaleza indispensables y diferentes en el proceso penal, razón que convierte al profesional de esta oficina en un elemento de vital importancia para la persona usuaria, en estos términos, el conocimiento de estos profesionales se torna una variable determinante para la atención y protección que permiten la resolución de casos en el Ministerio Público con necesidades de formación muy específicas. Así mismo al contar con un área de gestión del presupuesto para el programa 950 donde se tramitan todos los aspectos administrativos para los recursos, se estaría contribuyendo con la formación de profesionales de esa área, así como en la dinámica de los proyectos que permite modernizar de abordar los procedimientos y requerimientos que se presenten en la operatividad general de la oficina.
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Postgrado Universidad



Cantidad de 



Personas 



Participantes 



APROBADO 



2024



APROBADO 2025 Observaciones



CONSIDERACIONES 



IMPORTANTES PARA LA 



PROYECCIÓN 2026



BECA COMPLETA



Se proyecta 01 beca completa



Costo total = 630 euros (un solo pago)



TC = 603,81



Máster online con 9 meses de duración



BECAS PARCIALES



Se proyectan dos becas parciales, del 85% 



cada una



Costo total= 744 dólares



TC= 602



Máster online con 12 meses de duración



3 858 904,20 1 141 809,90



Este beneficio no 



compromete los recursos 



para el año 2026



MONTO TOTAL PRESUPUESTADO



Maestría Internacional En 



Habilidades Directivas



Escuela de Liderazgo 



Business School



2 0 761 409,60



PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



Máster en Victimología en 



Delitos Violentos y su 



Intervención Multidisciplinar



Escuela Internacional 



de Criminología y 



Criminalística



1 858 904,20 380 400,30



Este beneficio no 



compromete los recursos 



para el año 2026
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MINUTA Nº 001-EJ-2025 



REUNIÓN DE RECTORÍA 



Entre la ESCUELA JUDICIAL, las UNIDADES DE CAPACITACIÓN,  



el CENTRO DE CAPACITACIÓN DEL O.I.J.  



y la OFICINA DE ATENCIÓN PARA VÍCTIVA DEL DELITO” 



 



 



Vía Microsoft Teams 



Lunes 13 de enero 2025, a la 9:00 a.m. 



 



 



Presentes: 



 



1. Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.í.,  Escuela Judicial. 



2. Licda. Eimy Solano Castro, administradora, Escuela Judicial. 



3. Licda. Flor Arroyo Morera, coordinadora a.í., área académica, Escuela Judicial. 



4. M. Sc. Alberto Palma Arguedas, jefatura del Centro de Capacitación del O.I.J. 



5. M. Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero, supervisor a.i., Gestión del Conocimiento, Defensa Pública. 



6. M. Sc. Hulda Chinchilla Rizo, en representación de la Unidad de Capacitación y Supervisión del 



Ministerio Público.  



7. Licda. Cheryl Bolaños Madrigal, jefatura de Gestión de Becas, Subproceso Gestión de la 



Capacitación, Dirección de Gestión Humana.  



8. Licda. Mónica Hernández Castro, Gestión de Becas, Subproceso Gestión de la Capacitación, 



Dirección de Gestión Humana.  



9. Lic. Luis Javier Fallas Monge, coordinador del Área de Gestión Administrativa, Subproceso 



Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana.  



10. Licda. Yaclinn Quesada Fallas, Oficina de Atención para Víctima del Delito. 



11. Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. 



 



-0- 



 



ASUNTO: 
 



Correo electrónico de la Licda. Mónica Hernández Castro, Técnica Administrativa, de Subproceso 



Gestión de la Capacitación de Becas, de la Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial, del 14 de 



noviembre, para Rebeca Guardia Morales,  Kattia Campos Zúñiga, Jose Pablo Esquivel Segura, Alberto Palma 



Arguedas, Karen Valverde Chaves, Jorge Arturo Ulloa Cordero, Helen Ballestero Muñoz, con copia a otras 



personas, sobre, asunto: PJ-DGH-CAP-534-2024 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026), 



que dice: 
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… 



Siguiendo instrucciones superiores, se remite el oficio PJ-DGH-CAP-534-2023 correspondiente a la 



solicitud de formulación presupuestaria de becas para el año 2026. 



  



Para consultas sobre lo expuesto en este oficio, el Subproceso Gestión de la Capacitación queda a 



disposición de coordinar las reuniones necesarias en caso de que se requiera, para lo cual facilita los 



siguientes medios de comunicación:  



  



Correo electrónico: capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr 



  
-0- 



 



 



• Oficio n.° PJ-DGH-CAP-534-2024, del 12 de noviembre de 2024, suscrita a la Escuela Judicial, 



Centro de Capacitación del O.I.J., las distintas Unidades de Capacitación, Oficina de Atención y 



Protección a la Víctima del Delito y al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sobre “Formulación 



presupuestario de becas para el año 2026, que dice:  



 



El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana remite este oficio con el 



propósito de solicitar la formulación presupuestaria de becas para el año 2026, para lo cual se incluyen 



los siguientes contenidos:  



 



Contenido 



1. Procedimiento aprobado para la formulación presupuestaria .......... ¡Error! Marcador no definido. 



2. Solicitud a la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación ................ ¡Error! Marcador no definido. 



3. Consideraciones generales para la proyección presupuestaria ......... ¡Error! Marcador no definido. 



4. Plantilla de trabajo para la proyección presupuestaria ..................... ¡Error! Marcador no definido. 



5. Cronograma de trabajo ...................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 



6. Recomendaciones para la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación .......... ¡Error! Marcador no 
definido. 



7. Medios para atención de consultas .................................................... ¡Error! Marcador no definido. 



 



[…] 



 



 “El Subproceso Gestión de la Capacitación procederá con la revisión y consolidación de los informes y 



proyecciones presupuestarias de los diferentes programas. Esta consolidación será conocida por 



Rectoría con el fin de realizar los ajustes que se consideren, posteriormente el Subproceso Gestión de la 





mailto:capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr








3 



 



Capacitación trasladará la propuesta final de formulación presupuestaria de becas para el año 2026 a la 



Dirección de Planificación. 



 



Es relevante mencionar que se mantienen los recursos para Especialistas en contenido, sin embargo, no 



se deben incluir dentro del presupuesto de becas para la formulación del año 2026, ya que estos 



atienden a diferentes tareas que no corresponden a becas.  



 



A continuación, se detalla el cronograma de trabajo, en el cual se les brinda un plazo prudencial para la 



realización de los Diagnósticos de Necesidades de Capacitación (DNC) correspondientes para cada 



población, el informe de los resultados obtenidos y la propuesta de formulación de presupuesto. 



 



CRONOGRAMA DE TRABAJO 



Actividad Responsable Plazo Fecha límite de entrega 



Diagnóstico de Necesidades de 



Capacitación y propuesta de 



formulación presupuestaria 



Unidades de Capacitación de 



cada programa 



presupuestario 



4 semanas Del 13 de noviembre al 13 



de diciembre de 2024 



Revisión y unificación de 



propuestas. Solicitud de 



correcciones en caso de requerirse.  



Subproceso Gestión de la 



Capacitación  



1 semana Del 16 al 20 de diciembre 



de 2024 



Traslado de Diagnósticos para 



conocimiento del Consejo 



Superior** 



Subproceso Gestión de la 



Capacitación 



1 semana Del 06 al 10 de enero de 



2025 



Revisión de propuesta 



presupuestaria de becas para el 



año 2026 



Rectoría 1 semana Del 13 al 17 de enero de 



2025 



Realizar correcciones solicitadas 



por Rectoría. 



Unidades de Capacitación de 



cada programa 



presupuestario 



1 semana Del 20 al 24 de enero de 



2025 



Incorporación de correcciones a la 



propuesta de formulación 



presupuestaria 



Subproceso Gestión de la 



Capacitación 



1 semana Del 27 al 29 de enero de 



2025 
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Remisión de propuesta a la 



Dirección de Planificación 



Subproceso Gestión de la 



Capacitación 



2 días 30 al 31 de enero de 2025 



 



[…] 



A continuación, se adjunta el archivo electrónico del oficio PJ-DGH-CAP-534-2024: 



 



PJ-DGH-CAP-534-202



4 MHC(Formulación presupuestaria de becas para el año 2026).docx 



Oficio 251-FC-2024  



Estimación del TC formulación 2026.pdf 



Plantilla para 



formulación presupuestaria 2026.xlsx 



 



-0- 



 



Da inicio la presente reunión de Rectoría de la Escuela Judicial, la Unidad de Capacitación y 



Supervisión del Ministerio Público, la Unidad de Capacitación de la Dirección Humana, la Unidad de 



Capacitación de la Defensa Pública y el Centro de Capacitación del Organismo de Investigación 



Judicial, así como la “Oficina de Atención para Víctima del Delito”. 



 



La Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.í., de la Escuela Judicial, lleva a cabo la presentación de 



cada una de las personas presentes en esta reunión y explica al M. Sc. Alberto Palma Arguedas jefatura 



del Centro de Capacitación del O.I.J., que, en las reuniones de rectoría de la Escuela Judicial y las 



distintas unidades de capacitación, se ven los temas generales de la operación o decisiones que se deben 



tomar, que atañen a todas las unidades de capacitación y a la Escuela Judicial, los que se discuten en 



conjunto, se validan y se toman las decisiones al respecto.  Que, entre esos temas, está el tema las becas y 



el presupuesto de becas asignado a cada una de las instancias de capacitación.   



 



La Licda. Cheryl Bolaños Madrigal, jefatura de Gestión de Becas, Subproceso Gestión de la 



Capacitación, Dirección de Gestión Humana aclara que, le corresponde a la Dirección de Gestión 



Humana recopilar todas las propuestas de formulación de presupuesto para becas, con el fin de 



consolidar una sola propuesta y dirigirla a la Dirección de Planificación, con el fin de que sea valorada, 



con respecto a los lineamientos ya establecidos para este procedimiento y que luego se eleve ante 



Consejo Superior del Poder Judicial, para su aprobación. 



 



Por tanto que, a partir de lo definido en esta reunión, se incorporarán las mejoras planteadas, a fin de 



trasladar a la Dirección del Planificación del Poder Judicial, dicha “Formulación presupuestaria de 



becas para el año 2026”, para lo que corresponda.  



 



Se procede a la exposición de lo siguiente presentación:   



 











5 



 



 
 



 
 











6 



 



 
 



 



 



 
 











7 



 



 
 



 



 



 
 











8 
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Relativo al “Programa presupuestario 926, Dirección y Administración”, el Lic. Luis Javier Fallas 



Monge, de la Dirección de Gestión Humana explica que se propone un leve aumento con respecto al 



presupuesto aprobado para el 2025, pero que este no impacta el techo global. Además, que las 



actividades de capacitación propuestas, corresponden a temas que fueron de impacto e importancia en el 



diagnóstico de necesidades de capacitación, actualmente vigente.  



 



En referencia al “Programa presupuestario 927, de la Judicatura”, la Licda. Mónica Hernández 



Castro, de Gestión de Becas, Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana 



indica que por parte de la Escuela Judicial, únicamente se recibió la formulación presupuestaria, sin el 



informe del diagnóstico de necesidades de capacitación. 



 



Al respecto, la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora de la Escuela Judicial informa que, sobre el 



diagnóstico de la Escuela Judicial, se utiliza el aún vigente, cuya vigencia es de cinco años.   Que, para 



este año 2025, se estará desarrollando un nuevo diagnóstico el que tendrá una vigencia de otros cinco 



años.  



 



La Licda. Cheryl Bolaños Madrigal manifiesta que, es importante enviar esta aclaración, para quede claro 



para el Consejo Superior y la Dirección de Planificación, del Poder Judicial, en el sentido de que la 



Escuela Judicial aún tiene vigente su diagnóstico. 



 



Referente al “Programa presupuestario 928 del O.I.J.”, el M. Sc. Alberto Palma Arguedas, jefatura del 



Centro de Capacitación del O.I.J., señala que está correcto los cálculos y la cantidad y que así se hizo ver 



en el informe enviado. Que, alcanza únicamente para la beca sobre inteligencia artificial y que 



definitivamente en estos momentos tecnológicos, es atinado aplicarlo para este año y el próximo año. 



 



Referente al “Programa presupuestario 929 del Ministerio Público”, la Licda. Hulda Chinchilla Rizo, 



de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público manifiesta que, efectivamente se 



mantiene la misma línea que del año pasado, que consiste en maestrías cortas, con el fin de llegar a la 



mayor cantidad de población del Ministerio Público.  Que, se sigue con la proyección de estas becas 



cortas, porque lastimosamente dentro del país, son muy caras las maestrías.  



 



Referente al “Programa presupuestario 930”, de la Defensa Publica, la Licda. Cheryl Bolaños 



Madrigal informa que, la Defensa Pública no tenía presupuesto asignado para el año 2025 y para el año 



2026, que según justificación recibida de la Defensa Pública tal y conforme se señaló en el oficio de 



formulación, así fue planteada la propuesta. Por consiguiente, que se le da la palabra al M. Sc. Jorge 



Arturo Ulloa Cordero, para que justifique un poco a qué se debe el incremento. 



 



Al respecto, el M. Sc. Ulloa Cordero formalmente explica que, desde que asumió la supervisión, siempre 



le llamó la atención de que las unidades de capacitación diferentes a la judicatura, no llevan a cabo 



proyecciones en este presupuesto de becas, motivo por el cual procedió a consulta sí existe alguna 



limitación presupuestaria y que se informe al respecto, porque hay una necesidad existente en este caso 



de la Defensa Pública, lo cual es un hecho público y notorio, discutido no solamente en instancias como 
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Rectoría, sino en el Consejo Directivo, en el sentido que la Defensa Pública, específicamente en la 



jurisdicción especializada en delincuencia organizada, no pueden acceder a las capacitaciones que se 



realizan con cooperación Internacional, porque explícitamente la cooperación pide que se excluya a la 



Defensa, según se les ha informado, lo cual genera una problemática importante, porque la Defensa 



Pública tiene muy poco acceso a las capacitaciones en materia de delincuencia organizada. 



 Que, sumado a eso, con los recursos disponibles para hacer contrataciones externas por medio de la 



partida de 10701, es sumamente complejo poder encontrar en el mercado nacional a personas 



facilitadoras con mayor especialización de lo que hay a lo interno del Poder Judicial, para apoyar en el 



proceso de capacitación de la Defensa Pública. 



 



Indica que las compañeras y los compañeros de la Defensa JEDO han manifestado que, efectivamente, 



perciben como importante esta actualización en el conocimiento. Que, una vez analizadas las ofertas del 



mercado nacional, que el uso de los recursos se aprovecha más en la especialización corta presencial que 



hace la Universidad de Salamanca en enero de cada año, sobre crimen organizado, corrupción y 



terrorismo. Por consiguiente, que la idea es que al menos el personal de la Defensa JEDO cuente con 



permiso con goce de salario para asistir a la fase presencial, porque no se cuenta con recursos para el 



pago de viáticos u otro tipo de estipendio. Que conversando con la Defensa JEDO, muchas y muchos 



defensores señalan que estarían dispuestos en asumir todos los demás gastos, si se les otorga el permiso 



con goce de salario y, que eso, sería un gran aliciente tanto en las funciones que realizan, como para 



poder actualizar los conocimientos. 



 



 Señala que, efectivamente, en todos los diagnósticos de necesidades llevados a cabo, ante consultas 



directas, siempre surge esta necesidad específica en la Defensa JEDO. Entonces, que en la solicitud que 



se presentó en su momento, se deja plasmado esta justificación: la falta de una oportunidad educativa a lo 



interno del país, a su vez que es difícil tener acceso cuando se hacen capacitaciones con cooperantes, en 



donde se pide que la Defensa Pública no participe, en la mayoría de casos, tales como en capacitaciones 



en la Fiscalía, el O.I.J. y en la Judicatura. 



 



 Que, en la gran mayoría de casos en donde interviene la cooperación internacional, no se invita a la 



Defensa Pública y que efectivamente esa necesidad de capacitación hay que cubrirla de alguna forma. 



Reitera que se han hecho esfuerzos por hacerlo a lo interno, sin embargo, que no existe un mercado 



nacional en materia de JEDO, para poder cumplir con todas las exigencias de la normativa de 



contratación interna, que cumpla con las expectativas básicas de un curso en esta materia tan 



especializada. Indica que conoce que el rubro podría ser eliminado, pero que debe dejar constando que la 



necesidad de existe para la Defensa Pública y no se ha podido suplir con recursos del mercado nacional. 



 



La Licda. Cheryl Bolaños Madrigal consulta sobre cuántas personas integran la Defensa Pública JEDO. 



  



El M. Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero señala que la Defensa JEDO cuenta con catorce personas 



defensoras públicas. Expone que la especialización dura al menos 3 semanas en España, en Salamanca, 



que es la misma que tiene la judicatura, solo que la judicatura la deja abierta porque hay varias temáticas, 



a su parecer hasta cuatro temáticas para escoger. Que, en el caso de la Defensa, de llegar aprobarse, que 



sería limitarlo solamente a la Defensa JEDO y para el curso de especialización en crimen organizado, 



corrupción y terrorismo, porque la necesidad detectada es para esa unidad en específico. 
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Referente al “Programa presupuestario 950”, de la oficina de Atención y Protección a la Víctima del 



Delito, la Licda. Monica Hernández Castro explica que hubo un aumento en relación al presupuesto del 



año 2025, que se ajustó el tipo de cambio para el año 2026. 



 



La Licda. Yaclinn Quesada Fallas de la oficina de atención a la víctima, señala no tener comentario y que 



así es como se indicó. 



 



La Licda. Cheryl Bolaños Madrigal, denota que el aumento de la Defensa Pública, se justificará 



conforme a lo expuesto por el M. Sc.  Jorge Arturo Ulloa Cordero.   



 



La Licda. Mónica Hernández Castro informa que en caso de que la Dirección de Planificación llegue a 



solicitar algún ajuste al tipo del cambio, que los recursos para hacer frente a este ajuste, sin sobrepasarse 



del monto máximo, se estaría tomando de forma equitativa de los programas 926 y 928 y sin afectar 



negativamente los compromisos vigentes, porque estos dos programas, son los que presentan mayor 



crecimiento en relación a los otros. 



 



Por último, la Licda. Cheryl Bolaños Madrigal indica que lo anteriormente expuesto, sería la formulación 



presupuestaria se presentará ante la Dirección de Planificación. Por tanto, que la Dirección de Gestión 



Humana le corresponde elaborar el oficio de presentación, el cual, consolida todas las propuestas antes 



planteadas. Por otra parte, que se estaría informando sobre los avances y los seguimientos que se dará, al 



respecto. 



 



A modo de conclusión, se denota el esfuerzo realizado para la mejor distribución posible de los recursos 



de becas.  



 -0- 



 



SE ACUERDA: En esta reunión de Rectoría de la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación y 



Supervisión del Ministerio Público; Gestión de Becas, Subproceso Gestión de la Capacitación de la 



Dirección de Gestión Humana; Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública; Centro de 



Capacitación del Organismo de Investigación Judicial y la Oficina de Atención para Víctima del 



Delito, sobre la formulación presupuestaria de becas año 2026, se dispone lo siguiente:  



1. Sobre la propuesta planteada por la Escuela Judicial en el “Programa 927-Judicatura”, en 



cuanto al “Presupuesto de Becas año 2026”, tomar nota de lo informado por la Licda. Rebeca 



Guardia Morales, en el sentido que el diagnóstico de la Escuela Judicial que se utiliza es el aún 



vigente, cuya vigencia es de cinco años.  Asimismo, que no se tiene observaciones sobre lo 



anteriormente expuesto. 



2. Sobre la propuesta planteada por el Organismo de Investigación Judicial en el “Programa 



928-O.I.J.”, que no se tiene observaciones sobre lo anteriormente expuesto.  



3.  Referente a la propuesta planteada por el Ministerio Público en el “Programa 929-M.P.”, 



que no se tiene observaciones sobre lo anteriormente expuesto. 











24 



 



4. Sobre la propuesta planteada por la Defensa Pública en el “Programa 930-Defensa Pública”, 



se toma nota de lo anteriormente expuesto por el M. Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero. 



5. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial según procede, gestionará la formulación 



presupuestaria de becas año 2026, planteada por la Escuela Judicial, el Ministerio Público, 



la Dirección de Gestión Humana, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación 



Judicial y la Oficina de Atención para Víctima del Delito, ante la Dirección de Planificación 



del Poder Judicial, incluyéndose las justificaciones y observaciones antes planteada por la 



Defensa Pública.  



 -0- 



 



 



 



Licda. Rebeca Guardia Morales 



Directora a.i. de la Escuela Judicial 
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			REBECA GUARDIA MORALES (FIRMA)
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Anteproyecto formulación presupuestaria 2026 .xlsx

PCGS 00105


			
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2026
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 



			PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Salario base			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Maestría en IA			Universidad de Inteligencia Artificial Mohamed bin Zayed (MBZUAI) de Abu Dhabi, EAU			0			12.00			0			995,700.00			0.00			330,629.36			647,205.00			516,273.98			2,489,808.34			0.00			0.00			Este permiso dependerá de lo acordado por el Consejo Superior sobre el oficio PJ-DGH-CAP-578-2024


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			12.00			0																					0.00			0.00











			PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-


			Actividad


: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Salario base			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Máster en Argumentación Jurídica			Universidad Alicante, España			1			1.50			1.50			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			5,143,171.26			5,046,288.62			Un PCGS con sustitución por 1,50 meses


			Cursos de Especialización en Derecho			Universidad de Salamanca, España			1			0.50			0.50			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			1,714,390.42			1,682,096.21			Un PCGS con sustitución por 0,50 meses


			Cursos de Postgrado en Derecho			Universidad Castilla de la Mancha			1			0.50			0.50			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			1,714,390.42			1,682,096.21			Un PCGS con sustitución por 0,50 meses


			Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos			Universidad de Pisa, Italia			2			1.00			2.00			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			3,428,780.84			6,728,384.82			Dos PCGS con sustitución por 1,00 mes cada uno


			Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos			Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España			1			3.00			3.00			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			10,286,342.52			10,092,577.23			Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género			Universidad de Valencia, España			1			2.50			2.50			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			8,571,952.10			8,410,481.03			Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución			Universidad de Castilla La Mancha			1			0.50			0.50			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			3,428,780.84			1,682,096.21			Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			Doctorado en Argumentación Juridica			Universidad Alicante, España			1			10.70			10.70			1,296,900.00			0.00			417,951.62			842,985.00			806,355.79			3,364,192.41			39,945,296.79			35,996,858.79			Un PCGS con sustitución por 9,15 meses
Se limita el beneficio a PCGS


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						9			20.20			21.20																					74,233,105			71,320,879











			PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Salario base			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			Unidad de Capacitación del OIJ			0			0			0			914,100.00			89,860.00			284,010.92			594,165.00			726,079.02			2,608,214.94			0.00			0.00			N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00			0.00











			PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Salario base			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			Unidad de Capacitación del Ministerio Público 			0			0			0			1,756,900.00			0.00			460,577.72			1,141,985.00			1,096,280.47			4,455,743.19			0.00			0.00			N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00			0.00						|











			PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			


: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Salario base			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Curso de Especialización en Derecho: Crimen organizado, corrupción y terrorismo			Universidad de Salamanca			2			0.50			1			1,161,300.00			0.00			352,401.90			754,845.00			636,238.96			2,904,785.86			0.00			2,904,785.86			N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						2			0.50			1																					0.00			2,904,785.86











			PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-


			Actividad


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			


pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4			Ente organizador			Cantidad de Permisos			Cantidad de meses			Total cantidad de meses			Salario base			Disponibilidad			Anualidades			Dedicación Exclusiva/Prohibición			Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)			Salario total mensual			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			No se proyectan recursos para becas			OAPVD			0			0			0			995,700.00			0.00			330,629.36			647,205.00			516,273.98			2,489,808.34			0.00			0.00			N/A


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS						0			0			0																					0.00			0.00




















			RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (SUPENCIAS)


			Programa presupuestario			Cantidad de permisos 			Cantidad de meses de sustitución 			Monto aprobado 
para becas 2025			PROYECCIÓN 
PARA BECAS 2026			Diferencia 
2026 - 2025


																		Monto			Porcentual


			Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 			0			0.00			0.00			0.00			0.00			100.00%


			Programa 927 Servicio Jurisdiccional			9			21.20			74,233,105.19			71,320,879.09			-2,912,226.09			-3.92%


			Programa 928 Organismo de Investigación Judicial			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			Programa 929 Ministerio Público			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			Programa 930 Defensa Pública			2			1.00			0.00			2,904,785.86			2,904,785.86			100.00%


			Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito			0			0.00			0.00			0.00			0.00			0.00%


			TOTALES			11			22.20			74,233,105.19			74,225,664.95			-7,440.23			-0.01%




















BECAS 6.02.01


			PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2025
SUBPARTIDA 6.02.01


			PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 			Universidad de Costa Rica			1			646,800.00			0.00			El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.


			Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica			Universidad Nacional			1			1,060,000.00			425,000.00			BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestre (2 trimestres), se cubre el 50%


			Maestría en Derecho Público			Universidad de Costa Rica			1			479,091.07			1,000,000.00			AYUDA ECONÓMICA
De 1.000.000,00


			Master Ejecutivo en People Analytics			Universidad Latina			1			0.00			1,337,563.20			BECA COMPLETA
Costo total: 1.337.563,20
Duración: 12 meses
Modalidad: Online


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						4			2,185,891.07			2,762,563.20











			PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad			Universidad Estatal a Distancia (UNED)			1			2,325,260.00			136,780.00			CONTINUACIÓN BECA COMPLETA 
corresponde a la beca completa otorgada en el 2024
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1                  


			Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad			Universidad Estatal a Distancia (UNED)			2			0.00			2,188,480.00			2 BECAS COMPLETAS                                                                                      
Costo de materia: ¢136,780.00                                                          
Cantidad de cuatrimestres 2026: 2 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2027: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2028: 1 - Cantidad de materias: 1.      Se proyecta cubrir el costo de materias, para la beca  continuidad a la beca que se proyectar otorgar en el año 2026.     


			Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95			Universidad Alicante, España			1			0.00			2,218,356.00			1 BECA COMPLETA                                                                                                                          cubre el 100% del costo del máster                                                                                                4.200 € (cuatro mil doscientos euros)Tipo de cambio 528,18


			Cursos de Especialización en Derecho			Universidad de Salamanca, España			1			784,953.00			686,634.00			1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)


			Cursos de Postgrado en Derecho			Universidad Castilla de la Mancha			1			724,572.00			686,634.00			1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)


			Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos			Universidad de Pisa, Italia			2			0.00			1,161,996.00			2 Becas completas                                                                                                                            cubre el 100% del costo del máster                                                                                                1.100 € (cuatro mil doscientos euros)Tipo de cambio 528,18


			Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
Considerar convenio 04-CG-94 Y 90-CG-00			Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España			1			0.00			0.00			Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
Considerar convenio 95-CG-05			Universidad de Valencia, España			1			0.00			0.00			Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
Considerar convenio 73-CG-05			Universidad de Castilla La Mancha			1			0.00			0.00			Limitar beneficio al PCGS con sustitución


			Maestría en Ciencias Penales 			Universidad de Costa Rica (UCR)			0			2,077,009.00			0.00			BECA COMPLETA
No se otorgó beca en el año 2024
Costo por crédito 2025: 55.535,00
Costo por crédito 2026 (+10%): 61.088,50
Año I - 34 créditos
Año II - 34 créditos 


			Magíster en Derecho Público			Universidad de Costa Rica (UCR)			0			1,319,511.60			0.00			BECA PARCIAL
No se otorgó beca en el año 2024 
Costo por cédito 2025 (+10%): 61.088,50
Costo por crédito 2026 (+10%): 67.197,35
Año I - 36 créditos
Año II - 38 créditos


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						8			7,231,305.60			7,078,880.00











			PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Maestría Profesional en Criminología			Universidad Estatal a Distancia (UNED) 			1			608,004.13			608,004.13			CONTINUACIÓN BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y  se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres


			Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial			Universidad CENFOTEC			1			2,628,633.00			2,062,927.02			CONTINUACIÓN BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada al servidor Evelio Morales en acuerdo del CS No. 111-2024 celebrada el 05/12/2024, art. XXXIV
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total del año 2026 = $3,888.50 dólares
TC= 530,52


			Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial			Universidad CENFOTEC			1			0.00			1,228,218.25			BECA PARCIAL
Se considera una beca parcial de 1.228.218,25 para iniciar los estudios en el año 2026


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						3			3,236,637.13			3,899,149.40











			PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Maestría Profesional en Criminología			Universidad Estatal a Distancia (UNED) 			0			2,344,800.00			0.00			BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres


			Maestría Profesional en Derechos Humanos*			Universidad Estatal a Distancia (UNED) 			0			977,000.00			0.00			CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres


			Maestría Internacional en Habilidades Directivas			Escuela de Liderazgo Business School			0			1,343,664.00			0.00			BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración


			Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos			Escuela de Liderazgo Business School			6			0.00			1,885,602.60			BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 528,18
Máster online con 12 meses de duración


			Maestría en Ciencias Penales			UCR			1			0.00			1,310,665.00			Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX


			Maestría Internacional en Habilidades Directivas			Escuela de Liderazgo Business School			3			0.00			942,801.30			BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 528,18
Máster online con 12 meses de duración


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						10			4,665,464.00			4,139,068.90














			PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Especialización en Gestión de Proyectos Públicos			The George Washington University, School of Business			1			908,454.12			801,085.20			BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 530,52) 
Equivalente en colones= 908.454,12


			Especialización en Habilidades Gerenciales			The George Washington University, School of Business			3			1,362,681.18			1,201,627.80			BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado:  (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 530,52) 
Equivalente en colones= 908.454,12


			Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio			Universidad de Girona (España)			2			1,509,525.00			1,320,450.00			BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 528,18)
Equivalente en colones= 755.000,00


			Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales			Universidad de Girona (España)			2			1,509,525.00			1,320,450.00			BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 528,18)
Equivalente en colones= 755.000,00


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						8			5,290,185.30			4,643,613.00











			PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-


			Postgrado			Universidad			Cantidad de Personas Participantes 			APROBADO 2025			PROYECCIÓN 2026			Observaciones


			Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar			Escuela Internacional de Criminología y Criminalística			1			380,400.30			285,217.20			BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 540 euros (un solo pago)
TC = 528,18
Máster online con 9 meses de duración


			Maestría Internacional En Habilidades Directivas			Escuela de Liderazgo Business School			0			761,409.60			0.00			BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración


			Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos			Escuela de Liderazgo Business School			2			0.00			628,534.20			BECA COMPLETA
Se proyectan 02 becas completas
Costo total = 595 euros
TC = 518,18
Máster online con 12 meses de duración


			Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas			Escuela de Liderazgo Business School			1			0.00			314,267.10			BECA COMPLETA
Se proyecta 1 beca completa
Costo total = 595 euros
TC = 518,18
Máster online con 12 meses de duración


			MONTO TOTAL PRESUPUESTADO						4			1,141,809.90			1,228,018.50











			RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)


			 Programa presupuestario			Cantidad de Participantes			Total aprobado 2025			PROYECCIÓN 2026			Diferencia 
2026 - 2025


															Monto			Porcentaje de variación


			Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 			4			2,185,891.07			2,762,563.20			576,672.13			26.38%


			Programa 927 Servicio Jurisdiccional			8			7,231,305.60			7,078,880.00			-152,425.60			-2.11%


			Programa 928 Organismo de Investigación Judicial			3			3,236,637.13			3,899,149.40			662,512.27			20.47%


			Programa 929 Ministerio Público			10			4,665,464.00			4,139,068.90			-526,395.10			-11.28%


			Programa 930 Defensa Pública			8			5,290,185.30			4,643,613.00			-646,572.30			-12.22%


			Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito			4			1,141,809.90			1,228,018.50			86,208.60			7.55%


			TOTALES			37			23,751,293.00			23,751,293.00			0.00			0.00%





























TOTALES


						Subpartida 00105 (Suplencias)


						Programa presupuestario			Aprobado 2025			Proyección 2026			Diferencia 
2026-2025


						926 (Dirección y Administración)			0.00			0.00			0.00


						927 (Judicatura)			74,233,105.19			71,320,879.09			-2,912,226.09


						928 (OIJ)			0.00			0.00			0.00


						929 (Ministerio Público)			0.00			0.00			0.00


						930 (Defensa Pública)			0.00			2,904,785.86			2,904,785.86


						950 (OAPVD)			0.00			0.00			0.00


						TOTAL			74,233,105.19			74,225,664.95			-7,440.23


						Resumen subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios)


						Programa presupuestario			Aprobado 2025			Proyección 2026			Diferencia 
2026-2025


						926 (Dirección y Administración)			2,185,891.07			2,762,563.20			576,672.13


						927 (Judicatura)			7,231,305.60			7,078,880.00			-152,425.60


						928 (OIJ)			3,236,637.13			3,899,149.40			662,512.27


						929 (Ministerio Público)			4,665,464.00			4,139,068.90			-526,395.10


						930 (Defensa Pública)			5,290,185.30			4,643,613.00			-646,572.30


						950 (OAPVD)			1,141,809.90			1,228,018.50			86,208.60


						TOTAL			23,751,293.00			23,751,293.00			0.00


						COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 																								Tema			 Máximo a Formular 2026			PROYECCIÓN 2026


						2025 - 2026																								Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado			74,350,913.00			74,225,664.95


						Código Subpartida			Concepto			Año						Variación												Becas			23,751,293.00			23,751,293.00


												2025			2026			Absoluta			Porcentual 





						00105			Permisos con goce de salario con sustitución para becas			74,233,105.19			74,225,664.95			-7,440.23			-0.01%


						60201			Becas a funcionarios			23,751,293.00			23,751,293.00			0.00			0%








CENFOTEC


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602						TOTAL AÑO 2025			$   4,366.50			₡   2,628,633.00


			2025			I Cuatrimestre			Tendencias en Ingeniería del Software			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Requerimientos de Software y Sistemas			5			$   571.00			₡   343,742.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,177.50			₡   708,855.00						Monto aprobado			Monto requerido			Faltante


																								₡   2,628,633.00			₡   2,628,633.00			₡   - 0


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2025			II Cuatrimestre			Construcción y Mantenimiento de Software			5			$   571.00			₡   343,742.00


									Diseño de Sistemas de Software			5			$   571.00			₡   343,742.00


									Taller de Innovación en Software 1			3			$   360.00			₡   216,720.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,651.50			₡   994,203.00





			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2025			III Cuatrimestre			Calidad y Pruebas de Software			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Procesos y Administración de Software			4			$   571.00			₡   343,742.00


									Taller de Innovación en Software 2			3			$   360.00			₡   216,720.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,537.50			₡   925,575.00


			PENDIENTE CONOCER EL TC PARA EL AÑO 2026


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602						TOTAL AÑO 2026			$   3,888.50			₡   2,340,877.00


			2026			IV Cuatrimestre			Metodología de Investigación Aplicada			2			$   381.00			₡   229,362.00


									Aplicaciones de la Inteligencia Artif.			4			$   457.00			₡   275,114.00


									(E)Sistemas Basados en Conocimiento			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,444.50			₡   869,589.00


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2026			V Cuatrimestre			Proyecto de Investigación Aplicada 1			4			$   381.00			₡   229,362.00


									(E)Aprendizaje Automático			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   987.50			₡   594,475.00


			Año			Periodo			Asignatura			Créditos			Costo en dólares			Costo en colones 
TC=602


			2026			VI Cuatrimestre			Proyecto de Investigación Aplicada 2			6			$   850.00			₡   511,700.00


									(E)Inteligencia Artificial Distribuida			4			$   457.00			₡   275,114.00


									Matrícula			N/A			$   120.00			₡   72,240.00


									Tecno Fee			N/A			$   29.50			₡   17,759.00


															$   1,456.50			₡   876,813.00
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12 de marzo de 2025

PJ-DGH-CAP-105-2025





Lic. Paulo Mena Quesada, Profesional 2

Subproceso de Presupuesto y Proyectos

Dirección de Planificación

				

Estimado señor: 



En atención al correo recibido por este Subproceso el pasado martes 25 de febrero de 2025, el cual indica textualmente:



“como parte del análisis del anteproyecto de presupuesto solicitado para el 2026 para Becas, se tiene la revisión de la ejecución presupuestaria del 2024.  Según los datos del Departamento Financiero Contable esta fue del 85,2%, lo que significa que mejoró considerablemente en relación con el 2023, período que registró un 61,0%. De igual forma y al no alcanzar el mínimo del 90% establecido por el Ministerio de Hacienda para calificar como una ejecución de "cumplimiento alto", se requiere que por favor nos suministren las justificaciones en primer lugar del porqué se cedieron los recursos aprobados al OIJ y además; de los montos que quedaron sin ejecutar en los Programas Jurisdiccional (¢1.581.470), Ministerio Público (¢660.758) y Defensa Pública (¢698.911).”
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El Subproceso Gestión de la Capacitación se permite remitir las justificaciones solicitadas para cada programa presupuestario: 

Programa 926 El sobrante que se refleja corresponde a un sobrante una vez que se atendieron todos los compromisos proyectados para las becas formuladas. 



Programa presupuestario 927 – Judicatura 



Para el programa presupuestario 927, el porcentaje presupuestario sin ejecutar corresponde a un 19,00% y reside, en su mayor parte, en la diferencia entre el tipo de cambio proyectado y el real utilizado específicamente para las siguientes becas: 



		Posgrado

		Ente organizador

		Monto proyectado

		Monto utilizado

		Diferencia



		Cursos de Especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca, España

		₡886 171,00

		₡720 444,62

		₡165 726,38



		Cursos de Postgrado en Derecho

		Universidad Castilla de la Mancha

		₡818 004,00

		₡720 444,62

		₡97 559,38



		Máster en Argumentación Jurídica 

		Universidad Alicante, España

		₡2 863 014,00

		₡2 375 697,55

		₡487 316,45



		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos

		Universidad de Pisa

		₡2 908 214,00

		₡2 379 993,36

		₡528 220,64



		Diferencia total entre monto proyectado y monto utilizado

		₡1 278 822,85







Los demás recursos no ejecutados, siendo estos por un monto de ₡302.647,00, corresponden a remanentes presupuestarios que surgieron de las reorientaciones que realizó la Escuela Judicial, ya que el monto no era suficiente para otorgar una beca adicional para los posgrados seleccionados. 



Programa presupuestario 928 – Organismo de Investigación Judicial 



Se ejecuta el 100% del presupuesto asignado al programa. Concretamente se presenta una reorientación de los recursos solicitada directamente por la Dirección General del OIJ. En sesión de Consejo Superior No. 13-2024 celebrada el 20 de febrero de 2024, artículo LIII, se acordó: 



“Acoger la solicitud presentada por el máster Randall Zúñiga López, Director General del Organismo de Investigación Judicial, mediante el oficio No. 74 -DG-2024 del 08 de febrero de 2024; en consecuencia, autorizar el traslado de los recursos destinados a la subpartida 60201 becas para funcionarios a la subpartida 10701 actividades de capacitación; lo anterior, en virtud, de la promoción para la maestría profesional en ingeniería del software con énfasis en inteligencia artificial aplicada que ofrece la Universidad CENFOTEC.”



Programa presupuestario 929 – Ministerio Público 



Para el programa presupuestario 929, el porcentaje presupuestario sin ejecutar corresponde a un 14,1% y reside en su totalidad en la diferencia entre el tipo de cambio proyectado y el real utilizado específicamente para la siguiente beca: 



		Posgrado

		Ente organizador

		Monto proyectado

		Monto utilizado

		Diferencia



		Especialidad en Habilidades Gerenciales

		ADEN

		₡3 725 735,28

		₡3 064 977,28

		₡660 758,00



		Diferencia total entre monto proyectado y monto utilizado

		₡660 758,00







Programa presupuestario 930 – Defensa Pública 



Para el programa presupuestario 930, el porcentaje presupuestario sin ejecutar corresponde a un 14,7% y reside, en su mayor parte, en la diferencia entre el tipo de cambio proyectado y el real utilizado específicamente para las siguientes becas:



		Posgrado

		Ente organizador

		Monto proyectado

		Monto utilizado

		Diferencia



		Especialización en Gestión de Proyectos Públicos

		The George Washington University, School of Business

		₡867 709,50

		₡789 374,20

		₡78 335,30



		Especialización en Habilidades Gerenciales

		The George Washington University, School of Business

		₡1 735 419,00

		₡1 225 989,88

		₡509 429,12



		Diferencia total entre monto proyectado y monto utilizado

		₡587 764,42







Los demás recursos no ejecutados, por un monto de ₡111.146,50, corresponden a remanentes presupuestarios que surgieron de las reorientaciones que realizó la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, ya que el monto no era suficiente para otorgar una beca adicional para los posgrados seleccionados.



En  conclusión, en todos los programas se observaron y se concretaron esfuerzos para lograr no solo el objetivo de brindar opciones y alternativas de formación permanente y desarrollo del personal judicial, si no para alcanzar una mayor ejecución presupuestaria en comparación con los años anteriores. Siguen existiendo brechas en la proyección por el tipo de cambio o por la reorientación del presupuesto en aquellos casos donde lo proyectado no se puede ejecutar por la falta de oferta o porque las personas dejaron de participar.





Atentamente, 





Lcda. Waiman Hin Herrera

Sub Directora a.i. Desarrollo Humano

Gestión Humana



Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal

Jefa a.i, Gestión de la Capacitación

Gestión Humana



	



Mhc / Cbm

OFICIOS CAPACITACION 2025

		Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Subproceso Gestión de la Capacitación

capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4374 ext. 01-4374
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PCGS 00105

				
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2026
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 


				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

				Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		Disponibilidad		Anualidades		Dedicación Exclusiva/Prohibición		Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)		Salario total mensual		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Maestría en IA		Universidad de Inteligencia Artificial Mohamed bin Zayed (MBZUAI) de Abu Dhabi, EAU		0		12.00		0		995,700.00		0.00		330,629.36		647,205.00		516,273.98		2,489,808.34		0		0		Este permiso dependerá de lo acordado por el Consejo Superior sobre el oficio PJ-DGH-CAP-578-2024

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS				0		12.00		0														0		0







				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

				Actividad

: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		Disponibilidad		Anualidades		Dedicación Exclusiva/Prohibición		Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)		Salario total mensual		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Máster en Argumentación Jurídica		Universidad Alicante, España		1		1.50		1.50		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		5,143,171		5,046,289		Un PCGS con sustitución por 1,50 meses

				Cursos de Especialización en Derecho		Universidad de Salamanca, España		1		0.50		0.50		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		1,714,390		1,682,096		Un PCGS con sustitución por 0,50 meses

				Cursos de Postgrado en Derecho		Universidad Castilla de la Mancha		1		0.50		0.50		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		1,714,390		1,682,096		Un PCGS con sustitución por 0,50 meses

				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos		Universidad de Pisa, Italia		2		1.00		2.00		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		3,428,781		6,728,385		Dos PCGS con sustitución por 1,00 mes cada uno

				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España		1		3.00		3.00		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		10,286,343		10,092,577		Un PCGS con sustitución por 3,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS

				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		1		2.50		2.50		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		8,571,952		8,410,481		Un PCGS con sustitución por 2,50 meses
Se limita el beneficio a PCGS

				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		1		0.50		0.50		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		3,428,781		1,682,096		Un PCGS con sustitución por 1,00 meses
Se limita el beneficio a PCGS

				Doctorado en Argumentación Juridica		Universidad Alicante, España		1		10.70		10.70		1,296,900.00		0.00		417,951.62		842,985.00		806,355.79		3,364,192.41		39,945,297		35,996,859		Un PCGS con sustitución por 9,15 meses
Se limita el beneficio a PCGS

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS				9		20.20		21.20														74,233,105		71,320,879







				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

				Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		Disponibilidad		Anualidades		Dedicación Exclusiva/Prohibición		Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)		Salario total mensual		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				No se proyectan recursos para becas		Unidad de Capacitación del OIJ		0		0		0		914,100.00		89,860.00		284,010.92		594,165.00		726,079.02		2,608,214.94		0		0		N/A

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS				0		0		0														0		0







				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

				Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		Disponibilidad		Anualidades		Dedicación Exclusiva/Prohibición		Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)		Salario total mensual		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				No se proyectan recursos para becas		Unidad de Capacitación del Ministerio Público 		0		0		0		1,756,900.00		0.00		460,577.72		1,141,985.00		1,096,280.47		4,455,743.19		0		0		N/A

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS				0		0		0														0		0				|







				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

				Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		

: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		Disponibilidad		Anualidades		Dedicación Exclusiva/Prohibición		Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)		Salario total mensual		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Curso de Especialización en Derecho: Crimen organizado, corrupción y terrorismo		Universidad de Salamanca		2		0.50		1		1,161,300.00		0.00		352,401.90		754,845.00		636,238.96		2,904,785.86		0		2,904,786		N/A

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS				2		0.50		1														0		2,904,786







				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

				Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		Disponibilidad		Anualidades		Dedicación Exclusiva/Prohibición		Otros incentivos salariales (ICS, REFJ, Carrera Profesional, Laudo, Riesgo, Variación de Jornada, Sobresueldo por Coordinación)		Salario total mensual		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				No se proyectan recursos para becas		OAPVD		0		0		0		995,700.00		0.00		330,629.36		647,205.00		516,273.98		2,489,808.34		0		0		N/A

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO PARA BECAS				0		0		0														0		0













				RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (SUPENCIAS)

				Programa presupuestario		Cantidad de permisos 		Cantidad de meses de sustitución 		Monto aprobado 
para becas 2025		PROYECCIÓN 
PARA BECAS 2026		Diferencia 
2026 - 2025

														Monto		Porcentual

				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		0		0.00		0		0		0.00		100.00%

				Programa 927 Servicio Jurisdiccional		9		21.20		74,233,105		71,320,879		-2,912,226.09		-3.92%

				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		0		0.00		0		0		0.00		0.00%

				Programa 929 Ministerio Público		0		0.00		0		0		0.00		0.00%

				Programa 930 Defensa Pública		2		1.00		0		2,904,786		2,904,785.86		100.00%

				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		0		0.00		0		0		0.00		0.00%

				TOTALES		11		22.20		74,233,105		74,225,665		-7,440.23		-0.01%













BECAS 6.02.01



				PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2025
SUBPARTIDA 6.02.01

				PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

				Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 		Universidad de Costa Rica		1		646,800		0		El compromiso de la beca otorgada a la señora Carolina Solorzano Chaves según acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión No. 54-2022, celebrada el 28 de junio de 2022, art. XXXVII, finaliza en el año 2025.

				Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica		Universidad Nacional		1		1,060,000		425,000		BECA PARCIAL
Costo total: 2.970.000 
Duración: 1 año y 6 meses
Primer año: 530.000 por trimestre (4 trimestres), se cubre el 50%
Segundo año: 425.000 por trimestre (2 trimestres), se cubre el 50%

				Maestría en Derecho Público		Universidad de Costa Rica		1		479,091		1,000,000		AYUDA ECONÓMICA
De 1.000.000,00

				Master Ejecutivo en People Analytics		Universidad Latina		1		0		1,337,563		BECA COMPLETA
Costo total: 1.337.563,20
Duración: 12 meses
Modalidad: Online

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO				4		2,185,891		2,762,563







				PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

				Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		1		2,325,260		136,780		CONTINUACIÓN BECA COMPLETA 
corresponde a la beca completa otorgada en el 2024
Costo de materia: ¢136,780
Cantidad de cuatrimestres 2024: 1 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2025: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2026: 1 - Cantidad de materias: 1                  

				Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0		2,188,480		2 BECAS COMPLETAS                                                                                      
Costo de materia: ¢136,780.00                                                          
Cantidad de cuatrimestres 2026: 2 - Cantidad de materias: 4
Cantidad de cuatrimestres 2027: 3 - Cantidad de materias: 12
Cantidad de cuatrimestres 2028: 1 - Cantidad de materias: 1.      Se proyecta cubrir el costo de materias, para la beca  continuidad a la beca que se proyectar otorgar en el año 2026.     

				Máster en Argumentación Jurídica 
Considerar convenio marco 42-CG-95		Universidad Alicante, España		1		0		2,218,356		1 BECA COMPLETA                                                                                                                          cubre el 100% del costo del máster                                                                                                4.200 € (cuatro mil doscientos euros)Tipo de cambio 528,18

				Cursos de Especialización en Derecho		Universidad de Salamanca, España		1		784,953		686,634		1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)

				Cursos de Postgrado en Derecho		Universidad Castilla de la Mancha		1		724,572		686,634		1 BECA COMPLETA                                                                                          Se cubre el costo total del posgrado siendo este de 1.300 euros (TC ¢528,18)

				Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos		Universidad de Pisa, Italia		2		0		1,161,996		2 Becas completas                                                                                                                            cubre el 100% del costo del máster                                                                                                1.100 € (cuatro mil doscientos euros)Tipo de cambio 528,18

				Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
Considerar convenio 04-CG-94 Y 90-CG-00		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España		1		0		0		Limitar beneficio al PCGS con sustitución

				Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
Considerar convenio 95-CG-05		Universidad de Valencia, España		1		0		0		Limitar beneficio al PCGS con sustitución

				Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
Considerar convenio 73-CG-05		Universidad de Castilla La Mancha		1		0		0		Limitar beneficio al PCGS con sustitución

				Maestría en Ciencias Penales 		Universidad de Costa Rica (UCR)		0		2,077,009		0		BECA COMPLETA
No se otorgó beca en el año 2024
Costo por crédito 2025: 55.535,00
Costo por crédito 2026 (+10%): 61.088,50
Año I - 34 créditos
Año II - 34 créditos 

				Magíster en Derecho Público		Universidad de Costa Rica (UCR)		0		1,319,512		0		BECA PARCIAL
No se otorgó beca en el año 2024 
Costo por cédito 2025 (+10%): 61.088,50
Costo por crédito 2026 (+10%): 67.197,35
Año I - 36 créditos
Año II - 38 créditos

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO				8		7,231,306		7,078,880







				PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

				Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Maestría Profesional en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 		1		608,004		608,004		CONTINUACIÓN BECA PARCIAL
Se cubre únicamente el 30% del costo anual de la maestría, considerando 3 cuatrimestres por año.
El monto de cada beca es de ¢608.004,13 para una persona y  se extiende para el año 2026.
Costo de la materia: 195.400
Total de materias en el plan de estudios: 17
Duración total: 5 cuatrimestres

				Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial		Universidad CENFOTEC		1		2,628,633		2,062,927		CONTINUACIÓN BECA COMPLETA
Continuación de la beca otorgada al servidor Evelio Morales en acuerdo del CS No. 111-2024 celebrada el 05/12/2024, art. XXXIV
Lecciones se desarrollan en los años 2025 y 2026
Costo total del año 2026 = $3,888.50 dólares
TC= 530,52

				Maestría en Ingeniería del Software con énfasis en Inteligencia Artificial		Universidad CENFOTEC		1		0		1,228,218		BECA PARCIAL
Se considera una beca parcial de 1.228.218,25 para iniciar los estudios en el año 2026

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO				3		3,236,637		3,899,149







				PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

				Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Maestría Profesional en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 		0		2,344,800		0		BECA COMPLETA
Inicio de lecciones I cuatrimestre 2025
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres

				Maestría Profesional en Derechos Humanos*		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 		0		977,000		0		CONTINUACIÓN DE BECA COMPLETA QUE SE OTORGUE EN EL 2024
Costo de la materia: 195.400,00
Total de materias para cursar en el 2025 =12
Total de materias para cursar en el 2026 = 5
Duración total: 5 cuatrimestres

				Maestría Internacional en Habilidades Directivas		Escuela de Liderazgo Business School		0		1,343,664		0		BECAS COMPLETAS
Se proyectan tres becas 100% 
Costo total= 744 dólares (pago único)
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración

				Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos		Escuela de Liderazgo Business School		6		0		1,885,603		BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 528,18
Máster online con 12 meses de duración

				Maestría en Ciencias Penales		UCR		1		0		1,310,665		Continuación de la beca completa otorgada a la servidora Lennis Astúa Garro en acuerdo del CS No. 63-2024 del 16 de julio de 2024, art. XXXIX

				Maestría Internacional en Habilidades Directivas		Escuela de Liderazgo Business School		3		0		942,801		BECA COMPLETA
Se proyectan 03 becas completas 100%
Costo total = 595 euros
TC = 528,18
Máster online con 12 meses de duración

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO				10		4,665,464		4,139,069









				PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

				Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Especialización en Gestión de Proyectos Públicos		The George Washington University, School of Business		1		908,454		801,085		BECA COMPLETA
Una beca completa
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 530,52) 
Equivalente en colones= 908.454,12

				Especialización en Habilidades Gerenciales		The George Washington University, School of Business		3		1,362,681		1,201,628		BECAS PARCIALES
Tres becas parciales del 50% del costo del posgrado:  (408.570.45 colones)
Duración: 3 meses y medio (matrícula abierta todo el año, por ser autogestionada) 
Costo total: $1.480 + 2% IVA = $1.509,06 dólares (TC= 530,52) 
Equivalente en colones= 908.454,12

				Diploma de experto en La prueba testifical desde el razonamiento probatorio y la psicología del testimonio		Universidad de Girona (España)		2		1,509,525		1,320,450		BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 528,18)
Equivalente en colones= 755.000,00

				Diploma de experto en Técnicas de Interpretación y Motivación de las Decisiones Judiciales		Universidad de Girona (España)		2		1,509,525		1,320,450		BECAS COMPLETAS
Duración: 5 meses (de setiembre a enero) (matrícula entre junio y julio) 
Costo total: 1250€  (TC= 528,18)
Equivalente en colones= 755.000,00

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO				8		5,290,185		4,643,613







				PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

				Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		APROBADO 2025		PROYECCIÓN 2026		Observaciones

				Máster en Victimología en Delitos Violentos y su Intervención Multidisciplinar		Escuela Internacional de Criminología y Criminalística		1		380,400		285,217		BECA COMPLETA
Se proyecta 01 beca completa
Costo total = 540 euros (un solo pago)
TC = 528,18
Máster online con 9 meses de duración

				Maestría Internacional En Habilidades Directivas		Escuela de Liderazgo Business School		0		761,410		0		BECAS PARCIALES
Se proyectan dos becas parciales, del 85% cada una
Costo total= 744 dólares
TC= 602
Máster online con 12 meses de duración

				Maestría internacional en dirección y gestión de proyectos		Escuela de Liderazgo Business School		2		0		628,534		BECA COMPLETA
Se proyectan 02 becas completas
Costo total = 595 euros
TC = 518,18
Máster online con 12 meses de duración

				Maestría MBA internacional en administración y dirección de empresas		Escuela de Liderazgo Business School		1		0		314,267		BECA COMPLETA
Se proyecta 1 beca completa
Costo total = 595 euros
TC = 518,18
Máster online con 12 meses de duración

				MONTO TOTAL PRESUPUESTADO				4		1,141,810		1,228,019







				RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)

				 Programa presupuestario		Cantidad de Participantes		Total aprobado 2025		PROYECCIÓN 2026		Diferencia 
2026 - 2025

												Monto		Porcentaje de variación

				Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		4		2,185,891		2,762,563		576,672		26.38%

				Programa 927 Servicio Jurisdiccional		8		7,231,306		7,078,880		-152,426		-2.11%

				Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		3		3,236,637		3,899,149		662,512		20.47%

				Programa 929 Ministerio Público		10		4,665,464		4,139,069		-526,395		-11.28%

				Programa 930 Defensa Pública		8		5,290,185		4,643,613		-646,572		-12.22%

				Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		4		1,141,810		1,228,019		86,209		7.55%

				TOTALES		37		23,751,293		23,751,293		0		0.00%



















TOTALES

				Subpartida 00105 (Suplencias)

				Programa presupuestario		Aprobado 2025		Proyección 2026		Diferencia 
2026-2025

				926 (Dirección y Administración)		0		0		0

				927 (Judicatura)		74,233,105		71,320,879		-2,912,226

				928 (OIJ)		0		0		0

				929 (Ministerio Público)		0		0		0

				930 (Defensa Pública)		0		2,904,786		2,904,786

				950 (OAPVD)		0		0		0

				TOTAL		74,233,105		74,225,665		-7,440

				Resumen subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios)

				Programa presupuestario		Aprobado 2025		Proyección 2026		Diferencia 
2026-2025

				926 (Dirección y Administración)		2,185,891		2,762,563		576,672

				927 (Judicatura)		7,231,306		7,078,880		-152,426

				928 (OIJ)		3,236,637		3,899,149		662,512

				929 (Ministerio Público)		4,665,464		4,139,069		-526,395

				930 (Defensa Pública)		5,290,185		4,643,613		-646,572

				950 (OAPVD)		1,141,810		1,228,019		86,209

				TOTAL		23,751,293		23,751,293		0

				COMPARACIÓN DEL PRESUPUESTO POR SUBPARTIDA 																Tema		 Máximo a Formular 2026		PROYECCIÓN 2026

				2025 - 2026																Permisos con Goce de Salario para Personal Judicial Becado		74,350,913.00		74,225,664.95

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación								Becas		23,751,293.00		23,751,293.00

								2025		2026		Absoluta		Porcentual 



				00105		Permisos con goce de salario con sustitución para becas		74,233,105		74,225,665		-7,440		-0.01%

				60201		Becas a funcionarios		23,751,293		23,751,293		0		0%





CENFOTEC

				Año		Periodo		Asignatura		Créditos		Costo en dólares		Costo en colones 
TC=602				TOTAL AÑO 2025		$   4,366.50		₡   2,628,633.00

				2025		I Cuatrimestre		Tendencias en Ingeniería del Software		4		$   457.00		₡   275,114.00

								Requerimientos de Software y Sistemas		5		$   571.00		₡   343,742.00

								Matrícula		N/A		$   120.00		₡   72,240.00

								Tecno Fee		N/A		$   29.50		₡   17,759.00

												$   1,177.50		₡   708,855.00				Monto aprobado		Monto requerido		Faltante

																		₡   2,628,633.00		₡   2,628,633.00		₡   - 0

				Año		Periodo		Asignatura		Créditos		Costo en dólares		Costo en colones 
TC=602

				2025		II Cuatrimestre		Construcción y Mantenimiento de Software		5		$   571.00		₡   343,742.00

								Diseño de Sistemas de Software		5		$   571.00		₡   343,742.00

								Taller de Innovación en Software 1		3		$   360.00		₡   216,720.00

								Matrícula		N/A		$   120.00		₡   72,240.00

								Tecno Fee		N/A		$   29.50		₡   17,759.00

												$   1,651.50		₡   994,203.00



				Año		Periodo		Asignatura		Créditos		Costo en dólares		Costo en colones 
TC=602

				2025		III Cuatrimestre		Calidad y Pruebas de Software		4		$   457.00		₡   275,114.00

								Procesos y Administración de Software		4		$   571.00		₡   343,742.00

								Taller de Innovación en Software 2		3		$   360.00		₡   216,720.00

								Matrícula		N/A		$   120.00		₡   72,240.00

								Tecno Fee		N/A		$   29.50		₡   17,759.00

												$   1,537.50		₡   925,575.00

				PENDIENTE CONOCER EL TC PARA EL AÑO 2026

				Año		Periodo		Asignatura		Créditos		Costo en dólares		Costo en colones 
TC=602				TOTAL AÑO 2026		$   3,888.50		₡   2,340,877.00

				2026		IV Cuatrimestre		Metodología de Investigación Aplicada		2		$   381.00		₡   229,362.00

								Aplicaciones de la Inteligencia Artif.		4		$   457.00		₡   275,114.00

								(E)Sistemas Basados en Conocimiento		4		$   457.00		₡   275,114.00

								Matrícula		N/A		$   120.00		₡   72,240.00

								Tecno Fee		N/A		$   29.50		₡   17,759.00

												$   1,444.50		₡   869,589.00

				Año		Periodo		Asignatura		Créditos		Costo en dólares		Costo en colones 
TC=602

				2026		V Cuatrimestre		Proyecto de Investigación Aplicada 1		4		$   381.00		₡   229,362.00

								(E)Aprendizaje Automático		4		$   457.00		₡   275,114.00

								Matrícula		N/A		$   120.00		₡   72,240.00

								Tecno Fee		N/A		$   29.50		₡   17,759.00

												$   987.50		₡   594,475.00

				Año		Periodo		Asignatura		Créditos		Costo en dólares		Costo en colones 
TC=602

				2026		VI Cuatrimestre		Proyecto de Investigación Aplicada 2		6		$   850.00		₡   511,700.00

								(E)Inteligencia Artificial Distribuida		4		$   457.00		₡   275,114.00

								Matrícula		N/A		$   120.00		₡   72,240.00

								Tecno Fee		N/A		$   29.50		₡   17,759.00

												$   1,456.50		₡   876,813.00
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