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N°59-CSP-19
9 de mayo de 2019

Al contestar refiérase a este # de oficio

Señora
Máster Roxana Arrieta Meléndez
Directora a.i. de Gestión Humana
S.	D.


Estimada señora:

	Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión extraordinaria 38-19 (Presupuesto 2019), celebrada el  2 de mayo del año en curso, que literalmente dice: 

“ARTICULO VIII

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, indica que en sesión extraordinaria de presupuesto N° 29-19 del pasado 29 de marzo, artículo II, el Consejo Superior conoció la proyección presupuestaria remitida por la Dirección de Gestión Humana para permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, así como ayudas económicas para actividades de capacitación y becas correspondientes al año 2020 y se tomó el siguiente acuerdo:

“Previamente a resolver se le solicita de forma urgente a la Dirección de Gestión Humana realizar una propuesta de redistribución de recursos más equitativa entre los diferentes programas presupuestarios, esta deberá contar con acciones de mejora que logren mayor ejecución de los recursos presupuestarios, tanto para los recursos formulados para el año 2020 como para los recursos del año 2019”

Al respecto mediante correo electrónico del pasado lunes 22 de abril, la Máster Roxana Arrieta Meléndez y las Licenciadas Waiman Hin Herrera y Cheryl Bolaños Madrigal, en su orden Directora y Subdirectora de Gestión Humana y Jefa de Gestión de la Capacitación, remitieron oficio N° PJ-DGH-CAP-137-2019, donde indican que a raíz del acuerdo del Consejo Superior, se elaboró una propuesta de redistribución de los rubros, con el objetivo de equiparar los mismos para los distintos programas presupuestarios, trasladando recursos entre programas y entre subpartidas, lo anterior considerando que la sumatoria de los totales no presentara crecimiento en relación con la propuesta anterior. Señala además que, para elaborar esta propuesta se tomaron como insumos principales los resultados obtenidos de los diagnósticos de necesidades de capacitación realizados por las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial con el fin de orientar los recursos a las prioridades detectadas. 

Se transcribe el informe  PJ-DGH-CAP-137-2019, que literalmente indica:

“A partir de este acuerdo, la Dirección de Gestión Humana elaboró una propuesta de redistribución de los recursos con el objetivo de equiparar los mismos para los distintos programas presupuestarios, trasladando recursos entre programas y entre subpartidas, acción que, según conversación telefónica con el licenciado Paulo Mena Quesada del Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, fue autorizada para dar cumplimiento a lo solicitado por el Consejo Superior, asimismo, se tomó en cuenta que la sumatoria de los totales no presentara crecimiento en relación con la propuesta anterior. 

Importante mencionar que para elaborar esta propuesta se tomaron como insumos principales los resultados obtenidos de los diagnósticos de necesidades de capacitación realizados por las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial con el fin de orientar los recursos a las prioridades detectadas. 

Las estimaciones presupuestarias se realizaron con el tipo de cambio del dólar autorizado, siendo este ¢643,47, brindado por el Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la Dirección de Planificación, asimismo, el cálculo de los salarios se fundamenta en la información proporcionada por la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana. 

A continuación, se presenta el detalle de la nueva propuesta dividida por subpartidas, en el cual se indican las modificaciones realizadas por programa.


PARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)

Para la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) se tomaron en cuenta las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial aprobadas por Corte Plena en sesión N° 27-17 del 21 de agosto de 2017, artículo XVI, en donde se acordó: “Los Programas de Becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro país, se desarrollarán en horario no hábil para evitar gastos por sustituciones.”.



Modificaciones en el Programa 926 (Dirección y Administración)
Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana

· Se elimina el rubro “Profesional en métodos de enseñanza” para la Sección Administrativa de Carrera Judicial ya que el mismo no fue aprobado en sesión de Consejo Superior N° 29-19 del 29 de marzo de 2019, artículo III. 




· Se mantiene el rubro “para especialistas en contenido”, que siempre se ha aprovechado.

	PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

	Actividad
	Ente organizador
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Máster Universitario en Liderazgo y Dirección Pública
	Instituto Nacional de Administración Pública, sede en Alcalá de Henares, España
	2
	8,00
	16,00
	985.297,04
	2.529.073,56
	40.465.177,00
	Se mantiene

	Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo
	Por definir según convocatorias
	3
	1,00
	3,00
	985.297,04
	2.495.335,47
	7.486.006,42
	Se mantiene

	Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 
	Por definir según convocatorias
	6
	0,25
	1,50
	985.297,04
	2.495.335,47
	3.743.003,21
	Se mantiene

	Para especialistas en contenido 
	Subproceso Gestión de la Capacitación
	1
	12,00
	12,00
	985.297,04
	2.495.335,47
	29.944.025,67
	Se mantiene

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	12,00
	21,25
	32,50
	 
	 
	81.638.212,29
	 





Modificaciones en el Programa 927 (Judicatura)
Escuela Judicial 

· A pesar de las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial, aprobadas por Corte Plena en el año 2017, se propone incluir al menosdiez (10) becas correspondientes a permiso con goce de salario con sustitución por el periodo de doce (12) meses cada una, asignadas a la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional, con el fin de afrontar la nueva modalidad de maestría en la que se encuentra trabajando la Universidad Nacional y atender lo establecido en el convenio vigente. Cabe agregar que este postgrado contempla tres de las materias más críticas para el Poder Judicial: Penal, Civil y Familia. 

Asimismo, se propone que sea la Corte Plena, quien en sesión de presupuesto revise la propuesta de sostenibilidad de estos permisos y la necesidad de contar con posgrados nacionales que especialicen la judicatura en estas y otras materias, razón por la cual, las estimaciones no se incluirán dentro de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) de esta proyección presupuestaria, sino que se mostrarán por aparte para su análisis.

· En el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial” se disminuye la cantidad de permisos de dos (2)a uno (1) y se aumenta el plazo a un mes y medio.

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación de España” se reduce la cantidad de permisos de treinta (30) a quince (15), ya que anteriormente no se utilizaban en su totalidad y a la vez esto permite asociar la cantidad de ayudas a los permisos y por ende aumentar el monto de las ayudas en la subpartida 010701. 

· Se agregael rubro denominado “Doctorado en Derecho” como parte del proyecto “Beca internacional para especializar a la Judicatura en temas estratégicos” de la Presidencia de la Corte,para el cual se propone asignar dos permisos con goce de salario con sustitución de doce meses cada uno a una actividad de Doctorado que genere impacto en las labores de las juezas yjueces en el Poder Judicial. Se considera que Corte Plena es quien debe definir la materia de Derecho a la cual se deben asignar los recursos con la posibilidad de que las materias puedan alternarse y se pueda definir el orden correspondiente. Lo anterior, con base en el diagnóstico realizado por la Escuela Judicial en enero de este año para estos efectos y que se adjunta a esta propuesta.

· Se elimina el rubro de la Maestría en Derecho Procesal Constitucional de la Universidad Lomas de Zamora ya que no genera interés por parte de la población judicial debido a la alta inversión que se debe realizar para participar en ella, también no ha sido promocionada por el ente organizador en los últimos dos años. Estos recursos se asignan al Doctorado en Derecho propuesto en la Partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución).

· Se elimina el rubro “Derechos Humanos y Mujeres” actividad organizada por el Centro de Derechos Humanos, ya que,según los registros del Subproceso Gestión de la Capacitación, en el año 2006 fue la última vez que se becaron personas para esta actividad y el ente organizador no siguió realizando promociones. El tema de Derechos Humanos es cubierto por otras actividades que cuentan con presupuesto, por ejemplo: el Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos organizado por la Universidad de Alcalá, España. 

· Se mantiene el rubro “para especialistas en contenido”, que siempre se ha aprovechado.


	PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

	Actividad
	Ente organizador
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Máster Argumentación Jurídica
	Universidad Alicante, España
	2
	1,50
	3,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	10.316.024,87
	Se mantiene

	Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca, España
	2
	0,50
	1,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	3.438.674,96
	Se mantiene

	Cursos de Postgrado en Derecho
	Universidad Castilla de la Mancha
	1
	0,50
	0,50
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	1.719.337,48
	Se mantiene

	Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz
	Universidad Castilla de la Mancha
	1
	0,50
	0,50
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	1.719.337,48
	Se mantiene

	Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
	Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España
	1
	3,00
	3,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	10.316.024,87
	Se mantiene

	Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
	Universidad de Valencia, España
	1
	2,50
	2,50
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	8.596.687,39
	Se mantiene

	Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
	Universidad de Castilla La Mancha
	2
	1,00
	2,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	6.877.349,91
	Se mantiene

	Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos
	Universidad de Pisa, Italia
	2
	1,00
	2,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	6.877.349,91
	Se mantiene

	Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial
	Por definir según convocatorias
	1
	1,50
	1,50
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	5.158.012,43
	Se disminuye la cantidad de permisos a 1 y se aumenta el periodo a un mes y medio, con el fin de trasladar ¢1.719.337,48 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 

	Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación de España
	Por definir según convocatorias
	15
	0,25
	3,75
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	12.895.031,09
	Se disminuye la cantidad de permisos a 15 y se trasladan ¢12.895.031,09 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 

	Doctorado en Derecho
	Por definir 
	2
	12,00
	24,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	82.528.198,96
	Se unifican distintos montos para destinarlos a un Doctorado en Derecho (se detalla en oficio). En la sesión de valoración de este presupuesto por parte de la Corte Plena, se deben definir la o las materias a las cuales se debe orientar el posgrado.

	Para especialistas en contenido
	Escuela Judicial
	8,5
	12,00
	102,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	350.744.845,58
	Se mantiene 

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	38,50
	36,25
	145,75
	 
	 
	501.186.874,93
	 



Modificaciones en el Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)
Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial

· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6). 

· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante. 

	PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

	Actividad
	Ente organizador
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	6
	0,25
	1,50
	903.272,72
	2.690.443,10
	4.035.664,65
	Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	6,00
	0,25
	1,50
	 
	 
	4.035.664,65
	 




Modificaciones en el Programa 929 (Ministerio Público)
Unidad de Capacitación del Ministerio Público

· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se propone agregar los siguientes rubros: 
· Dos permisos con goce de salario con sustitución para el “Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género” organizado por la Universidad de Valencia en España. 

· Dos permisos con goce de salario con sustitución para el “Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución” organizado por la Universidad Castilla de La Mancha en España.

· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6).

· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.

· Se mantiene el rubro “Para especialistas en contenido”que siempre es aprovechado.


	PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

	Actividad
	Ente organizador
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
	Universidad de Valencia, España
	2
	2,50
	5,00
	1.754.476,08
	4.563.648,92
	22.818.244,58
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

	Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
	Universidad de Castilla La Mancha
	2
	1,00
	2,00
	1.754.476,08
	4.563.644,42
	9.127.288,83
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	6
	0,25
	1,50
	1.754.476,08
	4.563.639,42
	6.845.459,12
	Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

	Para especialistas en contenido 
	Unidad de Capacitación Ministerio Público
	2
	12,00
	24,00
	1.754.476,08
	4.563.639,42
	109.527.345,98
	Se mantiene

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	12,00
	15,75
	32,50
	 
	 
	148.318.338,51
	 




Modificaciones en el Programa 930 (Defensa Pública) 
Unidad de Capacitación de la Defensa Pública

· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6).

· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.

· Se mantiene el rubro “para especialistas en contenido”, que siempre se ha aprovechado.


	PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

	Actividad
	Ente organizador
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Cursos de Especialización en Derecho  
	Universidad de Salamanca, España
	3
	0,75
	2,25
	1.151.758,16
	2.999.027,37
	6.747.811,59
	Se mantiene

	Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales
	Universidad de Pisa, Italia
	3
	0,75
	2,25
	1.151.758,16
	2.999.027,37
	6.747.811,59
	Se mantiene

	Cursos de Postgrado en Derecho 
	Universidad de Castilla-La Mancha, España
	3
	0,75
	2,25
	1.151.758,16
	2.999.027,37
	6.747.811,59
	Se mantiene

	Máster en Argumentación Jurídica
	Universidad de Alicante, España
	2
	1,50
	3,00
	1.151.758,16
	2.999.027,37
	8.997.082,12
	Se mantiene

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	6
	0,25
	1,50
	1.151.758,16
	2.999.027,37
	4.498.541,06
	Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

	Para especialistas en contenido 
	Unidad de Capacitación Defensa Pública
	2
	12,00
	24,00
	1.151.758,16
	2.999.027,37
	71.976.656,94
	Se mantiene

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	19,00
	16,00
	35,25
	 
	 
	105.715.714,88
	 




Modificaciones en el Programa 950 (Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito)
Unidad de Capacitación del Ministerio Público

· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6).

· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.


	PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

	Programa
	Institución
	Cantidad de Becas
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	4
	0,25
	1,00
	985.297,04
	2.529.073,56
	2.529.073,56
	Se aumenta la cantidad de permisos a 4 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	4
	0,25
	1,00
	 
	 
	2.529.073,56
	 





                                                        Poder Judicial – Dirección  de Planificación
San José -  Costa Rica
Telf.  2295-3600 / 3599  Fax.2257-5633   / Apdo.  95-1003 San José  / planificacion@poder-judicial.go.cr



Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia
con proyección e innovación


CUADRO RESUMEN 
PARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)
	RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)

	Programa presupuestario
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses de sustitución 2018
	Cantidad de meses de sustitución 2019
	Monto aprobado 2019
	Monto aproximado a cancelar en 2020
	Diferencia 2019 - 2020

	
	
	
	
	
	
	Monto
	Porcentaje de Variación

	Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 
	12,00
	36,50
	32,50
	82.141.254,59
	81.638.212,29
	-503.042,29
	-0,61%

	Programa 927 Servicio Jurisdiccional
	38,50
	322,50
	145,75
	498.538.066,88
	501.186.874,93
	2.648.808,06
	0,53%

	Programa 928 Organismo de Investigación Judicial
	6,00
	12,50
	1,50
	12.289.634,55
	4.035.664,65
	-8.253.969,90
	-67,16%

	Programa 929 Ministerio Público
	12,00
	52,50
	32,50
	132.753.887,78
	148.318.338,51
	15.564.450,74
	11,72%

	Programa 930 Defensa Pública
	19,00
	52,50
	35,25
	115.454.528,43
	105.715.714,88
	-9.738.813,55
	-8,44%

	Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
	4,00
	4,50
	1,00
	11.072.663,41
	2.529.073,56
	-8.543.589,85
	-77,16%

	TOTALES
	91,50
	481,00
	248,50
	852.250.035,62
	843.423.878,83
	-8.826.156,79
	-1,04%


Nota:  Al final del detalle de la propuesta se realiza un resumen general en el que se explica la diferencia entre el monto aprobado en el año 2019 y el propuesto en el año 2020.



SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)

Modificaciones en el Programa 926 (Dirección y Administración)
Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se disminuye la cantidad de cupos de seis (6) a cinco (5)y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).

· En el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial” se disminuye la cantidad de cupos de veintiocho (28) a doce (12) y se aumenta el monto de cada ayuda económica a $400 (cuatrocientos dólares).

	PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

	Actividad 
	Ente Organizador
	Cantidad de Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones

	Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia)
	5
	1.161.684,00
	1.286.940,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 5 ayudas de $400 (TC ¢643,47)

	Técnico en Administración de Proyectos
	Instituto Tecnológico de Costa Rica
	25
	10.000.000,00
	10.000.000,00
	Ayudas económicas de cursos especializados del sector administrativo 2019

	Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo
	Por definir según convocatorias
	3
	968.070,00
	965.205,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior por diferentes montos en dólares. Se contemplan 3 ayudas de $500 (TC ¢643,47)

	Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial
	Por definir según convocatorias
	12
	3.614.128,00
	3.088.656,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 12 ayudas de $400 (TC ¢643,47)

	Programa de Capacitación Especializada en Inversiones y Riesgos (Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial)
	Por definir
	15
	16.227.164,00
	16.227.164,00
	Para cubrir las capacitaciones especializadas y técnicas del personal de Financiero Contable dedicado a la Administración del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial 

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	60
	31.971.046,00
	31.567.965,00
	 




Modificaciones en el Programa 927 (Judicatura)
Escuela Judicial

· Se propone agregar los siguientes rubros, los cuales se contemplan también en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución):

· Una ayuda económica de 1.200 (mil doscientos) euros para el Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos organizado por la Universidad de Alcalá, en España. 

· Una ayuda económica de 1.200 (mil doscientos) euros para el Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género organizado por la Universidad de Valencia, en España.

· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución organizado por la Universidad Castilla de La Mancha, en España. 

· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos organizado por la Universidad de Pisa, Italia. 

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos detreinta (30) a quince (15) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).

· Se elimina el rubro de la Maestría en Derecho Procesal Constitucional de la Universidad Lomas de Zamora ya que no genera interés por parte de la población judicial debido a la alta inversión económica que se debe realizar, también no ha sido promocionada por el ente organizador en los últimos dos años. Estos recursos se asignan al Doctorado en Derecho propuesto en la Partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución), proyecto de la Presidencia de la Corte.

	PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

	Actividad 
	Ente Organizador
	Cantidad de Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones

	Máster en Argumentación Jurídica 
	Universidad Alicante, España
	2
	2.314.935,12
	2.314.935,12
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

	Cursos de Especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca, España
	2
	2.314.935,12
	2.314.935,12
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

	Cursos de Postgrado en Derecho
	Universidad Castilla de la Mancha
	1
	1.157.467,56
	1.157.467,56
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

	Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz
	Universidad Castilla de la Mancha
	1
	1.157.467,56
	1.157.467,56
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos
	Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España
	1
	0,00
	1.157.467,56
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
	Universidad de Valencia, España
	1
	0,00
	1.157.467,56
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
	Universidad de Castilla La Mancha
	2
	0,00
	2.314.935,12
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos
	Universidad de Pisa, Italia
	2
	0,00
	2.314.935,12
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Maestría en Derecho Procesal Constitucional
	Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires Argentina
	0
	3.872.280,00
	0,00
	Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	15
	3.872.280,00
	3.860.820,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 15 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	27
	14.689.365,36
	17.750.430,72
	 




Modificaciones en el Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)
Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos de diez (10) a cinco (5) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).

	PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

	Actividad 
	Ente Organizador
	Cantidad de Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	5
	1.290.760,00
	1.286.940,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400cada una (TC ¢643,47)

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	5
	1.290.760,00
	1.286.940,00
	 




Modificaciones en el Programa 929 (Ministerio Público)
Unidad de Capacitación del Ministerio Público

· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se propone agregar los siguientes rubros, los cuales también se contemplan en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución):

· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género organizado por la Universidad de Valencia, en España.

· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución organizado por la Universidad Castilla de La Mancha, en España. 

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos de diez (10) a cinco (5)y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).




	PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

	Actividad 
	Ente Organizador
	Cantidad de Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones

	Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género
	Universidad de Valencia, España
	2
	0,00
	2.314.935,12
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución
	Universidad de Castilla La Mancha
	2
	0,00
	2.314.935,12
	Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	5
	1.290.760,00
	1.254.766,50
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	9
	1.290.760,00
	5.916.810,24
	 





Modificaciones en el Programa 930 (Defensa Pública)
Unidad de Capacitación de la Defensa Pública) 

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos de diez (10) a cinco (5) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



	PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

	Actividad 
	Ente Organizador
	Cantidad de Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	5
	1.290.760,00
	1.286.940,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	5
	1.290.760,00
	1.286.940,00
	 





Modificaciones en el Programa 950 (Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito)
Unidad de Capacitación del Ministerio Público

· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se aumenta la cantidad de cupos de tres (3) a cuatro (4) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).

· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.

· En el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se detalla el “Diplomado en Victimología” organizado por la Academia Mexicana para la Formación Forense en la subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios), sin embargo, al no ser un postgrado, se propone trasladar la actividad a la subpartida 1.07.01 (Ayudas económicas) y otorgar un cupo por el monto de ¢500.000,00.




	PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

	Actividad 
	Ente Organizador
	Cantidad de Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones

	Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales
	AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.
	4
	362.184,00
	1.029.552,00
	Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se aumenta la cantidad de ayudas a 4 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

	Diplomado en Victimología
	Academia Mexicana para la Formación Forense 
	1
	0,00
	500.000,00
	Es virtual. Tiene una duración de cinco meses. Se considera el pago del 100%

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	5
	362.184,00
	1.529.552,00
	 






CUADRO RESUMEN 
SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)

	RESUMEN SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)

	Programa presupuestario
	Cantidad de Participantes
	Monto aprobado 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Diferencia

	
	
	
	
	Monto
	Porcentaje de incremento

	Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 
	60
	31.971.046,00
	31.567.965,00
	-403.081,00
	-1,26%

	Programa 927 Servicio Jurisdiccional
	27
	14.689.365,36
	17.750.430,72
	3.061.065,36
	20,84%

	Programa 928 Organismo de Investigación Judicial
	5
	1.290.760,00
	1.286.940,00
	-3.820,00
	-0,30%

	Programa 929 Ministerio Público
	9
	1.290.760,00
	5.916.810,24
	4.626.050,24
	358,40%

	Programa 930 Defensa Pública
	5
	1.290.760,00
	1.286.940,00
	-3.820,00
	-0,30%

	Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
	5
	774.456,00
	1.529.552,00
	755.096,00
	97,50%

	TOTALES
	163
	51.307.147,36
	59.338.637,96
	8.031.490,60
	15,65%




SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)


Modificaciones en el Programa 926 (Dirección y Administración)
Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana

· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 

	PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

	Postgrado
	Universidad
	Cantidad de Personas Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones
	Detalle de modificación

	Maestría en Derecho Público
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	2
	4.207.140,00
	4.207.140,00
	Beca completa
	Se mantiene

	Maestría en Administración de las Tecnologías de la Información
	Universidad Nacional (UNA)
	2
	2.898.000,00
	2.898.000,00
	Beca completa
	Se mantiene

	Maestría en Gerencia de Proyectos
	Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)
	2
	2.915.870,00
	2.915.870,00
	Beca completa
	Se mantiene

	Maestría en Administración de Recursos Humanos
	Universidad Nacional (UNA)
	2
	3.630.262,50
	3.630.262,50
	Beca completa
	Se mantiene

	Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
	Universidad Escuela Libre de Derecho
	0
	928.000,00
	0,00
	En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial
	Se redistribuye

	Maestría en Dirección de Empresas (MDE)
	Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)
	1
	1.454.830,00
	1.454.830,00
	Para el 2020 se mantiene el pago correspondiente a la beca otorgada al señor Miguel Gutiérrez en sesión de Consejo Superior N° 81-17 del 05/09/2017, artículo XCVI. 
	Se mantiene

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	9
	16.034.102,50
	15.106.102,50
	 
	 





Modificaciones en el Programa 927 (Judicatura)
Escuela Judicial 

· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Escuela Judicial, se propone agregar los siguientes rubros:

· Dos becas completas para la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz organizada por la Universidad Nacional (UNA).

· Una beca completa para la Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR).

· En el rubro “Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familia” organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED), se disminuye la cantidad de cuatro (4) a dos (2)becas.

· En el rubro “Maestría en Ciencias Penales” organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR), se disminuye la cantidad de becas de cinco (5) a tres(3).

· Se elimina el rubro “Maestría en Dirección de Empresas (MDE)” organizada por el Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), debido a que, según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Escuela Judicial, no es un tema de prioridad para esta población y de hecho no ha sido aprovechada por esta población. 

· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 

· Se elimina el rubro de la Maestría en Derecho Procesal Constitucional de la Universidad Lomas de Zamora ya que no genera interés por parte de la población judicial debido a la alta inversión económica que las personas participantes deben realizar, también no ha sido promocionada por el ente organizador en los últimos dos años. Estos recursos se asignan al Doctorado en Derecho propuesto en la Partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución), proyecto de la Presidencia de la Corte.


	PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

	Postgrado
	Universidad
	Cantidad de Personas Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones
	Detalle de modificación

	Maestría en Dirección de Empresas (MDE)
	Instituto Tecnológico de Costa Rica
	0
	3.971.000,00
	0,00
	Se propone eliminar la Maestría en Dirección de Empresas (MDE) organizada por el TEC ya que no se encuentra en los resultados del DNC realizado por la Escuela Judicial e integrar la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz de la Universidad Nacional 
	Se redistribuye

	Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
	Universidad Escuela Libre de Derecho
	0
	4.228.070,00
	0,00
	En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial
	Se redistribuye

	Máster en Derecho Procesal Constitucional 
	Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires, Argentina
	0
	7.744.560,00
	0,00
	Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 
	Se asigna al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

	Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz
	Universidad Nacional (UNA)
	2
	0,00
	2.379.558,06
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 

	Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familiar
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	2
	4.646.736,00
	5.152.800,00
	Beca completa
	Se actualizan los montos y se disminuyen los cupos para que se puedan cubrir dos becas completas 

	Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	1
	0,00
	979.680,00
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 

	Maestría en Ciencias Penales 
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	3
	9.405.000,00
	5.551.860,00
	Beca completa
	Se disminuye la cantidad de becas a tres (3)

	Especialidad en Derecho Ambiental 
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	1
	616.550,00
	616.550,00
	Beca completa
	Consultar si se mantiene ya que la Maestría en Derecho Ambiental se encuentra inactiva 

	Magíster en Derecho Público
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	1
	2.103.570,00
	2.103.570,00
	Beca completa
	Se mantiene ya que una persona se encuentra actualmente becada, sin embargo, este rubro se encuentra en el último lugar en los resultados del DNC obtenidos por la Escuela Judicial  

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	10
	32.715.486,00
	16.784.018,06
	 
	 





Modificaciones en el Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)
Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial 

· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, se propone agregar los siguientes rubros:

· Dos becas completas para la Maestría en Criminología organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

· Dos becas completas para la Maestría en Criminología con énfasis en Seguridad Humana organizada por la Universidad para la Cooperación Internacional y la Universidad de Barcelona.






	PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

	Postgrado
	Universidad
	Cantidad de Personas Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones
	Detalle de modificación

	Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
	Universidad Libre de Derecho
	0
	875.703,91
	0,00
	En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial
	Se redistribuye

	Maestría Profesional en Criminología
	Universidad Estatal a Distancia (UNED) 
	2
	0,00
	4.699.200,00
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ

	Maestría en criminología con énfasis en seguridad humana
	Universidad para la Cooperación Internacional y Universidad de Barcelona
	2
	0,00
	6.820.782,00
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	4
	875.703,91
	11.519.982,00
	 
	 




Modificaciones en el Programa 929 (Ministerio Público)
Unidad de Capacitación del Ministerio Público 

· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se propone agregar los siguientes rubros:

· Dos becas completas para la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz organizada por la Universidad Nacional (UNA).

· Dos becas completas para la Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR).

· Una beca completa para la Maestría en Derecho Público organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR).

· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 


	PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

	Postgrado
	Universidad
	Cantidad de Personas Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones
	Detalle de modificación

	Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
	Universidad Libre de Derecho
	0
	875.703,91
	0,00
	En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial
	Se redistribuye

	Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz
	Universidad Nacional (UNA)
	2
	0,00
	2.379.558,06
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

	Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	2
	0,00
	1.959.360,00
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

	Maestría en Ciencias Penales
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	3
	3.762.000,00
	5.551.860,00
	Beca completa
	Se actualizan los montos según la página de la UCR

	Maestría en Derecho Público
	UCR
	1
	0,00
	2.103.570,00
	Beca completa
	Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	8
	4.637.703,91
	11.994.348,06
	 
	 




Modificaciones en el Programa 930 (Defensa Pública) 
Unidad de Capacitación de la Defensa Pública

· Se disminuyó la cantidad de becas de tres (3) a dos (2) en los siguientes rubros:

· Maestría en Derechos Humanos organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

· Maestría en Criminología organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

· Maestría en Estudio de la Violencia Social y Familiar organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

· Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

· Cursos de Especialización en Derecho organizados por la Universidad de Salamanca.

· Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales organizado por la Universidad de Pisa, Italia.

· Cursos de postgrado en Derecho organizados por la Universidad Castilla de La Mancha. 

· Se elimina el rubro “Para responder a posgrados de interés vinculados a los objetivos estratégicos del Poder Judicial” ya que se deben disminuir los recursos asignados a esta Subpartida en el programa 930 (Defensa Pública) para poder distribuir los montos presupuestados de una forma más equitativa entre programas presupuestarios, y según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, las actividades que ya se encuentran definidas son de interés institucional. 

· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 

· En los montos aprobados para el año 2019, se incluye el detalle del presupuesto aprobado para este programa en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X; el cual corresponde a un monto de ¢24.000.000,00, en el entendido que estos recursos fueron gestionados individualmente por la Defensa Pública, sin embargo, para el año 2020 se propone unificar ambos presupuestos con el fin de tener mayor transparencia y control en la ejecución de los recursos.

· Nota:  Al final del detalle de la propuesta se realiza un resumen general en el que se explica la diferencia entre el monto aprobado en el año 2019 y el propuesto en el año 2020.


	PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

	Postgrado
	Universidad
	Cantidad de Personas Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones
	Detalle de modificación

	Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
	Universidad Libre de Derecho
	0
	875.703,91
	0,00
	En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial
	Se redistribuye

	Maestría en Ciencias Penales
	Universidad de Costa Rica (UCR)
	2
	3.762.000,00
	3.701.240,00
	Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años
	Se mantiene

	Maestría en Derechos Humanos
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	2
	0,00
	2.000.000,00
	Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Maestría en Criminología
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	2
	0,00
	2.000.000,00
	Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Maestría en Estudio de la Violencia Social y Familiar
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	2
	0,00
	2.000.000,00
	Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	2
	0,00
	2.000.000,00
	Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Máster en Argumentación Jurídica
	Universidad de Alicante
	1
	0,00
	1.150.000,00
	Una vez al año. Se considera una beca de ¢1.150.000
	Se mantiene

	Cursos de especialización en Derecho
	Universidad de Salamanca
	2
	0,00
	1.700.000,00
	Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢850.000
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales
	Universidad de Pisa
	2
	0,00
	1.400.000,00
	Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢700.000
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Cursos de posgrado en Derecho
	Universidad de Castilla-La Mancha
	2
	0,00
	1.500.000,00
	Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢750.000
	Se disminuye a 2 la cantidad de becas

	Presupuesto aprobado para la Defensa Pública que se propone integrar 
	0
	24.000.000,00
	0,00
	Aprobado en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X
	En la propuesta presupuestaria para el año 2020, este monto se encuentra asignado a varias actividades 

	Especialización en praxis pericial forense para juristas
	Instituto Superior de Estudios Psicológicos de España (ISEP)
	8
	0,00
	3.000.000,00
	Una vez al año. Se consideran ocho becas de ¢375.000
	Se mantiene

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	25
	28.637.703,91
	20.451.240,00
	 
	 




Modificaciones en el Programa 950 (Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito)
Unidad de Capacitación del Ministerio Público

· Se traslada el Diplomado en Victimología organizado por la Academia Mexicana para la Formación Forense a la Subpartida 1.07.01 (Ayudas económicas), ya que, al no ser una actividad de postgrado, no se pude incluir en la Subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios). 

· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 



	PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

	Postgrado
	Universidad
	Cantidad de Personas Participantes 
	Monto aprobado en el 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Observaciones
	Detalle de modificación

	Maestría Estudio de la Violencia Social y Familiar
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	1
	4.084.696,00
	4.268.507,32
	Beca completa
	Se mantiene

	Maestría en Derechos Humanos
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	0
	4.084.696,00
	0,00
	Para el 2020 ya esta maestría habría acabado
	Se mantiene

	Maestría Profesional en Criminología
	Universidad Estatal a Distancia (UNED)
	1
	0,00
	2.344.800,00
	Beca completa
	Se mantiene

	MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO
	2
	8.169.392,00
	6.613.307,32
	 
	 




CUADRO RESUMEN 
SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)

	RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS)

	 Programa presupuestario
	Cantidad de Participantes
	Monto aprobado 2019
	Monto aproximado a cancelar 2020
	Diferencia

	
	
	
	
	Monto
	Porcentaje de incremento

	Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 
	9
	16.034.102,50
	15.106.102,50
	-928.000,00
	-5,79%

	Programa 927 Servicio Jurisdiccional
	10
	32.715.486,00
	16.784.018,06
	-15.931.467,94
	-48,70%

	Programa 928 Organismo de Investigación Judicial
	4
	875.703,91
	11.519.982,00
	10.644.278,09
	1215,51%

	Programa 929 Ministerio Público
	8
	4.637.703,91
	11.994.348,06
	7.356.644,15
	158,63%

	Programa 930 Defensa Pública
	25
	28.637.703,91
	20.451.240,00
	-8.186.463,91
	-28,59%

	Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
	2
	8.169.392,00
	6.613.307,32
	-1.556.084,68
	-19,05%

	TOTALES
	58
	91.070.092,23
	82.468.997,94
	-8.601.094,29
	-9,44%


Nota:  Al final del detalle de la propuesta se realiza un resumen general en el que se explica la diferencia entre el monto aprobado en el año 2019 y el propuesto en el año 2020.



RESUMEN GENERAL 

En el siguiente documento de Excel se detallan los cálculos realizados:




De acuerdo con la propuesta detallada anteriormente, a continuación, se muestra un cuadro resumen por cada Subpartida en comparación con el presupuesto aprobado para el año 2019:

	COMPARACIÓN 2019 - 2020

	Código Subpartida
	Concepto
	Año
	Variación

	
	
	2019
	2020
	Absoluta
	Porcentual 

	00105
	Permisos con goce de salario con sustitución
	852.250.035,62
	843.423.878,83
	-8.826.156,79
	-1,04%

	1.07.01
	Ayudas económicas
	51.307.147,36
	59.338.637,96
	8.031.490,60
	15,65%

	6.02.01
	Becas a funcionarios
	91.070.092,23
	82.468.997,94
	-8.601.094,29
	-9,44%

	Total
	994.629.294,23
	985.233.534,73
	-9.395.759,48
	-0,94%




Es importante resaltar los siguientes puntos de acuerdo con la diferencia que se refleja en los totalesentre los años 2019 y 2020. 

PUNTOS QUE SE DEBEN CONSIDERAR


1. La integración del presupuesto aprobado para la subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios) del Programa 930 (Defensa Pública), en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X; el cual corresponde a un monto de ¢24.000.000,00, recursos que fueron gestionados por la Defensa Pública, sin embargo, para mayor transparencia y control se propone unificar ambos presupuestos. No obstante, para poder distribuir los montos presupuestados de una forma más equitativa entre programas presupuestarios, parte de estos recursos fueron redistribuidos. 

Importante mencionar que, a pesar de que el presupuesto se gestionó individualmente, para el año 2019 se muestra en los cálculos la totalidad del presupuesto aprobado en la subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios) del Programa 930 (Defensa Pública) con el fin de reflejar los montos reales.  


2. Se realiza un análisis comparativo entre lo formulado para el 2018 y el 2020 tomando en cuenta las medidas para la contención del gasto y la ausencia de las becas de la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional,aun así,se muestra un decrecimiento en el presupuesto que es bueno contemplar para la toma de decisiones oportuna. 

A continuación, se presenta un cuadro resumen con el detalle del análisis. 


	COMPARACIÓN 2018 -2020

	Código Subpartida
	Concepto
	Año
	Variación

	
	
	2018
	2020
	Absoluta
	Porcentual 

	00105
	Permisos con goce de salario con sustitución
	1.616.179.992,26
	843.423.878,83
	-772.756.113,43
	-47,81%

	1.07.01
	Ayudas económicas
	50.556.801,36
	59.338.637,96
	8.781.836,60
	17,37%

	6.02.01
	Becas a funcionarios
	64.194.168,63
	82.468.997,94
	18.274.829,31
	28,47%

	Total
	1.730.932.980,26
	985.233.534,73
	-745.699.445,53
	-43,08%




3. En las tablas de Excel con la proyección presupuestaria 2020, en la viñeta GENERAL, se hace un análisis de la formulación 2018-2019 y 2019-2020 para una mejora valoración.


MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA – UNIVERSIDAD NACIONAL 

En cuanto a la inclusión de las becas para la Maestría en Administración de Justicia organizada por la Universidad Nacional (UNA), primero se debe realizar el siguiente análisis:

En el año 2017, en sesión de Consejo Superior N° 43-17 del 5 de mayo de 2017, artículo I, se aprobó el presupuesto de becas para el año 2018, en el cual se asignaron recursos económicos en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) con el fin de otorgar becas para la  Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional, estas becas constan en permisos con goce de salario con sustitución por el periodo de doce (12) meses cada uno, y estaban distribuidos de la siguiente manera:

	Programa presupuestario
	Cantidad de permisos
	Monto presupuestado

	927 (Judicatura)
	Quince (15) 
	¢602.595.578,70

	929 (Ministerio Público)
	Dos (2)
	¢108.029.011,68

	930 (Defensa Pública)
	Dos (2)
	¢76.209.108,64

	TOTAL
	Diecinueve (19)
	¢786.833.699,02



A partir de las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial aprobadas por Corte Plena en agosto del año 2017, en el año 2019 se eliminan estos recursos, sin embargo, para el presupuesto del año 2020, se propone incluir únicamente en el programa 927 (Judicatura), al menos diez (10) becas, correspondientes a permiso con goce de salario con sustitución por el periodo de doce (12) meses cada uno, para la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional, con el fin de afrontar la nueva modalidad de maestría en la que se encuentra trabajando la Universidad Nacional y atender lo establecido en el convenio vigente. 

A continuación, se muestra el detalle del presupuesto requerido para la inclusión de las diez (10) becas para el año 2020:










	
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105


	PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

	Actividad
	Ente organizador
	Cantidad de Permisos
	Cantidad de meses
	Total cantidad de meses
	Salario base
	Salario total mensual
	Total anual presupuestado
	Detalle de modificación

	Maestría en Administración de Justicia
	Universidad Nacional
	10
	12,00
	120,00
	1.288.063,28
	3.438.674,96
	412.640.994,80
	A pesar de las medidas de contención del gasto tomadas por Corte en 2017 que eliminaron los permisos para esta Maestría. Debido a los avances de la UNA en relación a una nueva modalidad de posgrado y el convenio vigente se propone contemplar al menos 10 permisos en este programa para afrontar esta nueva modalidad. Cabe agregar que este posgrado contempla tres de las materias de mayor demanda para el PJ: Penal, Civil y Familia.



Nota: En el documento de Excel se incluye una hoja denomina “MAJ-UNA” con el detalle.

Cabe agregar que este postgrado contempla tres de las materias críticas para el Poder Judicial: Penal, Civil y Familia. 

Como se puede observar el monto requerido para la propuesta de inclusión de becas en el año 2020 corresponde a un monto menor que el que fue presupuestado para el año 2018, representando una disminución de ¢374.192.704,88.

Sin embargo, para la propuesta de proyección presupuestaria del año 2020, en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución), al incluir estas becas se reflejaría un crecimiento del 83,30% en el programa 927 (Judicatura) en comparación con el monto aprobado para el año 2019, debido a que, para el año 2019, no se incluyeron recursos para esta actividad, según lo determinaron las medidas de contención del gasto tomadas por Corte en 2017. 

Se sugiere que sea la Corte Plena, quien en sesión de presupuesto revise la propuesta de sostenibilidad de estos permisos y la necesidad de contar con posgrados nacionales que especialicen la judicatura en estas y otras materias y orienten a la Escuela Judicial en lo que corresponda.


ACTIVIDADES ADICIONALES 

A parte de las actividades que cuentan con recursos económicos asignados, por medio del Convenio de Cooperación N° 20-CG-2004 entre la Corte Suprema de Justicia y la Universidad Escuela Libre de Derecho, anualmente se divulga a lo interno del Poder Judicial el Doctorado Académico en Derecho, mismo que se imparte en cuatro áreas del Derecho: Comercial, Penal, Público y Procesal Civil, para el cual la Universidad Escuela Libre de Derecho ofrece 10 becas del 50% de descuento en los cánones de matrícula y cursos para personas servidoras judiciales que sean seleccionadas por el Consejo Superior. 

De igual forma la Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE), también impartida por la Universidad Escuela Libre de Derecho, para la cual en los años anteriores se le otorgaba a la persona servidora judicial un descuento del 25% por parte de la Universidad más otro  descuento del 25% por parte del Poder Judicial, sin embargo, en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, no obstante, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales seleccionadas por el Poder Judicial.

Para las actividades formativas descritas anteriormente, el Subproceso Gestión de la Capacitación debe realizar los esfuerzos necesarios para llevar a cabo la divulgación oportuna y las gestiones que implica la selección de personas (atención de consultas, realización de nómina, comunicación constante con la Universidad, notificaciones a personas, entre otras).



ACCIONES PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN

En la propuesta de redistribución de los recursos elaborada por la Dirección de Gestión Humana, con el objetivo de equiparar los mismos para los distintos programas presupuestarios, se tomaron en cuenta los siguientes puntos para incentivar la participación de las personas servidoras judiciales:

· Aumento de los montos de las ayudas económicas 
· Asignación de ayudas económicasa actividades formativas internacionales
· Cobertura de la mayoría de las áreas de interés institucional para cada poblaciónsegún los resultados obtenidos en los Diagnósticos de Necesidades de Capacitación realizados por las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial


ACCIONES PARA FAVORECER LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

La Dirección de Gestión Humana sugiere que, para favorecer la ejecución de los recursos presupuestarios, se retome la propuesta elaborada en el 2016 por esta Dirección, sobre el procedimiento administrativo que permita a la Escuela Judicial y a las diferentes Unidades de Capacitación realizar todas las actuaciones relacionadas con los permisos con goce de salario y sustitución, ayudas económicas y becas. 

Dicha propuesta consta en que sea responsabilidad de la Escuela Judicial y de las diferentes Unidades de Capacitación las siguientes actividades según la población correspondiente y para aquellos eventos que no cuentan con presupuesto formulado:

a) Promover e impulsar las capacitaciones internacionales para sus respectivas poblaciones. 

b) Validar la pertinencia de los contenidos de cada opción formativa y hacer la investigación que corresponda.

c) Solicitar las autorizaciones correspondientes al Consejo Superior para su divulgación y establecimiento de beneficios.

d) Divulgar la actividad formativa por sus medios o incluso por medio de la herramienta de divulgación que utiliza actualmente esta Dirección, la cual está en la mejor disposición de compartirla y brindar la capacitación necesaria.

e) Gestionar las consultas y el soporte necesario con los entes organizadores de la actividad formativa, así como con las personas participantes seleccionadas.

f) Comunicar a las personas participantes de sus poblaciones adscritas lo que corresponda en relación a las capacitaciones que organice. Es importante aclarar que, a efectos de no duplicar convocatorias por parte de los diferentes programas, la divulgación de actividades de capacitación deberá realizarse a lo interno de cada ámbito, no por medio de correos masivos de Protocolo y Relaciones Públicas.

g) Registrar en SIGA la capacitación tramitada de conformidad con el acuerdo del Consejo Superior No. 48-08 del 26 de junio de 2008, artículo LXXXVIII.

h) Dar seguimiento a los contratos de formación suscritos por las personas beneficiarias, así como a las personas fiadoras si se requieren. Los contratos relacionados con programas de inducción (Programa de Formación  Inicial para Aspirantes a la Judicatura, Programa Básico en Investigación Criminal, Programa de Formación Básica para el Personal de Localización y Presentación y Programa de Formación de Especialistas en Atención de la Escena del Crimen y cualquier otro programa de inducción que requiera contrato), deberán ser atendidos en su elaboración, en la impresión del documento y la búsqueda de la firma de las personas participantes y fiadoras por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación según corresponda. Esta Dirección se encargará de recoger la firma del representante legal o persona Directora de Gestión Humana y garantizar el control en el expediente personal.

Esta propuesta fue aprobada en sesión de Consejo Superior N° 106-16 del 22 de noviembre del 2016, artículo LXI, no obstante, posterior a la aprobación del procedimiento propuesto por Gestión Humana, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial remitió una solicitud de reconsideración al Consejo Superior, por lo que en sesión N° 24-17 del 14 de marzo de 2017, se comisionó a la Lcda. Milena Conejo Aguilar, Integrante del Consejo Superior para analizar y atender el acuerdo del Consejo Directivo. 

A raíz del informe presentado por la Lcda. Conejo Aguilar, en sesión de Consejo Superior N° 62-17 del 29 de junio de 2017, artículo LXXXII, se acordó: 

“1.) Solicitar a la Dirección Jurídica, que, en el plazo de dos meses, presente la propuesta de Reglamento de Becas y Permisos de Estudio, actualizado; que recomendó la Auditoria Judicial. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que en un plazo no mayor a dos meses, analice la estructura y organización de las diferentes unidades de Capacitación, proponiendo un modelo para la correcta atención de todo lo relativo a becas en el Poder Judicial. 3.) En tanto se cumple lo ordenado en los puntos 1 y 2, la Dirección Gestión Humana seguirá apoyando a las Unidades para cumplir con lo relativo al otorgamiento de becas en la institución, según le sea requerido por cada una, por ser la oficina que tiene la experiencia y ha venido cumpliendo esas funciones para todo el personal judicial. […]” (La negrita no pertenece al original)

	Por lo anterior, la gestión relativo al otorgamiento de becas en la Institución ha sido atendida por la Dirección de Gestión Humana. 

	En relación al punto dos del acuerdo anterior, el estudio de Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial, elaborado por la Dirección de Planificación, fue conocido por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión N° 19-18 del 11 de diciembre del 2018. Artículo II. 

Es importante hacer de conocimiento del estimable Consejo Superior que una de las acciones que ha realizado la Dirección de Gestión Humana, en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, es elaborar un Sistema de Becas con el fin de facilitarle a la Escuela Judicial y a las diferentes Unidades de Capacitación las acciones descritas anteriormente, dicho sistema se pondrá en producción en mayo del presente año.
	
	Asimismo, es importante mencionar que, en el Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, se cuenta únicamente con un puesto de Técnica o Técnico Administrativo 2 para realizar todos los trámites relativos alagestión de becas, por lo que la capacidad operativa es limitada para hacer una gestión pública estratégica de todas las subpartidas y programas.

Por lo anterior se propone que se retome la propuesta aprobada en sesión de Consejo Superior N° 106-16 del 22 de noviembre del 2016, artículo LXI, una vez que el sistema de gestión de becas entre en funcionamiento y que la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación realicen la gestión de las becas y ejecuten el presupuesto correspondiente para cada población asignada. La Dirección de Gestión Humana podrá encargarse de capacitar a estas instancias en el uso del sistema, en la gestión del proceso de becas, la formulación y la ejecución. 

	Al trasladar la función de ejecución a los distintos programas presupuestarios: 927 (Judicatura), 928 (OIJ), 929 (Ministerio Público), 930 (Defensa Pública) y 950 (OAPV), la Dirección de Gestión Humana asume la responsabilidad de ejecutar lo relativo al programa 926 (Dirección y Administración) y tomar el rol de supervisor y de seguimiento del cumplimiento del Reglamento de Becas y Permisos de Estudio vigente.


MODIFICACIONES RELATIVAS ALA REDISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE BECAS PARA EL AÑO 2019

	La propuesta relacionada a las modificaciones presupuestarias para el año 2019, se remitirá para conocimiento de Consejo Superior en una sesión ordinaria debido al corto plazo otorgado y a que corresponde por el momento, atender lo relacionado con el presupuesto en formulación del 2020. 

RECOMENDACIONES DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

1. La Dirección de Gestión Humana le recomienda al estimable Consejo Superior que, al analizar esta propuesta, se tome en consideración el criterio de las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial. 

2. En el caso del Programa 927 (Judicatura) se recomienda tomar en consideración a la Escuela Judicial y a la Presidencia de La Corte, y en el caso del Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial) se recomienda tomar en consideración a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a la Escuela Judicial. 


3. En relación con el Doctorado en Derecho, proyecto de la Presidencia de la Corte, es necesario que se definan las materias a las que se debe orientar la actividad, por lo que se recomienda que sea la Corte Plena quien defina las materias y la dinámica de atención de estas en las sesiones de análisis de este presupuesto, tomando en cuenta el diagnóstico de necesidades de capacitación realizado por la Escuela Judicial en enero de 2019.

4. Aceptar la propuesta que esta Dirección realiza en su momento para descentralizar la gestión de becas, que aunque no fue aceptada por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, por requerir recurso humano que indican no tener y que según informe de la Dirección de Planificación sobre el rediseño de la Escuela Judicial, no soluciona la situación actual de la gestión de becas que resulta en una gestión pública poco estratégica al solo haber capacidad para atender lo operativo, lo que resulta en una baja ejecución del presupuesto y en una reacción lenta para resolver los cambios en la formulación a partir de la cancelación de actividades, el rechazo del Consejo para otorgar beneficios, la poca participación de las personas en las actividades, entre otras situaciones que se puedan presentar dentro del periodo de ejecución.


5. Por otro lado, surge también la recomendación de que en Corte se analice la importancia de cumplir con el Convenio de Cooperación vigente N° 02-CG-93 entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de Justicia y se revisen las diez(10) becas que se propone incluir en la partida 00105 (Permisos con gocede salario con sustitución), con el fin de determinar si el presupuesto debe mantenerse para atender lo que propone la Universidad que a la fecha aún no es conocido, pero que, según acuerdos recientes, presentarían las alternativas en los próximos meses. Así consta en la minuta del 20 de febrero de 2019, la cual indica:

1. En atención a lo establecido por el Consejo Superior del Poder Judicial y con el fin de justificar el gasto y desembolso de 25.000.000 millones de colones a la Universidad Nacional de Costa Rica, por concepto de la impartición de la Maestría en Administración de Justicia en el período 2017-2018, los representantes de la UNA se comprometen a brindar la siguiente documentación: 

a. Informe académico sobre la conclusión de la promoción 2017-2018.
b. Propuesta preliminar de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metodología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia”.
c. Primera propuesta de plan de estudio de la “Maestría en Administración de Justicia”.

2. El equipo operativo correspondiente alrediseño de la “Maestría en Administración de Justicia” de la Universidad Nacional acordó en sesión de trabajo del 25 de julio de 2018 que la UNA debía realizar:

“un Informe metodológico que debe presentar la UNA donde se puedan analizar y dar seguimiento a las modificaciones que proponen. Este informe involucra el enfoque, la estructura curricular, la revisión del perfil, las sesiones técnicas de trabajo”. 

Lo anterior debe ser incluido en la propuesta preliminar de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metrología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia” y la primera propuesta de plan de estudio.

3. Se acordó que la documentación requerida en el punto uno será presentada por los representantes de la UNA la primera semana de abril del presente año, posteriormente, el Poder Judicial procederá a realizar el desembolso de los 25.000.000 millones de colones correspondientes al 2018. Para la fecha de elaboración de esta propuesta, la Universidad Nacional aún no había presentado lo indicado en este punto.

4. En relación con los 25.000.000 millones de colones correspondientes al 2019, es necesario contar con la propuesta definitiva de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metodología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia” y la propuesta definitiva del plan de estudio para la promoción 2020-2021.

	Se adjuntan documentos relacionados al convenio entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de Justicia:





[bookmark: _MON_1618895294][bookmark: _MON_1618895288][bookmark: _MON_1618895339][bookmark: _MON_1618895334]  



[bookmark: _MON_1618895435]     


Se acordó:1) Aprobar la propuesta de capacitación en la redistribución de recursos económicos presentada por la Dirección de Gestión Humana,  y hacerlo de conocimiento a los diferentes programas. 2) Con respecto a las mejoras en el proceso de trámite propuestas por la Dirección de Gestión Humana se deberán analizar en conjunto con el  Rediseño de la Escuela Judicial que analizará este Consejo en una sesión ordinaria posterior.”


En virtud de que se debe cumplir con plazos previamente establecidos, a partir de la fecha de entrega de este documento tiene tres días hábiles para plantear las reconsideraciones que estime pertinentes, las cuales tienen que ser presentadas ante la  Dirección de Planificación, en la  siguiente dirección electrónica:  

planificacion@poder-judicial.go.cr
[bookmark: _GoBack]

Conforme lo indicado mediante Circular Externa de la Dirección de Planificación N° 2-2019, publicada el 11 de febrero de 2019,  los servidores del área de informática de cada región, suministrarán al administrador regional respectivo, en CD o el medio que estimen pertinente, la grabación de las sesiones conforme las actas queden en firme.  Lo anterior  para que, en caso de que se requiera, puedan escuchar las manifestaciones de quienes intervienen en la discusión, así como facilitarlo a quien así lo solicite.


En cuanto a las oficinas que no pertenecen a un centro regional, los servidores judiciales autorizados[footnoteRef:1], podrán bajar la grabación siguiendo los siguientes pasos: [1: Los servidores judiciales autorizados son aquellas personas a quienes se les remite el oficio donde se comunica el acuerdo.] 




En el explorador, digitar: http://sjointpro03/regionales/audio-presupuesto2020/ y se selecciona la opción “audio-presupuesto2020”


Atentamente,



Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación

Copias:

· Máster Ana Eugenia Romero Jenkins
Programa 926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo

· Licda. Maricruz Chacón Cubillo
Programa 927 Servicio Jurisdiccional
· Máster Walter Espinoza Espinoza
Programa 928 Organismo de Investigación Judicial

· Máster Emilia Navas Aparicio
Programa 929 Ministerio Público

· Máster Diana Montero Montero
Programa 930 Defensa Pública

· Máster Sara Arce Moya
Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

· Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora            
Escuela Judicial
· Licda. Silvia Navarro Romanini 
        Secretaria General de la Corte

· Archivo 

NVB/xba
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N° 36-CSP-19

2 de abril de 2019

Al contestar refiérase a este # de oficio

Señora


Máster Roxana Arrieta Meléndez


Directora a.i. de Gestión Humana


S.
D.


Estimada señora:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión extraordinaria 29-19 (Presupuesto 2020), celebrada el 29 de marzo del año en curso, que literalmente dice: 


“ARTICULO III

La Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, comunica que mediante correo electrónico de fecha 22 de marzo, se recibió el oficio PJ-DGH-CAP-079-2019 suscrito por la Máster Roxana Arrieta Meléndez, Licda. Waiman Hin Herrera y Licda. Cheryl Bolaños Madrigal, en su orden Directora de Gestión Humana, Subdirectora de Desarrollo Humano y Jefa de Gestión de la Capacitación, mediante el cual indican que la Dirección de Gestión Humana recibió instrucciones por parte de la Presidencia de la Corte, de incorporar diez becas en el presupuesto solicitado para 2020 de permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, específicamente en el Programa 927 “Servicio Jurisdiccional”, para la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional. Señala, además que dichas becas consisten en otorgar permiso con goce de salario y sustitución por un período de doce meses a las personas que resulten seleccionadas por parte del Consejo Superior.

Por otra parte, se indica en el oficio que igualmente se está agregando en el presupuesto de permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, en el Programa 926 “Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo”, un permiso por doce meses para un Profesional en Métodos de Enseñanza de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, para continuar con la implementación de la nueva metodología para la realización de las pruebas de los concursos de Carrera Judicial, lo anterior en atención al acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-09-2019, del 20 de marzo pasado, artículo VIII, punto uno, donde se acordó:

“1) Solicitar al Consejo Superior realice una atenta instancia a la Dirección de Gestión Humana y a la Dirección de Planificación que hagan los esfuerzos necesarios para suplir esta necesidad en el presupuesto del año 2020, ya sea mediante la dotación de una plaza extraordinaria para ese periodo o la contratación de servicios profesionales para la atención de la etapa de revisión metodológica.


Según lo estimado por la Dirección de Gestión Humana, el costo total de estos once permisos es de ¢436.783.489 desglosado de la siguiente forma:
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112,0012,00787.101,60160.057,90300.445,962.011.874,5424.142.494
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Universidad Nacional1012,00120,001.288.063,28281.796,04480.142,823.438.674,96412.640.995


PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-


PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020


PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO


SUBPARTIDA 00105


 



PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-




Originalmente y según lo solicitado por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio 045-CAP-2019, el total presupuestado para el 2020 para sustituciones del personal judicial becado (¢842.912.766) presentaba un decrecimiento del 1,1% (¢9.332.918) respecto del aprobado para 2019 (¢852.250.036) según se muestra en la siguiente tabla:
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Programa 926 Dirección y Administración12,032,5082.141.25512,032,5081.638.2120,00,00-503.042


Programa 927 Servicio Jurisdiccional60,5142,50498.538.06760,5142,50490.011.1810,00,00-8.526.886


Programa 928 Org. Investigación Judicial12,04,5012.289.63512,04,5012.106.9940,00,00-182.641


Programa 929 Ministerio Público14,028,50132.753.88814,028,50130.063.7230,00,00-2.690.164


Programa 930 Defensa Pública26,039,25115.454.52826,039,25117.711.8240,00,002.257.296


Programa950AtenciónyProtección


Víctimas y Testigos


6,04,5011.072.6636,04,5011.380.8310,00,00308.168


TOTALES130,5           251,75852.250.036  130,5251,75842.912.766 0,00,00-9.337.269


Variación-1,1%


APROBADO 2019SOLICITADO 2020DIFERENCIAS


Programa Presupuestario




Ahora bien, en caso de incorporarse los recursos adicionales solicitados para los Programas Administrativo y Jurisdiccional, el presupuesto total solicitado para permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado presentaría un incremento del 50,2% respecto al aprobado para 2019, equivalente a un aumento absoluto de ¢427.446.220 según se muestra en la siguiente tabla:


[image: image3.emf]Cantidad de 


permisos con 


sustitución


Cantidad de 


meses de 


sustitución 


Monto


Cantidad de 


permisos con 


sustitución


Cantidad de 


meses de 


sustitución 


Monto


Cantidad de 


permisos con 


sustitución


Cantidad de 


meses de 


sustitución 


Monto


Programa 926 Dirección y Administración12,032,5082.141.25513,044,50105.780.7061,012,0023.639.452


Programa 927 Servicio Jurisdiccional60,5142,50498.538.06770,5262,50902.652.17610,0120,00404.114.109


Programa 928 Org. Investigación Judicial12,04,5012.289.63512,04,5012.106.9940,00,00-182.641


Programa 929 Ministerio Público14,028,50132.753.88814,028,50130.063.7230,00,00-2.690.164


Programa 930 Defensa Pública26,039,25115.454.52826,039,25117.711.8240,00,002.257.296


Programa950AtenciónyProtección


Víctimas y Testigos


6,04,5011.072.6636,04,5011.380.8310,00,00308.168


TOTALES130,5           251,75852.250.036 141,5383,751.279.696.255 11,0132,00427.446.220


Variación50,2%


Programa Presupuestario


APROBADO 2019SOLICITADO 2020DIFERENCIAS




Se adjuntan  archivos
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Se acordó: 1) Trasladar a Corte Plena el presupuesto solicitado para atender las becas del Programa de Administración de Justicia para su conocimiento y análisis durante las sesiones extraordinarias de presupuesto 2020, ya que este tipo de requerimientos fue limitado precisamente por acuerdos de Corte Plena de sesiones 27-17 del 21 de agosto de 2017, artículo XVI y 28-17 del 28 de agosto de 2017, artículo XV. 2) De acuerdo a la solicitud del Consejo de la Judicatura no se autoriza la dotación de una plaza extraordinaria para el período presupuestario 2020 por las limitaciones presupuestarias, se autoriza el recurso presupuestario para la contratación de servicios profesionales en la atención de la etapa de revisión metodológica, el monto requerido deberá ser remitido a la Dirección de Planificación para su incorporación en el anteproyecto de presupuesto.”

En virtud de que se debe cumplir con plazos previamente establecidos, a partir de la fecha de entrega de este documento tiene tres días hábiles para plantear las reconsideraciones que estime pertinentes, las cuales tienen que ser presentadas ante la  Dirección de Planificación, en la  siguiente dirección electrónica:  


planificacion@poder-judicial.go.cr

Conforme lo indicado mediante Circular Externa de la Dirección de Planificación N° 2-2019, publicada el 11 de febrero de 2019,  los servidores del área de informática de cada región, suministrarán al administrador regional respectivo, en CD o el medio que estimen pertinente, la grabación de las sesiones conforme las actas queden en firme.  Lo anterior  para que, en caso de que se requiera, puedan escuchar las manifestaciones de quienes intervienen en la discusión, así como facilitarlo a quien así lo solicite.

En cuanto a las oficinas que no pertenecen a un centro regional, los servidores judiciales autorizados
, podrán bajar la grabación siguiendo los siguientes pasos:


En el explorador, digitar:  http://sjointpro03/regionales/audio-presupuesto2020/ y se selecciona la opción “audio-presupuesto2020”

Atentamente,


Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación


Copia:


· Magistrado Orlando Aguirre Gómez, Presidente



Consejo de la Judicatura 


· Máster Róger Mata Brenes, Director a. i.

Despacho de la Presidencia 


· Máster Erick Mora Leiva, Jefe 


Proceso Planeación y Evaluación


· Licda. Silvia Navarro Romanini 

Secretaria General de la Corte


· Archivo 


NVB/lta

�Los servidores judiciales autorizados son aquellas personas a quienes se les remite el oficio donde se comunica el acuerdo.
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PJ-DGH-SACJ-0471-2019


21 de marzo de 2019








Señoras


Roxana Arrieta Meléndez 


Directora Gestión Humana





Nacira Valverde Bermúdez


Directora de Planificación 


Presente








Estimadas señoras:





Para su conocimiento y fines consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-09-2019, celebrada el 20 de marzo del año en curso, que literalmente indica:








“ARTÍCULO VIII





El señor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General interino de la Corte Suprema de Justicia, en oficio número 2179-19 de 28 de febrero del presente año, comunicó al acuerdo del Consejo Superior, sesión celebrada el 26 de ese mes, artículo VII, que literalmente indica:








“DOCUMENTO N° 2763-10, 1649-19





[bookmark: _Toc526443431][bookmark: _Toc528249482]Se conoce la reconsideración presentada por la licenciada Kattia Escalante Barboza, Directora interina de la Escuela Judicial, respecto lo resuelto por este Consejo en la sesión N° 8-19 del 31 de enero del 2019, artículo LVII, donde se acordó: “1.) Tener por rendido el informe presentado por la Dirección de Planificación en oficio N° 54-PLA-PP-2019 y hacerlo de conocimiento de la Escuela Judicial, por cuanto del acuerdo tomado por este Consejo en sesión extraordinaria N° 110-18, artículo I, celebrada el 19 de diciembre de 2018, en el cual se conocieron las solicitudes de proyectos para los permisos con goce de salario para el 2019, dicha solicitud no fue contemplada dentro del informe 1524-PLA-2018. 2.)  Comunicar a la Escuela Judicial que este requerimiento lo podrá atender con los recursos propios o con el personal a su cargo. Se declara acuerdo firme.” Al respecto la recurrente señala una serie de aspectos que a su entender hacen posible la gestión, indicando específicamente lo siguiente:





“El envío del oficio EJ-DIR-362-2018 se hace en virtud del apoyo que la Escuela Judicial le ha dado al Consejo de la Judicatura en los últimos dos años para poder implementar lo que se ha llamado la “nueva metodología” para la realización de las pruebas de los concursos de Carrera Judicial. Este proceso es parte de los concursos que realiza Carrera Judicial, por lo que no es un proceso de la Escuela Judicial. No obstante lo anterior, la Escuela Judicial, convencida de la importancia de este proceso y en aras de apoyar en la medida de sus posibilidades la implementación de este proyecto, le ha brindado apoyo a la Sección administrativa de la Carrera Judicial en los siguientes términos:





a.  Diseño del proceso de selección por competencias en sus diferentes etapas (realizado en el 2017): 





1. Mapa funcional


1. Temario.


1. Ítems de selección única: Se elaboran a partir del mapa funcionales y el temario construido por el tribunal examinador, Estos ítems se construyen contemplando aspectos  


1. fáciles y solucionario.


1. intermedio y solucionario.


1. difíciles y solucionario





Las personas que aprueben la prueba escrita pasarán a la prueba oral.





La prueba oral es la solución de un caso integrador, situación que permitirá evaluar las capacidades de una persona para su desempeño como juzgadora.





Cada caso integrador se acompaña de un instrumento de evaluación que corresponda con el caso.





b.     Asesoría metodológica para el inicio de la implementación del proyecto y acompañamiento a las dos personas metodólogas que fueron asignadas tiempo completo por Carrera Judicial para la ejecución del proyecto. Es importante mencionar que tanto la asesoría como el acompañamiento inicial se generó como un recargo a las funciones ordinarias de la metodóloga de la Escuela Judicial, doña Marisol Barboza, quien en ese tiempo debió trabajar de manera extraordinaria a la jornada laboral (noches y fines de semana) para que el proyecto pudiera tener el apoyo que requería en aquel momento. Es importante anotar que doña Marisol poco a poco fue separándose del proyecto, por las exigencias de su trabajo ordinario, hasta que en el mes de agosto del año 2018 se desvinculó del proyecto y quedó únicamente como asesora para consultas, labor que prácticamente no ha sido necesaria en este tiempo por la experticia desarrollada por las dos personas metodólogas que trabajan con Carrera Judicial en el proyecto. Es así como desde ese momento la Sección administrativa de la Carrera Judicial designa a la señora Marcela Zúñiga como la encargada directa de supervisar el trabajo realizado por las personas metodólogas, por lo que, en el tiempo en que los grupos de jueces y juezas están en la Escuela Judicial, ella se apersona en algunos de los días para supervisarles.





c.     Préstamo de los números de las dos plazas de las metodólogas de la Escuela Judicial para la aplicación del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a efectos de contar con el personal técnico que ejecutara con los grupos de jueces y juezas, todo el proceso de la nueva metodología. 





El Acta de Constitución del Proyecto y la solicitud de certificación de contenido presupuestario en el Departamento de Gestión Humana, estaba a cargo del personal de Carrera Judicial. 





Una vez remitida la información por parte de la Sección administrativa de la Carrera Judicial, la Escuela Judicial brindaba colaboración en confeccionar el oficio para solicitar el permiso ante el Consejo Superior. 





d.     Préstamo de dos oficinas de la Escuela Judicial para las personas metodólogas: durante el tiempo que se ha ejecutado este proyecto, la Escuela Judicial le había facilitado a la Sección administrativa de la Carrera Judicial en préstamo, dos oficinas que originalmente son para especialistas en contenido, sacrificando el espacio, para que las dos personas metodólogas pudieran tener un espacio donde trabajar. Esto se hizo de esta manera porque en principio esta sección no tenía espacio para estos efectos. De igual manera se les ha facilitado hasta ahora, aulas de la Escuela Judicial, para el trabajo de los jueces y las juezas en las diferentes etapas de ejecución del proceso. 





2.              La Escuela Judicial hace la proyección presupuestaria necesaria para dar sustento económico a las actividades que se planifican y se incluyen en el Plan de trabajo de cada año. Para el año 2019 lo realizó de la misma forma. Como el trabajo de la “nueva metodología” no es parte de nuestro plan de trabajo, no se ha incluido en años anteriores, ni se incluyó para el presente año, presupuesto para esos fines. Si se analiza nuestro Plan de trabajo para el 2019 o el informe de labores de los años 2017 o 2018, se darán cuenta que este proceso no se ha, ni planificado ni reportado, como propio.





3.              La carga de trabajo que representa el proyecto de la nueva metodología, en cuanto a personas metodólogas, requiere de un mínimo de dos personas a tiempo completo, incluyendo la disposición de trabajar en tiempo extraordinario sin reconocimiento salarial, tal y como lo hicieron quienes ocuparon ese puesto en los años de ejecución. 





En ese sentido, trasladar la ejecución del proyecto a la Escuela Judicial para que se ejecute con recursos propios es materialmente imposible por lo siguiente:





El proyecto no es de la Escuela Judicial, no está en su Plan de Trabajo ni cuenta con contenido presupuestario para su ejecución.





El trabajo de las dos metodólogas de la Escuela Judicial es un pilar en el desarrollo de las actividades académicas de la Escuela Judicial, sus funciones así lo establecen:





ü  Planear, desarrollar y supervisar programas sobre metodologías educativas.


ü  Colaborar en la elaboración del perfil por competencias de la población meta a capacitar. 


ü  Colaborar en la elaboración del diseño de investigación para diagnóstico de necesidades de capacitación. 


ü  Asesorar al especialista en contenido para la elaboración de la macroprogramación y la microprogramación.


ü  Efectuar recomendaciones al informe de macroprogramación y al informe de microprogramación. 


ü  Asesorar al especialista en contenido en la elaboración de textos didácticos. 


ü  Colaborar en la definición de objetivos didácticos y la estrategia didáctica. 


ü  Colaborar en el mejoramiento de estilo de los textos didácticos. 


ü  Asesorar al especialista en contenido en la elaboración de las guías del docente y del participante. 


ü  Participar en el análisis de la evaluación de la actividad académica y  la toma las acciones correctivas para atender las recomendaciones de los (las) participantes. Asimismo, dar seguimiento a la implementación de estas recomendaciones. 


ü  Asesorar a los docentes en la elaboración de instrumentos de evaluación de los aprendizajes. 


ü  Dictar charlas e impartir lecciones en materias de su especialidad, dirigidas al personal docente. 


ü  Observar lecciones, evaluar y dictar normas para el mejoramiento docente.


ü  Aplicar evaluaciones para las actividades académicas impartidas y brindar las orientaciones metodológicas para el rediseño de estos, en aquellos aspectos que sean pertinentes. 


ü  Participar en la resolución de apelaciones de exámenes. 


ü  Realizar auto evaluaciones a los programas.


ü  Realizar investigaciones educativas y proponer mejoras de los sistemas de capacitación y formación.


ü  Verter criterios sobre aspectos metodológicos  y pedagógicos en términos de referencia para contrataciones administrativas. 


ü  Asesorar a otras instancias dentro del Poder Judicial en la realización  de diversas actividades de capacitación, así como de eventos institucionales que impliquen la propuesta de lineamientos metodológicos y organizativos.


ü  Elaborar informes varios.    





Por lo anterior, tomando en cuenta que las dos metodólogas de la Escuela Judicial son las asesoras y acompañan todos los programas de capacitación de la Escuela Judicial, en el caso de que, a pesar de no ser la “nueva metodología” un proyecto de la Escuela Judicial, se mantuviera el acuerdo de que lo ejecutemos, ellas tendrían que dedicarse a tiempo completo a este proyecto, por lo que deberán ustedes dejar sin efecto lo resuelto en la sesión 93-18 del 25 de octubre de 2018, artículo XLVI al aprobar el Plan de trabajo de la Escuela Judicial para el 2019. Lo anterior implica suspender  316  actividades de capacitación, a saber:





La ejecución del Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la judicatura en su fase de Práctica Profesional Tutelada (cuyas personas participantes se encuentran bajo contrato con la institución hasta el mes de octubre de 2019).





La ejecución de todos los programas de formación y actualización para jueces y juezas (Nivelación, Especialización y Actualización en penal, penal juvenil, familia, laboral, contencioso administrativo, civil, RAC y la formación en temas transversales -que responden a políticas institucionales-.





Los programas de formación relacionados a reformas legales: Agrario, Justicia Restaurativa y Crimen organizado.





El programa de Redes Internacionales.





El programa de Formación a personas Técnicas judiciales.





Actividades de formación solicitadas por las Comisiones del Poder Judicial. 





Para finalizar, queremos dejar constancia de nuestra convicción con respecto a la necesidad institucional del proyecto de Carrera Judicial sobre la “nueva metodología”, mismo que creemos es fundamental para el mejoramiento continuo de los procesos de selección de la Carrera Judicial y es por eso que consideramos, muy respetuosamente, que la institución debería de proveer los recursos para su implementación.”





Sobre el particular, es preciso señalar que si bien este Consejo considera atendible la gestión presentada por la Escuela Judicial, dado las condiciones presupuestarias que atraviesa la institución, específicamente en cuanto al contenido de la subpartida 926, no resulta posible otorgar los permisos solicitados, en tanto el programa mencionado no dispone de los recursos económicos para cubrir la erogación que dicha gestión representa. No obstante, en vista de la importancia de las actividades que se deben cumplir, se estima oportuno solicitar a la Escuela Judicial que en conjunto con la Dirección de Gestión Humana, preparen una propuesta que permita atender este tipo de labores con los medios disponibles.





            Se acordó: 1) Acoger parcialmente la solicitud planteada por la licenciada Kattia Escalante Barboza, Directora interina de la Escuela Judicial, respecto lo resuelto por este Consejo en la sesión N° 8-19 del 31 de enero del 2019, artículo LVII.  2) Indicar a la Dirección de Gestión Humana que debe atender este tipo de labores con los recursos disponibles, máxime que la Sección Administrativa de la Carrera Judicial es parte de esa Dirección. Se declara este acuerdo firme.”
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La Dirección de Gestión Humana indica que con los recursos actuales no será posible atender la demanda para la atención del desarrollo de la nueva metodología, máxime que ésta se venía trabajando con recuso extraordinario.





Específicamente del Area de Capacitación se indica:








“El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana pone en conocimiento a la Lcda. Lucrecia Chaves. Jefa de la Unidad Interdisciplinaria del Consejo de la Judicatura  (Carrera Judicial), que aunque en esta oficina se cuenta con una persona que ocupa el puesto de Profesional en Métodos de Enseñanza y que por esta razón debe ejercer funciones como metodóloga, esta compañera, la señora Yamileth Jiménez Luna, tiene a cargo el apoyo y asesoría a la Unidad de Formación y a la Unidad de Desarrollo de Herramientas Educativas, para cumplir  con el plan de capacitación y el PAO 2019 y que por lo tanto no podría asumir más tareas de las que ya tiene asignadas. 





Cabe agregar que la compañera Yamileth, cuenta con una readecuación de labores que limita las funciones que puede desempeñar debido a una condición de salud particular, por lo que este Subproceso ya se ve sumamente limitado por las pocas tareas que puede asumir la compañera desde su área de trabajo como metodóloga. El caso de la señora Jiménez es conocido por los Servicios de Salud quien está a cargo del programa de readecuación. Se adjunta el informe correspondiente para valoración.





Asimismo, por la descripción que usted nos realizó del grado de compromiso para atender lo acordado por el Consejo, se interpreta que la designación de tareas debe contar con prioridad de atención, situación que no podríamos garantizar en Gestión de la Capacitación, en donde ya existen múltiples tareas con esa misma jerarquía de atención. 





Finalmente, discrepamos de las manifestaciones de la Escuela Judicial, en cuanto a la valoración de que el proceso no les pertenezca, ya que por distribución en la atención de la capacitación es indiscutible que la Escuela Judicial atiende justamente a la Judicatura.”





La Sección Administrativa de la Carrera Judicial brinda un informe sobre el avance en la construcción de ítems y casos según detalle que se muestra en el siguiente cuadro:





Cuadro No. 1


Materias y categorías que se han trabajado a la fecha:





			Materia


			Cantidad de ítems


			Cantidad de casos integrados





			Conciliación


			546


			61





			Civil 1


			356


			116





			Familia 1


			141


			25





			Penal 1


			620


			85





			Civil 3


			318


			75





			Ejecución de la Pena


			352


			57





			Civil 3


			783


			130





			Contencioso Administrativo 3


			506


			85





			Familia 3


			399


			28





			Laboral 1 y 3


			825


			104





			Penal 3


			1201


			137





			Civil 4


			338


			50





			Penal Juvenil 3


			466


			40





			Contencioso Administrativo 4


			598


			114





			Familia 4


			300


			40





			Penal 4


			1423


			135





			Contencioso Administrativo 5


			292


			47





			Penal de Apelaciones


			102


			15





			Apelaciones Penal Juvenil


			317


			54














Con relación a la materia Agraria se trabajaron un total de 151 ítems para la categoría de juez y jueza 3 y 26 casos, los cuales deberán ser ajustados a los cambios que se prevén en la nueva Ley de la Reforma Agraria.  En cuanto a la categoría de agrario 4, se cuenta con 390 items que deben ser validados por el Tribunal Evaluador y 25 casos.  De igual forma éstos deberán de ser ajustados según requerimientos de la reforma.  





Las materias con las cuales no se cuenta con material para publicar concursos, son las siguientes:








1. Notariado 3


1. Notariado 4


1. Civil 5


1. Laboral 5 (ya el temario está confeccionado)











Por otra parte, se debe de continuar  con las actividades de construcción y validación de ítems y casos para contar con un insumo que permita evaluar por un periodo aproximado de cinco años. Para esto se debe contar con 1000 ítems y 500 casos.  La cantidad que falta por trabajar es la siguiente:





Cuadro No. 2


Materias y categorías que se han trabajado a la fecha:








			Materia


			Cantidad de ítems que falta por elaborar 


			Cantidad de casos integrados que falta por confeccionar





			Conciliación


			446


			439





			Civil 1


			644


			384





			Familia 1


			859


			475





			Penal 1


			380


			415





			Civil 3


			682


			425





			Ejecución de la Pena


			648


			443





			Civil 3


			217


			370





			Contencioso Administrativo 3


			494


			415





			Familia 3


			601


			472





			Laboral 1 y 3


			175


			396





			Penal 3


			-


			363





			Civil 4


			662


			450





			Penal Juvenil 3


			338


			460





			Contencioso Administrativo 4


			402


			386





			Familia 4


			700


			460





			Penal 4


			-


			365





			Contencioso Administrativo 5


			708


			453





			Penal de Apelaciones


			898


			485





			Apelaciones Penal Juvenil


			683


			446





			Agrario 3


			A definir


			





			Agrario 4


			A definir


			














Importante señalar que la aplicación de la nueva metodología ya está en marcha para lo cual se están usando los ítems y casos que están construidos, banco que resulta insuficiente.
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El proceso de construcción y validación de los ítems y casos que conforman la prueba específica de conocimientos para el acceso a la Judicatura tiene un carácter relevante para la institución, por cuanto se trata del reclutamiento para los cargos de la Judicatura.  El cambio de metodología que se planteó se hizo desde el punto de vista técnico metodológico con el propósito de que los exámenes puedan evaluarse en una forma más objetiva.  Ha de considerase también que este cambio en la metodología fue acogido por la Corte Plena en la sesión No. 24-16, celebrada el 08 de agosto de 2016, artículo V, en donde aprobó la modificación del artículo 30 del Reglamento de la Carrera Judicial.  Siendo que tanto la Escuela Judicial como la Dirección de Gestión Humana han manifestado no tener recursos para hacer frente al menos con una plaza de profesional 2 (especialista en métodos de enseñanza) para el acompañamiento que se ha indicado,  y en vista de que de no continuar con esta labor, los concursos para el acceso a la Judicatura se paralizarán, se considera prudente solicitar al Consejo Superior realice una atenta instancia a la Dirección de Planificación y a la Dirección de Gestión Humana para que hagan los esfuerzos necesarios y se supla esta necesidad en el presupuesto del año 2020, ya sea mediante la dotación de una plaza extraordinaria para ese periodo o la contratación de servicios profesionales. Asimismo, procede solicitar a la Dirección de Gestión Humana proponga alguna alternativa para apoyar el proceso de revisión metodológica durante este año.  También que la Sección Administrativa de la Carrera Judicial diseñe y ponga en práctica un plan piloto para continuar con la construcción y validación de items y casos integradores con base en los instructivos existentes para estos efectos y aprovechando las capacitaciones que ya recibieron los tribunales evaluadores. En ese sentido, se gestione ante la Dirección de Gestión Humana el aporte del recurso correspondiente para la labor de control y acompañamiento administrativo que se requiere. 





SE ACORDO:  1) Solicitar al Consejo Superior realice una atenta instancia a la Dirección de Gestión Humana y a la Dirección de Planificación que hagan los esfuerzos necesarios para suplir esta necesidad en el presupuesto del año 2020, ya sea mediante la dotación de una plaza extraordinaria para ese periodo o la contratación de servicios profesionales. para la atención de la etapa de revisión metodológica.  2) Solicitar  a la Dirección de Gestión Humana proponga alguna alternativa para apoyar el proceso de revisión metodológica durante este año. 3) Que la Sección Administrativa de la Carrera Judicial diseñe y ponga en práctica un plan piloto para continuar con la construcción y validación de ítems y casos integradores con base en los instructivos existentes para estos efectos y aprovechando las capacitaciones que ya recibieron los tribunales evaluadores. Con este propósito gestiónese ante la Dirección de Gestión Humana el aporte del recurso correspondiente para la labor de control y acompañamiento administrativo que se requiere en estos casos. 4) Solicitar a la Escuela Judicial facilite un video para la inducción en cada uno de los procesos.  Ejecútese.”








Atentamente,





Mba. Lucrecia Chaves Torres


Jefatura


Sección Administrativa de la Carrera Judicial


Dirección de Gestión Humana








CC. 	Sra. Waiman Hin Herrera. Subdirectora Gestión Humana


	Sra. Olga Guerrero Córdoba. Subdirectora Gestión Humana


	Capacitación y Becas


	Dirección de Planificación


	Secretaría de Gestión Humana








Hava/Mzj


			Dirección de Gestión Humana


San José, Barrio González Lahmann 


Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945


					Sección Administrativa de la Carrera Judicial


carrera-jud@Poder-Judicial.go.cr


Teléfono: 2295-3781 ext. 01-3781
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Señora




s




 




Roxana Arrieta Meléndez 




 




Directora Gestión Humana




 




 




Nacira Valverde Bermúdez




 




Directora de Planificación 




 




Presente




 




 




 




Estimada




s




 




señora




s




:




 




 




Para su conocimiento y fines 




consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo 




de la Judicatura en sesión CJ




-




09




-




2019, celebrada el 20 de marzo del año en curso, que 




literalmente indica:




 




 




 




“ARTÍCULO VIII




 




 




El señor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General 




interino de la Corte Suprema de 




Justicia, en oficio número 2179




-




19 de 28 de febrero del presente año, comunicó al acuerdo del 




Consejo Superior, sesión celebrada el 26 de ese mes, artículo VII, que literalmente indica:




 




 




 




“DOCUMENTO N° 2763




-




10, 1649




-




19




 




 




Se c




onoce la reconsideración presentada por la licenciada Kattia Escalante 




Barboza, Directora interina de la Escuela Judicial, respecto lo resuelto por este 




Consejo en la sesión N° 8




-




19 del 31 de enero del 2019, artículo LVII, donde se acordó: 




“




1.) Tener por r




endido el informe presentado por la Dirección de Planificación en oficio 




N° 54




-




PLA




-




PP




-




2019 y hacerlo de conocimiento de la Escuela Judicial, por cuanto del 




acuerdo tomado por este Consejo en sesión extraordinaria N° 110




-




18, artículo I, 




celebrada el 19 de d




iciembre de 2018, en el cual se conocieron las solicitudes de 




proyectos para los permisos con goce de salario para el 2019, dicha solicitud no fue 




contemplada dentro del informe 1524




-




PLA




-




2018. 2.)




 




 




Comunicar a la Escuela Judicial 




que este requerimiento lo 




podrá atender con los recursos propios o con el personal a 




su cargo. Se declara acuerdo firme




.” Al respecto la recurrente señala una serie de 








 



 



Dirección de Gestión Humana 



San José, Barrio González Lahmann  



Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 



  Sección Administrativa de la Carrera Judicial 



carrera-jud@Poder-Judicial.go.cr 



Teléfono: 2295-3781 ext. 01-3781 



 



PJ-DGH-SACJ-0471-2019 



21 de marzo de 2019 



 



 



Señoras 



Roxana Arrieta Meléndez  



Directora Gestión Humana 



 



Nacira Valverde Bermúdez 



Directora de Planificación  



Presente 



 



 



Estimadas señoras: 



 



Para su conocimiento y fines consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo 



de la Judicatura en sesión CJ-09-2019, celebrada el 20 de marzo del año en curso, que 



literalmente indica: 



 



 



“ARTÍCULO VIII 



 



El señor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General interino de la Corte Suprema de 



Justicia, en oficio número 2179-19 de 28 de febrero del presente año, comunicó al acuerdo del 



Consejo Superior, sesión celebrada el 26 de ese mes, artículo VII, que literalmente indica: 



 



 



“DOCUMENTO N° 2763-10, 1649-19 



 



Se conoce la reconsideración presentada por la licenciada Kattia Escalante 



Barboza, Directora interina de la Escuela Judicial, respecto lo resuelto por este 



Consejo en la sesión N° 8-19 del 31 de enero del 2019, artículo LVII, donde se acordó: 



“1.) Tener por rendido el informe presentado por la Dirección de Planificación en oficio 



N° 54-PLA-PP-2019 y hacerlo de conocimiento de la Escuela Judicial, por cuanto del 



acuerdo tomado por este Consejo en sesión extraordinaria N° 110-18, artículo I, 



celebrada el 19 de diciembre de 2018, en el cual se conocieron las solicitudes de 



proyectos para los permisos con goce de salario para el 2019, dicha solicitud no fue 



contemplada dentro del informe 1524-PLA-2018. 2.)  Comunicar a la Escuela Judicial 



que este requerimiento lo podrá atender con los recursos propios o con el personal a 



su cargo. Se declara acuerdo firme.” Al respecto la recurrente señala una serie de 
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22 de marzo de 2019


N° PJ-DGH-CAP-079-2019


Lcda. Nacira Valverde Bermúdez 


Directora


Dirección de Planificación  





Estimada señora:





En oficio N° 045-CAP-2019 se remitió la proyección presupuestaria para permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, así como ayudas económicas para actividades de capacitación y becas correspondientes al año 2020, tomando en cuenta lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 100-18, artículo XXXV, el cual indica que el presupuesto solicitado para el 2020 no debe presentar crecimiento respecto al aprobado para 2019.





No obstante, la Dirección de Gestión Humana recibió instrucciones por parte de la Presidencia de La Corte de incorporar diez becas en la Partida 00105 (Permisos con goce de salario y sustitución) del programa 927 (Judicatura) para la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional. 





Dichas becas constan en otorgar permiso con goce de salario y sustitución por un periodo de doce meses a las personas que resulten seleccionadas por el Consejo Superior.





Asimismo, en oficio PJ-DGH-SACJ-0471-2019 se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-09-2019, del 20 de marzo de 2019, artículo VIII, el cual indica: 





“1) Solicitar al Consejo Superior realice una atenta instancia a la Dirección de Gestión Humana y a la Dirección de Planificación que hagan los esfuerzos necesarios para suplir esta necesidad en el presupuesto del año 2020, ya sea mediante la dotación de una plaza extraordinaria para ese periodo o la contratación de servicios profesionales. para la atención de la etapa de revisión metodológica.  2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana proponga alguna alternativa para apoyar el proceso de revisión metodológica durante este año. 3) Que la Sección Administrativa de la Carrera Judicial diseñe y ponga en práctica un plan piloto para continuar con la construcción y validación de ítems y casos integradores con base en los instructivos existentes para estos efectos y aprovechando las capacitaciones que ya recibieron los tribunales evaluadores. Con este propósito gestiónese ante la Dirección de Gestión Humana el aporte del recurso correspondiente para la labor de control y acompañamiento administrativo que se requiere en estos casos. 4) Solicitar a la Escuela Judicial facilite un video para la inducción en cada uno de los procesos.”








De acuerdo con el punto número uno del acuerdo y según lo conversado con su persona, esta plaza se incluye en la proyección presupuestaria para permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, así como ayudas económicas para actividades de capacitación y becas correspondientes al año 2020.





A continuación, se remite el cálculo correspondiente incluyendo las becas para la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional y la plaza para Profesional en métodos de enseñanza para la Sección Administrativa de Carrera Judicial:














Importante mencionar que el cálculo de los salarios se fundamenta en la información proporcionada por la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana. 








  





Atentamente,








Lcda. Waiman Hin Herrera


Sub Directora de Desarrollo Humano


Gestión Humana


Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal


Jefa a.i. Gestión de la Capacitación


Gestión Humana




















MBA. Roxana Arrieta Meléndez


Directora a.i.


Gestión Humana














Mhc / Cbm


C. Consecutivo Electrónico, GC 


			Dirección de Gestión Humana


San José, Barrio González Lahmann 


Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945


			Subproceso Gestión de la Capacitación


capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr


Teléfono: 2295-4392 ext. 01-4392
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Detalle Costo 



Suplencia 1 Juez 4.xlsx
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RV_ Estimación 



Profesional 2 por 1 año.msg






RV_ Estimaci�n Profesional 2 por 1 a�o.msg


RV: Estimación Profesional 2 por 1 año



				From



				Alejandra García Sánchez



				To



				Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana



				Cc



				Waiman Hin Herrera; Carlos Lizano Alfaro



				Recipients



				capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr; whin@Poder-Judicial.go.cr; clizanoa@Poder-Judicial.go.cr







Según lo conversado le remito la estimación mensual:









 









	NOMBRE: 









PROFESIONAL 2 









	Programa:









926









			




Costo proyectado con el Índice del









II Semestre de 2018









Subpartida









Detalle









COSTO TOTAL









105









Salario Base









₡787.101,60









301









Anuales









₡300.445,96









399









R.E.F.J









₡141.678,29









399









ICS









₡160.057,90









399









Carrera Profesional









₡110.974,75









302









Dedicación Exclusiva Lic









₡511.616,04









Total:









₡2.011.874,53









 









 



















 









De: Alejandra García Sánchez 
Enviado el: viernes, 22 de marzo de 2019 08:22 a.m.
Para: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Estimación Profesional 2 por 1 año









 









Claro, le remito lo solicitado:









 









			




	NOMBRE: 









PROFESIONAL 2 









	Programa:









926









			




Costo proyectado con el Índice del









II Semestre de 2018









Subpartida









Detalle









COSTO TOTAL









105









Salario Base









₡9.445.219,20









301









Anuales









₡3.605.351,49









399









R.E.F.J









₡1.700.139,46









399









ICS









₡1.920.694,77









399









Carrera Profesional









₡1.331.696,97









302









Dedicación Exclusiva Lic









₡6.139.392,48









Total:









₡24.142.494,37









 









 



















 









De: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana 
Enviado el: viernes, 22 de marzo de 2019 08:21 a.m.
Para: Alejandra García Sánchez <agarcias@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Estimación Profesional 2 por 1 año









 









Buenos días Ale, 









 









Me podrías incluir por favor el detalle del salario









 









 









PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-









Actividad









Ente organizador









Cantidad de Permisos









Cantidad de meses









Total cantidad de meses









Salario base









I.C.S









Aumentos anuales









Prohibición 









Carrera Prof.









Laudo









Riesgo









Disponib.









Sobres. Coordinac.









Variación de Jornada









R.E.F.J.









Salario total mensual









Total anual presupuestado









Profesional en métodos de enseñanza









Sección Administrativa de Carrera Judicial









1









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO









13,00









21,25









32,50









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









 









81.638.212,29









 









Muchas gracias, 



















 









De: Alejandra García Sánchez 
Enviado el: viernes, 22 de marzo de 2019 8:19
Para: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Estimación Profesional 2 por 1 año









 









Buen día,









 









Siguiendo instrucciones superiores, se remite el salario estimado anual, para un puesto de categoría Profesional 2 :









 









Total:









₡24.142.494,37









 









 









Cualquier consulta con gusto,
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   PJ-DGH-SACJ-0471-2019 



21 de marzo de 2019 



 



 



Señoras 



Roxana Arrieta Meléndez   



Directora Gestión Humana  



 



Nacira Valverde Bermúdez  



Directora de Planificación   



Presente 



 



 



Estimadas señoras: 



 



Para su conocimiento y fines  consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo 



de la Judicatura en sesión CJ -09-2019, celebrada el 20 de marzo del año en curso, que 



literalmente indica: 



 



 



“ARTÍCULO VIII 



 



El señor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General  interino de la Corte Suprema de 



Justicia, en oficio número 2179 -19 de 28 de febrero del presente año, comunicó al acuerdo del 



Consejo Superior, sesión celebrada el 26 de ese mes, artículo VII, que literalmente indica:  



 



 



“DOCUMENTO N° 2763 -10, 1649-19 



 



Se conoce la reconsideración presentada por la licenciada Kattia Escalante 



Barboza, Directora interina de la Escuela Judicial, respecto lo resuelto por este 



Consejo en la sesión N° 8 -19 del 31 de enero del 2019, artículo LVII, donde se acordó: 



“1.) Tener por rendido el informe presentado por la Dirección de Planificación en oficio 



N° 54-PLA-PP-2019 y hacerlo de conocimiento de la Escuela Judicial, por cuanto del 



acuerdo tomado por este Consejo en sesión extraordinaria N° 110 -18, artículo I, 



celebrada el 19 de diciembre de 2018, en el cual se conocieron las solicitudes de 



proyectos para los permisos con goce de salario para el 2019, dicha solicitud no fue 



contemplada dentro del informe 1524 -PLA-2018. 2.)  Comunicar a la Escuela Judicial 



que este requerimiento lo  podrá atender con los recursos propios o con el personal a 



su cargo. Se declara acuerdo firme .” Al respecto la recurrente señala una serie de 
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ActividadEnte organizador



Cantidad de 



Permisos



Cantidad de 



meses



Total cantidad de 



meses



Salario baseI.C.S



Máster Universitario en Liderazgo y 



Dirección Pública



Instituto Nacional de Administración 



Pública, sede en Alcalá de Henares, 



España



28,0016,00985.297,04208.207,06



Para cubrir cursos de especialización 



con organismos internacionales que 



posean ofertas relacionadas a las 



necesidades del ámbito 



administrativo



Por definir según convocatorias 31,003,00985.297,04208.207,06



Participaciones derivadas de 



convocatorias de las Agencias de 



Cooperación Española 



Por definir según convocatorias 60,251,50985.297,04208.207,06



Para especialistas en contenido 



Subproceso Gestión de la 



Capacitación



112,0012,00985.297,04208.207,06



Profesional en métodos de enseñanza



Sección Administrativa de Carrera 



Judicial



112,0012,00787.101,60160.057,90



13,0033,2544,50



PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO







PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020



PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO



SUBPARTIDA 00105
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Dirección de Gestión Humana




 




San José, Barrio González Lahmann 




 




Av 6




-




8, Calles 17




-




19, Teléfono: 2295




-




4961




/2295




-




3945




 




Subproceso Gestión de la Capacitación




 




capacitacion




-




personal@poder




-




judicial.go.cr




 




Teléfono: 2295




-




4




392




 




ext. 01




-




4




392




 




 




 




 




22




 




de marzo de 2019




 




N° PJ




-




DGH




-




CAP




-




079




-




201




9




 




L




cda. 




Nacira Valverde Bermúdez




 




 




Directora




 




Dirección de Planificación  




 




 




Estimada señora:




 




 




En oficio N° 045




-




CAP




-




2019 se remit




i




ó 




la proyección presupuestaria para permisos con goce de 




salario con 




sustitución para personal judicial becado, así como ayudas económicas para 




actividades de capacitación y becas correspondientes al año 20




20, tomando en cuenta lo acordado 




por el Consejo Superior en sesión N° 100




-




18, artículo XXXV, 




el cual indica que 




el pre




supuesto 




solicitado para el 2020 no debe presentar crecimiento respecto al aprobado para 2019




.




 




 




No obstante, la Dirección de Gestión Humana recibió instrucciones por parte de la Presidencia 




de La Corte de incorporar diez becas en la Partida 00105 (Permisos con goce de salario y 




sustitución) del programa 927 (Judicatura) para la Maestría en Administra




ción de Justicia de la 




Universidad Nacional. 




 




 




Dichas becas constan en otorgar permiso con goce de salario y sustitución por un periodo de 




doce meses a las personas que resulten seleccionadas por el Consejo Superior.




 




 




Asimismo, en




 




oficio PJ




-




DGH




-




SACJ




-




0471




-




2019 se transcribe




 




el acuerdo tomado por el Consejo de 




la Judicatura en sesión CJ




-




09




-




2019, del 20 de marzo de 2019, artículo VIII, 




el cual indica: 




 




 








 



 



Dirección de Gestión Humana 



San José, Barrio González Lahmann  



Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 



Subproceso Gestión de la Capacitación 



capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr 



Teléfono: 2295-4392 ext. 01-4392 



 



 



 



22 de marzo de 2019 



N° PJ-DGH-CAP-079-2019 



Lcda. Nacira Valverde Bermúdez  



Directora 



Dirección de Planificación   



 



Estimada señora: 



 



En oficio N° 045-CAP-2019 se remitió la proyección presupuestaria para permisos con goce de 



salario con sustitución para personal judicial becado, así como ayudas económicas para 



actividades de capacitación y becas correspondientes al año 2020, tomando en cuenta lo acordado 



por el Consejo Superior en sesión N° 100-18, artículo XXXV, el cual indica que el presupuesto 



solicitado para el 2020 no debe presentar crecimiento respecto al aprobado para 2019. 



 



No obstante, la Dirección de Gestión Humana recibió instrucciones por parte de la Presidencia 



de La Corte de incorporar diez becas en la Partida 00105 (Permisos con goce de salario y 



sustitución) del programa 927 (Judicatura) para la Maestría en Administración de Justicia de la 



Universidad Nacional.  



 



Dichas becas constan en otorgar permiso con goce de salario y sustitución por un periodo de 



doce meses a las personas que resulten seleccionadas por el Consejo Superior. 



 



Asimismo, en oficio PJ-DGH-SACJ-0471-2019 se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de 



la Judicatura en sesión CJ-09-2019, del 20 de marzo de 2019, artículo VIII, el cual indica:  



 





_1485937411




image4.emf
Redistribución de 

presupuesto con modificaciones integradas 08 mayo 2019.xlsx


Redistribución de presupuesto con modificaciones integradas 08 mayo 2019.xlsx
PCGS 00105

		
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 


		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

		Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Máster Universitario en Liderazgo y Dirección Pública		Instituto Nacional de Administración Pública, sede en Alcalá de Henares, España		2		8.00		16.00		985,297.04		208,207.06		367,957.42		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,529,073.56		40,465,177.00		Se mantiene

		Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo		Por definir según convocatorias 		3		1.00		3.00		985,297.04		208,207.06		334,219.33		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,495,335.47		7,486,006.42		Se mantiene

		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 		Por definir según convocatorias 		6		0.25		1.50		985,297.04		208,207.06		334,219.33		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,495,335.47		3,743,003.21		Se mantiene

		Para especialistas en contenido 		Subproceso Gestión de la Capacitación		1		12.00		12.00		985,297.04		208,207.06		334,219.33		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,495,335.47		29,944,025.67		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				12.00		21.25		32.50																										81,638,212.29

		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Actividad

: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Máster Argumentación Jurídica		Universidad Alicante, España		2		1.50		3.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		10,316,024.87		Se mantiene

		Cursos de Especialización en Derecho		Universidad de Salamanca, España		2		0.50		1.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		3,438,674.96		Se mantiene

		Cursos de Postgrado en Derecho		Universidad Castilla de la Mancha		1		0.50		0.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		1,719,337.48		Se mantiene

		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz		Universidad Castilla de la Mancha		1		0.50		0.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		1,719,337.48		Se mantiene

		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España		1		3.00		3.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		10,316,024.87		Se mantiene

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		1		2.50		2.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		8,596,687.39		Se mantiene

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		1.00		2.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		6,877,349.91		Se mantiene

		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos		Universidad de Pisa, Italia		2		1.00		2.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		6,877,349.91		Se mantiene

		Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial		Por definir según convocatorias		1		1.50		1.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		5,158,012.43		Se disminuye la cantidad de permisos a 1 y se aumenta el periodo a un mes y medio, con el fin de trasladar ¢1.719.337,48 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 

		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación de España		Por definir según convocatorias		15		0.25		3.75		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		12,895,031.09		Se disminuye la cantidad de permisos a 15 y se trasladan ¢12.895.031,09 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 

		Doctorado en Derecho		Por definir 		2		12.00		24.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		82,528,198.96		Se unifican distintos montos para destinarlos a un Doctorado en Derecho (se detalla en oficio). En la sesión de valoración de este presupuesto por parte de la Corte Plena, se deben definir la o las materias a las cuales se debe orientar el posgrado.

		Para especialistas en contenido		Escuela Judicial		8.5		12.00		102.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		350,744,845.58		Se mantiene 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				38.50		36.25		145.75																										501,186,874.93

		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

		Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE DE INVESTIGACION 3
		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		6		0.25		1.50		903,272.72		190,319.56		351,369.57		587,127.27		92,406.71				92,300.00		90,327.27				184,600.00		198,720.00		2,690,443.10		4,035,664.65		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				6.00		0.25		1.50				190,319.56		351,369.57		587,127.27		92,406.71				92,300.00		90,327.27				184,600.00		198,720.00				4,035,664.65

		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

		Actividad

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE FISCAL ADJUNTO 3		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		2		2.50		5.00		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,648.92		22,818,244.58		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		1.00		2.00		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,644.42		9,127,288.83		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		6		0.25		1.50		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,639.42		6,845,459.12		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		Para especialistas en contenido 		Unidad de Capacitación Ministerio Público		2		12.00		24.00		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,639.42		109,527,345.98		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				12.00		15.75		32.50																										148,318,338.51

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

		Actividad

pdotti: pdotti:
CALCULADO CON SALARIO DE JEFE ADMINISTRATIVO 4		

: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4		

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JEFE DE INVESTIGACION 3
		

pdotti: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE FISCAL ADJUNTO 3		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Cursos de Especialización en Derecho  		Universidad de Salamanca, España		3		0.75		2.25		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		6,747,811.59		Se mantiene

		Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales		Universidad de Pisa, Italia		3		0.75		2.25		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		6,747,811.59		Se mantiene

		Cursos de Postgrado en Derecho 		Universidad de Castilla-La Mancha, España		3		0.75		2.25		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		6,747,811.59		Se mantiene

		Máster en Argumentación Jurídica		Universidad de Alicante, España		2		1.50		3.00		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		8,997,082.12		Se mantiene

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		6		0.25		1.50		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		4,498,541.06		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		Para especialistas en contenido 		Unidad de Capacitación Defensa Pública		2		12.00		24.00		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		71,976,656.94		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				19.00		16.00		35.25																										105,715,714.88



		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

		Programa		Institución		Cantidad de Becas		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		4		0.25		1.00		985,297.04		208,207.06		367,957.42		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,529,073.56		2,529,073.56		Se aumenta la cantidad de permisos a 4 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				4		0.25		1.00																										2,529,073.56

		RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)

		Programa presupuestario		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses de sustitución 2019		Cantidad de meses de sustitución 2020		Monto aprobado 2019		Monto aproximado a cancelar en 2020		Diferencia																				Diferencia 2019 - 2020

														Monto		Porcentaje de incremento																		Monto		Porcentaje de Variación

		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		12.00		32.50		32.50		82,141,254.59		81,638,212.29		-503,042.29		-0.61%																		-503,042.29		-0.61%

		Programa 927 Servicio Jurisdiccional		38.50		124.50		145.75		498,538,066.88		501,186,874.93		2,648,808.06		0.53%																		2,648,808.06		0.53%

		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		6.00		4.50		1.50		12,289,634.55		4,035,664.65		-8,253,969.90		-67.16%																		-8,253,969.90		-67.16%

		Programa 929 Ministerio Público		12.00		28.50		32.50		132,753,887.78		148,318,338.51		15,564,450.74		11.72%																		15,564,450.74		11.72%

		Programa 930 Defensa Pública		19.00		39.50		35.25		115,454,528.43		105,715,714.88		-9,738,813.55		-8.44%																		-9,738,813.55		-8.44%

		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		4.00		4.50		1.00		11,072,663.41		2,529,073.56		-8,543,589.85		-77.16%																		-8,543,589.85		-77.16%

		TOTALES		91.50		234.00		248.50		852,250,035.62		843,423,878.83		-8,826,156.79		-1.04%																		-8,826,156.79		-1.04%



		Por requerimiento de la Presidencia de La Corte, se incluyen 10 becas para la Maestría en Administración de Justicial organizada por la Universidad Nacional, la cual se encuentra en redefinición





AYUDAS 1.07.01

		PROYECCIÓN PARTIDA DE CAPACITACIÓN 2020
SUBPARTIDA 1.07.01

		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia)		5		1,161,684.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 5 ayudas de $400 (TC ¢643,47)

		Técnico en Administración de Proyectos		Instituto Tecnológico de Costa Rica		25		10,000,000.00		10,000,000.00		Ayudas económicas de cursos especializados del sector administrativo 2019

		Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo		Por definir según convocatorias 		3		968,070.00		965,205.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior por diferentes montos en dólares. Se contemplan 3 ayudas de $500 (TC ¢643,47)

		Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial		Por definir según convocatorias 		12		3,614,128.00		3,088,656.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 12 ayudas de $400 (TC ¢643,47)

		Programa de Capacitación Especializada en Inversiones y Riesgos (Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial)		Por definir		15		16,227,164.00		16,227,164.00		Para cubrir las capacitaciones especializadas y técnicas del personal de Financiero Contable dedicado a la Administración del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				60		31,971,046.00		31,567,965.00

		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Máster en Argumentación Jurídica 		Universidad Alicante, España		2		2,314,935.12		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

		Cursos de Especialización en Derecho		Universidad de Salamanca, España		2		2,314,935.12		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

		Cursos de Postgrado en Derecho		Universidad Castilla de la Mancha		1		1,157,467.56		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz		Universidad Castilla de la Mancha		1		1,157,467.56		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España		1		0.00		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		1		0.00		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos		Universidad de Pisa, Italia		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Maestría en Derecho Procesal Constitucional		Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires Argentina		0		3,872,280.00		0.00		Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		15		3,872,280.00		3,860,820.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 15 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				27		14,689,365.36		17,750,430.72

		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		5		1,290,760.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				5		1,290,760.00		1,286,940.00

		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		5		1,290,760.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				9		1,290,760.00		5,916,810.24

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		5		1,290,760.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				5		1,290,760.00		1,286,940.00

		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		4		362,184.00		1,029,552.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se aumenta la cantidad de ayudas a 4 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		Diplomado en Victimología		Academia Mexicana para la Formación Forense 		1		0.00		500,000.00		Es virtual. Tiene una duración de cinco meses. Se considera el pago del 100%

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				5		362,184.00		1,529,552.00



		RESUMEN SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)

		Programa presupuestario		Cantidad de Participantes		Monto aprobado 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Diferencia

										Monto		Porcentaje de incremento

		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		60		31,971,046.00		31,567,965.00		-403,081.00		-1.26%

		Programa 927 Servicio Jurisdiccional		27		14,689,365.36		17,750,430.72		3,061,065.36		20.84%

		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		5		1,290,760.00		1,286,940.00		-3,820.00		-0.30%

		Programa 929 Ministerio Público		9		1,290,760.00		5,916,810.24		4,626,050.24		358.40%

		Programa 930 Defensa Pública		5		1,290,760.00		1,286,940.00		-3,820.00		-0.30%

		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		5		774,456.00		1,529,552.00		755,096.00		97.50%

		TOTALES		163		51,307,147.36		59,338,637.96		8,031,490.60		15.65%







BECAS 6.02.01

		PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2020
SUBPARTIDA 6.02.01

		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Derecho Público		Universidad de Costa Rica (UCR)		2		4,207,140.00		4,207,140.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Tiene una duración de dos años.
Se imparte en modalidad semestral.
Se considera el pago del 100% del costo de materias.		Beca completa

mhernandezcas: mhernandezcas:

Duración: 2 años

Modalidad: semestral

Horario: De lunes a viernes de 5:30 p.m. a 8:30 p.m.

I AÑO

Curso nivelatorio
Costo por crédito: ¢58.432,50 aproximadamente
Créditos: 3
Costo por semestre: ¢ 175.297,50

I SEMESTRE
Costo por crédito: ¢58.432,50 aproximadamente
Créditos: 16
Costo por semestre: ¢ 934.920,00

II SEMESTRE
Costo por crédito: ¢58.432,50 aproximadamente
Créditos: 17
Costo por semestre: ¢ 993.352,50

TOTAL AÑO I: ¢ 2.103.570,00

II AÑO

Cursos de verano
Costo por crédito: ¢61.354,13 aproximadamente
Créditos: 6
Costo por semestre: ¢ 368.124,78

I SEMESTRE
Costo por crédito: ¢61.354,13 aproximadamente
Créditos: 16
Costo por semestre: ¢ 981.666,08

II AÑO, II SEMESTRE
Costo por crédito: ¢61.354,13 aproximadamente
Créditos: 16
Costo por semestre: ¢ 981.666,08

TOTAL AÑO II: ¢ 2.331.456,94		Se mantiene

		Maestría en Administración de las Tecnologías de la Información		Universidad Nacional (UNA)		2		2,898,000.00		2,898,000.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Dirigida a profesionales en informática.
Tiene una duración de dos años. 
Se imparte en modalidad trimestral.
Se considera el pago del 100% del costo de materias.		Beca completa

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por curso introductorio: ¢147.000,00
Costo por curso regular: ¢252.000,00
Costo por curso final de graduación: ¢300.000,00

AÑO I

I trimestre > 3 cursos introductorios = ¢441.000,00
II trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00
III trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00

Costo por el primer año: ¢1.449.000,00

AÑO II

IV trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00
V trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00
VI trimestre > 1 curso regular + 1 curso de proyecto final de graduación  = ¢552.000,00

Costo por el segundo año: ¢1.560.000,00		Se mantiene

		Maestría en Gerencia de Proyectos		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)		2		2,915,870.00		2,915,870.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Dirigida a perfiles de ingeniería y arquitectura.
Tiene una duración de dos años. 
Se imparte en modalidad bimestral.
Se considera el pago del 100% del costo de matrícula y materias.		Beca completa

mhernandezcas: mhernandezcas:

Horarios:

Lunes y miércoles, 5:30 p. m. - 9:30 p. m.
Martes y jueves, 5:30 p. m. - 9:30 p. m.
Viernes, 5:30 p. m. - 9:30 p. m., y sábado, 8 a. m. - 12 m. d.

Los costos de la Maestria en Gerencia de Proyectos son los siguientes:
Curso: ₡50.000 cada crédito
Póliza:₡ 4.900*
Bienestar Estudiantil:₡ 3.330*
Carné:₡ 6.105*
Matricula: ₡46.600*
*se cancela solo una vez al año.

Duración: 2 años (14 bimestres)

Créditos por curso: 4
Costo por curso: 4 * 50.000,00 = ¢ 200.000,00

Créditos por seminario: 6
Costo por seminario: 6 * 50.000,00 = ¢ 300.000,00

AÑO I

7 bimestres (1 curso por bimestre = 7 cursos)

Costo por bimestre: ¢ 200.000,00
Costo por 7 bimestres:  ¢ 200.000,00 * 7 = ¢1.400.000,00

Costo total por el primer año: 
Matrícula: ¢ 46.600,00 
Bimestres: ¢ 1.400.000,00 
Póliza: ¢ 4.900
Bienestar Estudiantil: ¢ 3.330
Carné: ¢ 6.105
TOTAL: 1.457.935,00

AÑO II 

7 bimestres (4 cursos + 3 seminarios)

Costo por 4 bimestres de cursos:  ¢ 200.000,00 * 4 = ¢ 800.000,00
Costo por 3 bimestres de seminarios: ¢ 300.000,00 * 3 = ¢ 900.000,00

Costo por los 7 bimestres: ¢ 1.700.000,00

Costo total por el segundo año: 
Matrícula: ¢ 46.600,00 
Bimestres: ¢ 1.700.000,00 
Póliza: ¢ 4.900
Bienestar Estudiantil: ¢ 3.330
Carné: ¢ 6.105
TOTAL: 1.757.935,00


		Se mantiene

		Maestría en Administración de Recursos Humanos		Universidad Nacional (UNA)		2		3,630,262.50		3,630,262.50

mhernandezcas: mhernandezcas:

Tiene una duración de dos años. 
Se imparte en modalidad trimestral.
Se considera el pago del 100% del costo de materias.		Beca completa

mhernandezcas: mhernandezcas:

El horario de clases será, durante los dos años, viernes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. y los sábados de 8:00 a 11:30 y de 1:00 a 4:00 p.m

No se realiza trabajo de graduación, sino una consultoría.

Modalidad: trimestral 

Duración: 2 años (6 trimestres)

Costo total del programa: $ 5.000 ($5.000 * 645,38 = ¢ 3.226.900,00)
Costo por materia: $312,5 ($312,5 * 645,38 = ¢ 201.681,25)

AÑO I

3 trimestres > 9 materias
DOLARES --- Costo por 9 materias: $312,5 * 9 = $2.812,5
COLONES --- Costo por 9 materias: ¢201.681,25 * 9 = ¢1.815.131,25

Costo por primer año: ¢1.815.131,25

AÑO II

3 trimestres > 7 materias
DOLARES --- Costo por 7 materias: $312,5 * 7 = $2.187,50
COLONES --- Costo por 7 materias: ¢201.681,25 * 7 = ¢1.411.768,75

Costo por segundo año: ¢1.411.768,75

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: ¢ 3.226.900,00		Se mantiene

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Escuela Libre de Derecho		0		928,000.00		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría en Dirección de Empresas (MDE)		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)		1		1,454,830.00		1,454,830.00		Para el 2020 se mantiene el pago correspondiente a la beca otorgada al señor Miguel Gutiérrez en sesión de Consejo Superior N° 81-17 del 05/09/2017, artículo XCVI. 

mhernandezcas: mhernandezcas:

En sesión de Consejo Superior N° 81-17 del 05-09-2017, art XCVI, se seleccinó al señor Miguel Gutiérrez para cursar la Maestría en Administración de Empresas del TEC.

La maestría tiene una duración de 16 bimestres

Costo por carnet: ¢ 6.105,00 (se cancela una única vez durante toda la maestría)
Costo por matrícula: ¢ 46.600,00 (se cancela una vez al año)
Costo por bienestar estudiantil: ¢ 3.330,00 (se cancela una vez al año)
Costo por póliza estudiantil: ¢ 4.900,00 (se cancela una vez al año)
Costo por curso: ¢ 200.000,00 (es un curso por cada bimestre)

Cada bimestre tiene una duración de 6 semanas


AÑO 2018 - 6 bimestres

I bimestre: ¢ 260.935,00
II bimestre: ¢ 200.000,00
III bimestre: ¢ 200.000,00
IV bimestre: ¢ 200.000,00
V bimestre: ¢ 200.000,00
VI bimestre: ¢ 200.000,00

Total año 2018: ¢ 1.260.935,00

AÑO 2019 - 7 bimestres


I bimestre: ¢ 254.830,00
II bimestre: ¢ 200.000,00
III bimestre: ¢ 200.000,00
IV bimestre: ¢ 200.000,00
V bimestre: ¢ 200.000,00
VI bimestre: ¢ 200.000,00
VII bimestre: ¢ 200.000,00

Total año 2019: ¢ 1.454.830,00

AÑO 2020 - 2 bimestres 

I bimestre: ¢ 254.830,00
II bimestre: ¢ 200.000,00

Total año 2020: ¢ 454.830,00		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				9		16,034,102.50		15,106,102.50

		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Dirección de Empresas (MDE)		Instituto Tecnológico de Costa Rica		0		3,971,000.00		0.00		Se propone eliminar la Maestría en Dirección de Empresas (MDE) organizada por el TEC ya que no se encuentra en los resultados del DNC realizado por la Escuela Judicial e integrar la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz de la Universidad Nacional 		Se redistribuye

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Escuela Libre de Derecho		0		4,228,070.00		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Máster en Derecho Procesal Constitucional 		Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires, Argentina		0		7,744,560.00		0.00		Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 		Se asigna al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

		Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz		Universidad Nacional (UNA)		2		0.00		2,379,558.06

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por crédito: $58,30 > ¢37.514,30

Matrícula $100 > ¢64.347,00

Tipo de cambio: 643,47

AÑO I

I Ciclo - 2 materias de 3 créditos cada una + 2 materias de 5 créditos cada una (total 16 créditos) = $932,80 > ¢600.228,80

II Ciclo - 2 materias de 3 créditos cada una + 2 materias de 4 créditos cada una (total 14 créditos) = $816,20 > ¢525.200,00

Total primer año = $1.749,00 > ¢1.125.429,03 + matrícula = $1.849,00 > 1.189.779,03

AÑO II

I Ciclo - 3 materias de 3 créditos cada una + 1 materia de 6 créditos (total 15 créditos) = $874,50 > ¢562.714,50

II Ciclo - 2 materias de 3 créditos cada una + 1 materia de 4 créditos + 1 materia de 6 créditos (total 16 créditos) = $932,80 > ¢600.228,80

Total segundo año = $1.807,30 > ¢1.162.943,33


TOTAL POR MATERIAS = $3.556,30 > ¢2.288.372,36

TOTAL POR MATERIAS + MATRÍCULA = $3656,30 > ¢2.352.719,36		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 

		Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familiar		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		4,646,736.00		5,152,800.00

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por materia: 214.700,00

I cuatrimestre - 858.800,00 (4 materias)

II cuatrimestre - 858.800,00 (4 materias)

III cuatrimestre - 858.800,00 (4 materias)

IV cuatrimestre - 644.100,00 (3 materias)

V cuatrimestre - 214.700,00 (TFG)


Trabajo Final de Graduación: 214.700,00 (pendiente confirmar este monto)

Costo total (incluyendo TFG): ¢3.435.200,00		Beca completa		Se actualizan los montos y se disminuyen los cupos para que se puedan cubrir dos becas completas 

		Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades		Universidad de Costa Rica (UCR)		1		0.00		979,680.00

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por crédito: ¢40.820,00

AÑO I 

I Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

II Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

Total por el primer año: ¢979.680,00

AÑO II 

III Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

IV Ciclo - 2 materias de 3 créditos + 1 materia de 12 créditos cada una (total 18 créditos) = ¢734.760,00

Total por el primer año: ¢1.224.618,00

AÑO III

V Ciclo - 1 materia de 6 créditos (total 6 créditos) = ¢244.920,00


		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 

		Maestría en Ciencias Penales 		Universidad de Costa Rica (UCR)		3		9,405,000.00		5,551,860.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por crédito: ¢54.430,00

Los aranceles en la Universidad de Costa Rica tienen incrementos anuales que se estiman de acuerdo con los índices de inflación, cercanos al 10%


AÑO I

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00

Total primer año: ¢1.850.620,00


AÑO II

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00 

Total segundo año: ¢1.850.620,00


TOTAL MAESTRÍA = ¢3.701.240,00

Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años		Beca completa		Se disminuye la cantidad de becas a tres (3)

		Especialidad en Derecho Ambiental 		Universidad de Costa Rica (UCR)		1		616,550.00		616,550.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

El programa tiene una duración de un año. Se considera el pago 100%		Beca completa		Consultar si se mantiene ya que la Maestría en Derecho Ambiental se encuentra inactiva 

		Magíster en Derecho Público		Universidad de Costa Rica (UCR)		1		2,103,570.00		2,103,570.00

mhernandezcas: mhernandezcas:


El programa tiene una duración de dos años. 
Se considera el pago 100%
Se incluye en sesión de Consejo Superior N° 24-18 del 03/04/2018, artículo XXX		Beca completa		Se mantiene ya que una persona se encuentra actualmente becada, sin embargo, este rubro se encuentra en el último lugar en los resultados del DNC obtenidos por la Escuela Judicial  

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				10		32,715,486.00		16,784,018.06

		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Libre de Derecho		0		875,703.91		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría Profesional en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 		2		0.00		4,699,200.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por materia: 195.800,00

Costo por cuatrimestre: 783.200,00

Costo del TFG: 195.800,00 (pendiente de confirmar) 

En total son cuatro cuatrimestres + el TFG

Anualmente se cursan 3 cuatrimestres 


Costo primer año: 2.349.600,00 (Corresponde a 3 cuatrimestres)

Costo segundo año: 979.000,00 (Corresponde a 1 cuatrimestre + TFG)



Duración 5 cuatrimestres incluyendo el Trabajo Final de Graduación. 		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ

		Maestría en criminología con énfasis en seguridad humana		Universidad para la Cooperación Internacional y Universidad de Barcelona		2		0.00		6,820,782.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Matrícula: $500,00 > ¢321.735,00

Costo total: $6.000,00 > ¢3.860.820,00 (Se cancela en 15 cuotas mensuales de $400 cada una) 

Cuota mensual: $400 > ¢257.388,00

Costo año I - ¢3.410.391,00 (Corresponde a la matrícula + 12 cuotas)

Costo año II - ¢772.164,00 (Corresponde a 3 cuotas restantes)

Costo total - ¢4.182.555,00




		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				4		875,703.91		11,519,982.00

		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Libre de Derecho		0		875,703.91		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz		Universidad Nacional (UNA)		2		0.00		2,379,558.06		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades		Universidad de Costa Rica (UCR)		2		0.00		1,959,360.00

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por crédito: ¢40.820,00

AÑO I 

I Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

II Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

Total por el primer año: ¢979.680,00

AÑO II 

III Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

IV Ciclo - 2 materias de 3 créditos + 1 materia de 12 créditos cada una (total 18 créditos) = ¢734.760,00

Total por el primer año: ¢1.224.618,00

AÑO III

V Ciclo - 1 materia de 6 créditos (total 6 créditos) = ¢244.920,00


		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Maestría en Ciencias Penales		Universidad de Costa Rica (UCR)		3		3,762,000.00		5,551,860.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por crédito: ¢54.430,00

Los aranceles en la Universidad de Costa Rica tienen incrementos anuales que se estiman de acuerdo con los índices de inflación, cercanos al 10%


AÑO I

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00

Total primer año: ¢1.850.620,00


AÑO II

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00 

Total segundo año: ¢1.850.620,00


TOTAL MAESTRÍA = ¢3.701.240,00		Beca completa		Se actualizan los montos según la página de la UCR

		Maestría en Derecho Público		UCR		1		0.00		2,103,570.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Duración 2 años. 
		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				8		4,637,703.91		11,994,348.06

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Libre de Derecho		0		875,703.91		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría en Ciencias Penales		Universidad de Costa Rica (UCR)		2		3,762,000.00		3,701,240.00

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por crédito: ¢54.430,00

Los aranceles en la Universidad de Costa Rica tienen incrementos anuales que se estiman de acuerdo con los índices de inflación, cercanos al 10%


AÑO I

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00

Total primer año: ¢1.850.620,00


AÑO II

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00 

Total segundo año: ¢1.850.620,00


TOTAL MAESTRÍA = ¢3.701.240,00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años

: pdotti:

COSTOS:

I año 9 materias de 4 créditos
II año 8 materias de 4 creditos

Cálculo I año
¢50.000 * 4 * 9=¢1.800.000 * 2 personas participantes: ¢3.600.000,00

El valor del crédito se mantiene desde el 2015, no ha habido ninguna variación y esta se dará hasta que la inflación aumente.
		Se mantiene

		Maestría en Derechos Humanos		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Maestría en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Maestría en Estudio de la Violencia Social y Familiar		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Máster en Argumentación Jurídica		Universidad de Alicante		1		0.00		1,150,000.00		Una vez al año. Se considera una beca de ¢1.150.000		Se mantiene

		Cursos de especialización en Derecho		Universidad de Salamanca		2		0.00		1,700,000.00		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢850.000		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales		Universidad de Pisa		2		0.00		1,400,000.00		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢700.000		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Cursos de posgrado en Derecho		Universidad de Castilla-La Mancha		2		0.00		1,500,000.00		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢750.000		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Presupuesto aprobado para la Defensa Pública que se propone integrar 				0		24,000,000.00		0.00		Aprobado en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X		En la propuesta presupuestaria para el año 2020, este monto se encuentra asignado a varias actividades 

		Especialización en praxis pericial forense para juristas		Instituto Superior de Estudios Psicológicos de España (ISEP)		8		0.00		3,000,000.00		Una vez al año. Se consideran ocho becas de ¢375.000		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				25		28,637,703.91		20,451,240.00

		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría Estudio de la Violencia Social y Familiar		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		1		4,084,696.00		4,268,507.32

mhernandezcas: mhernandezcas:

Se considera el pago del 100%		Beca completa		Se mantiene

		Maestría en Derechos Humanos		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		0		4,084,696.00		0.00		Para el 2020 ya esta maestría habría acabado		Se mantiene

		Maestría Profesional en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		1		0.00		2,344,800.00

mhernandezcas: mhernandezcas:

Es virtual. Se considera el pago del 100%		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Tiene una duración de dos años.
Se imparte en modalidad semestral.
Se considera el pago del 100% del costo de materias.		

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por crédito: ¢40.820,00

AÑO I 

I Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

II Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

Total por el primer año: ¢979.680,00

AÑO II 

III Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

IV Ciclo - 2 materias de 3 créditos + 1 materia de 12 créditos cada una (total 18 créditos) = ¢734.760,00

Total por el primer año: ¢1.224.618,00

AÑO III

V Ciclo - 1 materia de 6 créditos (total 6 créditos) = ¢244.920,00


		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Duración: 2 años

Modalidad: semestral

Horario: De lunes a viernes de 5:30 p.m. a 8:30 p.m.

I AÑO

Curso nivelatorio
Costo por crédito: ¢58.432,50 aproximadamente
Créditos: 3
Costo por semestre: ¢ 175.297,50

I SEMESTRE
Costo por crédito: ¢58.432,50 aproximadamente
Créditos: 16
Costo por semestre: ¢ 934.920,00

II SEMESTRE
Costo por crédito: ¢58.432,50 aproximadamente
Créditos: 17
Costo por semestre: ¢ 993.352,50

TOTAL AÑO I: ¢ 2.103.570,00

II AÑO

Cursos de verano
Costo por crédito: ¢61.354,13 aproximadamente
Créditos: 6
Costo por semestre: ¢ 368.124,78

I SEMESTRE
Costo por crédito: ¢61.354,13 aproximadamente
Créditos: 16
Costo por semestre: ¢ 981.666,08

II AÑO, II SEMESTRE
Costo por crédito: ¢61.354,13 aproximadamente
Créditos: 16
Costo por semestre: ¢ 981.666,08

TOTAL AÑO II: ¢ 2.331.456,94		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Dirigida a profesionales en informática.
Tiene una duración de dos años. 
Se imparte en modalidad trimestral.
Se considera el pago del 100% del costo de materias.		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por crédito: ¢54.430,00

Los aranceles en la Universidad de Costa Rica tienen incrementos anuales que se estiman de acuerdo con los índices de inflación, cercanos al 10%


AÑO I

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00

Total primer año: ¢1.850.620,00


AÑO II

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00 

Total segundo año: ¢1.850.620,00


TOTAL MAESTRÍA = ¢3.701.240,00		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por curso introductorio: ¢147.000,00
Costo por curso regular: ¢252.000,00
Costo por curso final de graduación: ¢300.000,00

AÑO I

I trimestre > 3 cursos introductorios = ¢441.000,00
II trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00
III trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00

Costo por el primer año: ¢1.449.000,00

AÑO II

IV trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00
V trimestre > 2 cursos regulares = ¢504.000,00
VI trimestre > 1 curso regular + 1 curso de proyecto final de graduación  = ¢552.000,00

Costo por el segundo año: ¢1.560.000,00		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Dirigida a perfiles de ingeniería y arquitectura.
Tiene una duración de dos años. 
Se imparte en modalidad bimestral.
Se considera el pago del 100% del costo de matrícula y materias.		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Duración 2 años. 
		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Horarios:

Lunes y miércoles, 5:30 p. m. - 9:30 p. m.
Martes y jueves, 5:30 p. m. - 9:30 p. m.
Viernes, 5:30 p. m. - 9:30 p. m., y sábado, 8 a. m. - 12 m. d.

Los costos de la Maestria en Gerencia de Proyectos son los siguientes:
Curso: ₡50.000 cada crédito
Póliza:₡ 4.900*
Bienestar Estudiantil:₡ 3.330*
Carné:₡ 6.105*
Matricula: ₡46.600*
*se cancela solo una vez al año.

Duración: 2 años (14 bimestres)

Créditos por curso: 4
Costo por curso: 4 * 50.000,00 = ¢ 200.000,00

Créditos por seminario: 6
Costo por seminario: 6 * 50.000,00 = ¢ 300.000,00

AÑO I

7 bimestres (1 curso por bimestre = 7 cursos)

Costo por bimestre: ¢ 200.000,00
Costo por 7 bimestres:  ¢ 200.000,00 * 7 = ¢1.400.000,00

Costo total por el primer año: 
Matrícula: ¢ 46.600,00 
Bimestres: ¢ 1.400.000,00 
Póliza: ¢ 4.900
Bienestar Estudiantil: ¢ 3.330
Carné: ¢ 6.105
TOTAL: 1.457.935,00

AÑO II 

7 bimestres (4 cursos + 3 seminarios)

Costo por 4 bimestres de cursos:  ¢ 200.000,00 * 4 = ¢ 800.000,00
Costo por 3 bimestres de seminarios: ¢ 300.000,00 * 3 = ¢ 900.000,00

Costo por los 7 bimestres: ¢ 1.700.000,00

Costo total por el segundo año: 
Matrícula: ¢ 46.600,00 
Bimestres: ¢ 1.700.000,00 
Póliza: ¢ 4.900
Bienestar Estudiantil: ¢ 3.330
Carné: ¢ 6.105
TOTAL: 1.757.935,00


		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Tiene una duración de dos años. 
Se imparte en modalidad trimestral.
Se considera el pago del 100% del costo de materias.		

mhernandezcas: mhernandezcas:

El horario de clases será, durante los dos años, viernes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. y los sábados de 8:00 a 11:30 y de 1:00 a 4:00 p.m

No se realiza trabajo de graduación, sino una consultoría.

Modalidad: trimestral 

Duración: 2 años (6 trimestres)

Costo total del programa: $ 5.000 ($5.000 * 645,38 = ¢ 3.226.900,00)
Costo por materia: $312,5 ($312,5 * 645,38 = ¢ 201.681,25)

AÑO I

3 trimestres > 9 materias
DOLARES --- Costo por 9 materias: $312,5 * 9 = $2.812,5
COLONES --- Costo por 9 materias: ¢201.681,25 * 9 = ¢1.815.131,25

Costo por primer año: ¢1.815.131,25

AÑO II

3 trimestres > 7 materias
DOLARES --- Costo por 7 materias: $312,5 * 7 = $2.187,50
COLONES --- Costo por 7 materias: ¢201.681,25 * 7 = ¢1.411.768,75

Costo por segundo año: ¢1.411.768,75

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: ¢ 3.226.900,00		

mhernandezcas: mhernandezcas:

En sesión de Consejo Superior N° 81-17 del 05-09-2017, art XCVI, se seleccinó al señor Miguel Gutiérrez para cursar la Maestría en Administración de Empresas del TEC.

La maestría tiene una duración de 16 bimestres

Costo por carnet: ¢ 6.105,00 (se cancela una única vez durante toda la maestría)
Costo por matrícula: ¢ 46.600,00 (se cancela una vez al año)
Costo por bienestar estudiantil: ¢ 3.330,00 (se cancela una vez al año)
Costo por póliza estudiantil: ¢ 4.900,00 (se cancela una vez al año)
Costo por curso: ¢ 200.000,00 (es un curso por cada bimestre)

Cada bimestre tiene una duración de 6 semanas


AÑO 2018 - 6 bimestres

I bimestre: ¢ 260.935,00
II bimestre: ¢ 200.000,00
III bimestre: ¢ 200.000,00
IV bimestre: ¢ 200.000,00
V bimestre: ¢ 200.000,00
VI bimestre: ¢ 200.000,00

Total año 2018: ¢ 1.260.935,00

AÑO 2019 - 7 bimestres


I bimestre: ¢ 254.830,00
II bimestre: ¢ 200.000,00
III bimestre: ¢ 200.000,00
IV bimestre: ¢ 200.000,00
V bimestre: ¢ 200.000,00
VI bimestre: ¢ 200.000,00
VII bimestre: ¢ 200.000,00

Total año 2019: ¢ 1.454.830,00

AÑO 2020 - 2 bimestres 

I bimestre: ¢ 254.830,00
II bimestre: ¢ 200.000,00

Total año 2020: ¢ 454.830,00		

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por crédito: ¢54.430,00

Los aranceles en la Universidad de Costa Rica tienen incrementos anuales que se estiman de acuerdo con los índices de inflación, cercanos al 10%


AÑO I

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00

Total primer año: ¢1.850.620,00


AÑO II

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00 

Total segundo año: ¢1.850.620,00


TOTAL MAESTRÍA = ¢3.701.240,00		

: pdotti:

COSTOS:

I año 9 materias de 4 créditos
II año 8 materias de 4 creditos

Cálculo I año
¢50.000 * 4 * 9=¢1.800.000 * 2 personas participantes: ¢3.600.000,00

El valor del crédito se mantiene desde el 2015, no ha habido ninguna variación y esta se dará hasta que la inflación aumente.
		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por crédito: $58,30 > ¢37.514,30

Matrícula $100 > ¢64.347,00

Tipo de cambio: 643,47

AÑO I

I Ciclo - 2 materias de 3 créditos cada una + 2 materias de 5 créditos cada una (total 16 créditos) = $932,80 > ¢600.228,80

II Ciclo - 2 materias de 3 créditos cada una + 2 materias de 4 créditos cada una (total 14 créditos) = $816,20 > ¢525.200,00

Total primer año = $1.749,00 > ¢1.125.429,03 + matrícula = $1.849,00 > 1.189.779,03

AÑO II

I Ciclo - 3 materias de 3 créditos cada una + 1 materia de 6 créditos (total 15 créditos) = $874,50 > ¢562.714,50

II Ciclo - 2 materias de 3 créditos cada una + 1 materia de 4 créditos + 1 materia de 6 créditos (total 16 créditos) = $932,80 > ¢600.228,80

Total segundo año = $1.807,30 > ¢1.162.943,33


TOTAL POR MATERIAS = $3.556,30 > ¢2.288.372,36

TOTAL POR MATERIAS + MATRÍCULA = $3656,30 > ¢2.352.719,36		

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por materia: 214.700,00

I cuatrimestre - 858.800,00 (4 materias)

II cuatrimestre - 858.800,00 (4 materias)

III cuatrimestre - 858.800,00 (4 materias)

IV cuatrimestre - 644.100,00 (3 materias)

V cuatrimestre - 214.700,00 (TFG)


Trabajo Final de Graduación: 214.700,00 (pendiente confirmar este monto)

Costo total (incluyendo TFG): ¢3.435.200,00		

mhernandezcas: mhernandezcas:


Costo por crédito: ¢40.820,00

AÑO I 

I Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

II Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

Total por el primer año: ¢979.680,00

AÑO II 

III Ciclo - 3 materias de 4 créditos cada una (total 12 créditos) = ¢489.840,00

IV Ciclo - 2 materias de 3 créditos + 1 materia de 12 créditos cada una (total 18 créditos) = ¢734.760,00

Total por el primer año: ¢1.224.618,00

AÑO III

V Ciclo - 1 materia de 6 créditos (total 6 créditos) = ¢244.920,00


		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por crédito: ¢54.430,00

Los aranceles en la Universidad de Costa Rica tienen incrementos anuales que se estiman de acuerdo con los índices de inflación, cercanos al 10%


AÑO I

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00

Total primer año: ¢1.850.620,00


AÑO II

I Ciclo - 4 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 16) = ¢870.880,00

II Ciclo - 1 materia de 6 créditos + 3 materias de 4 créditos cada una (total créditos: 18) = ¢979.740,00 

Total segundo año: ¢1.850.620,00


TOTAL MAESTRÍA = ¢3.701.240,00

Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años		

mhernandezcas: mhernandezcas:

El programa tiene una duración de un año. Se considera el pago 100%		

mhernandezcas: mhernandezcas:


El programa tiene una duración de dos años. 
Se considera el pago 100%
Se incluye en sesión de Consejo Superior N° 24-18 del 03/04/2018, artículo XXX		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Se considera el pago del 100%		

mhernandezcas: mhernandezcas:

Costo por materia: 195.800,00

Costo por cuatrimestre: 783.200,00

Costo del TFG: 195.800,00 (pendiente de confirmar) 

En total son cuatro cuatrimestres + el TFG

Anualmente se cursan 3 cuatrimestres 


Costo primer año: 2.349.600,00 (Corresponde a 3 cuatrimestres)

Costo segundo año: 979.000,00 (Corresponde a 1 cuatrimestre + TFG)



Duración 5 cuatrimestres incluyendo el Trabajo Final de Graduación. 		Beca completa		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				2		8,169,392.00		6,613,307.32

		RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS)

		 Programa presupuestario		Cantidad de Participantes		Monto aprobado 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Diferencia

										Monto		Porcentaje de incremento

		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		9		16,034,102.50		15,106,102.50		-928,000.00		-5.79%

		Programa 927 Servicio Jurisdiccional		10		32,715,486.00		16,784,018.06		-15,931,467.94		-48.70%

		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		4		875,703.91		11,519,982.00		10,644,278.09		1215.51%

		Programa 929 Ministerio Público		8		4,637,703.91		11,994,348.06		7,356,644.15		158.63%

		Programa 930 Defensa Pública		25		28,637,703.91		20,451,240.00		-8,186,463.91		-28.59%

		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		2		8,169,392.00		6,613,307.32		-1,556,084.68		-19.05%

		TOTALES		58		91,070,092.23		82,468,997.94		-8,601,094.29		-9.44%







		Subpartida 6.02.01 (Becas) – para la formulación del presupuesto de becas para el año 2020 se propone unir el presupuesto aprobado para esta Subpartida del programa 930 (Defensa Pública) en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X, los cuales fueron gestionados individualmente en el año 2019.

		De acuerdo con lo anterior, el monto total presupuestado en el año 2019 fue de ¢28.637.574,00, sin embargo, al trabajarse de forma independiente, en el cuadro se muestra un aumento de ¢24.150.000,00; siendo que, en su totalidad, la diferencia real sería un aumento por ¢150.129,92 y se estarían otorgando 32 becas más que en el año 2019 distribuidas en actividades en las que es factible la participación de personal de diversas materias de la Defensa Pública.  

		Para el programa 930 (Defensa Pública) se refleja la totalidad del presupuesto aprobado, en el entendido que ¢24.150.000,00 han sido gestionados individualmente por la Defensa Pública, sin embargo, para el año 2020 se propone unificar ambos preuspuestos con el fin de contar con mayor transparencia y control. 





MAJ-UNA

		
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 


		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Actividad

: mhernandezcas:

CALCULADO CON SALARIO DE JUEZ 4		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Maestría en Administración de Justicia		Universidad Nacional		10		12.00		120.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		412,640,994.80		A pesar de las medidas de contención del gasto tomadas por Corte en 2017 que eliminaron los permisos para esta Maestría. Debido a los avances de la UNA en relación a una nueva modalidad de posgrado y el convenio vigente se propone contemplar al menos 10 permisos en este programa para afrontar esta nueva modalidad. Cabe agregar que este posgrado contempla tres de las materias de mayor demanda para el PJ: Penal, Civil y Familia.





General

				COMPARACIÓN 2018 - 2019

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación

								2018		2019		Absoluta		Porcentual 

				00105		Permisos con goce de salario con sustitución		1,616,179,992.26		852,250,035.62		-763,929,956.65		-47.27%

				1.07.01		Ayudas económicas		50,556,801.36		51,307,147.36		750,346.00		1.48%

				6.02.01		Becas a funcionarios		64,194,168.63		67,070,092.25		2,875,923.62		4.48%

				Total				1,730,932,980.26		970,629,294.23		-760,303,686.03		-41.30%		Decrecimiento debido a que se eliminaron las becas de la MAJ-UNA





				COMPARACIÓN 2018 -2020

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación

								2018		2020		Absoluta		Porcentual 

				00105		Permisos con goce de salario con sustitución		1,616,179,992.26		843,423,878.83		-772,756,113.43		-47.81%

				1.07.01		Ayudas económicas		50,556,801.36		59,338,637.96		8,781,836.60		17.37%

				6.02.01		Becas a funcionarios		64,194,168.63		82,468,997.94		18,274,829.31		28.47%

				Total				1,730,932,980.26		985,233,534.73		-745,699,445.53		-43.08%		Decrecimiento debido a que en vez de presupuestar 19 becas para la MAJ-UNA como se aprobó para el año 2018, se propone incluir únicamente 10 becas para el año 2020





				COMPARACIÓN 2019 - 2020

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación

								2019		2020		Absoluta		Porcentual 

				00105		Permisos con goce de salario con sustitución		852,250,035.62		843,423,878.83		-8,826,156.79		-1.04%

				1.07.01		Ayudas económicas		51,307,147.36		59,338,637.96		8,031,490.60		15.65%

				6.02.01		Becas a funcionarios		91,070,092.23		82,468,997.94		-8,601,094.29		-9.44%

				Total				994,629,294.21		985,233,534.73		-9,395,759.48		-0.94%
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		I. INFORMACIÓN GENERAL





		Número de Minuta:

		M.1



		Asunto de reunión:

		Rediseño de la “Maestría en Administración de Justicia” Universidad Nacional 



		Lugar:

		Salón Multiusos  



		Fecha

		20 de enero 2019



		Hora inicio:

		14:00

		Hora final:

		15:10





		II. Participantes 





		Asistentes



		· Róger Mata Brenes.

· Haideer Miranda Bonilla


· Mateo Ivankovich Fonseca

· Cheryl Bolaños Madrigal 

· Ana Eugenia Romero Jeankis 


· Roxana Arrieta Meléndez 


· Rodrigo Campos Hidalgo 


· César Sánchez Badilla


· Gerardo Jiménez Porras 


· Daniela Reyes Jiménez





		III. ACUERDOS TOMADOS





		Descripción



		1. En atención a lo establecido por el Consejo Superior del Poder Judicial y con el fin de justificar el gasto y desembolso de 25.000.000 millones de colones a la Universidad Nacional de Costa Rica, por concepto de la impartición de la Maestría en Administración de Justicia en el período 2017-2018, los representantes de la UNA se comprometen a brindar la siguiente documentación: 

a. Informe académico sobre la conclusión de la promoción 2017-2018.


b. Propuesta preliminar de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metodología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia”.

c. Primera propuesta de plan de estudio de la “Maestría en Administración de Justicia”.

2. El equipo operativo correspondiente al rediseño de la “Maestría en Administración de Justicia” de la Universidad Nacional acordó en sesión de trabajo del 25 de julio de 2018 que la UNA debía realizar:

“un Informe metodológico que debe presentar la UNA donde se puedan analizar y dar seguimiento a las modificaciones que proponen. Este informe involucra el enfoque, la estructura curricular, la revisión del perfil, las sesiones técnicas de trabajo”. 

Lo anterior debe ser incluido en la propuesta preliminar de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metrología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia” y la primera propuesta de plan de estudio.

3. Se acordó que la documentación requerida en el punto uno será presentada por los representantes de la UNA la primera semana de abril del presente año, posteriormente, el Poder Judicial procederá a realizar el desembolso de los 25.000.000 millones de colones correspondientes al 2018.


4. En relación con los 25.000.000 millones de colones correspondientes al 2019, es necesario contar con la propuesta definitiva de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metodología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia” y la propuesta definitiva del plan de estudio para la promoción 2020-2021.
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N° 029-CD/EJ-18







                            06 de junio de 2018


Licda. Ileana Guillén Rodríguez


Directora de la Escuela Judicial


Presente

Estimada señora:


irmae1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

 PAGE \* ARABIC 1

Le transcribo el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión ordinaria nº. 06-2018, del 24 de abril del 2018, que literalmente dice:


ARTÍCULO VII


La Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a.i. de la Escuela Judicial, informa que junto con la M. Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga  de la Escuela Judicial,  el 23 de abril del presente año,  participaron en la primera reunión con el Sr. José Carlos Chinchilla, el Sr. Willy Castro y el Sr. César Sánchez,  de la Universidad Nacional (UNA). Señala que según información recibida, la UNA actualmente se encuentra en el proceso de rediseño de la “Maestría en Administración de Justicia”, el que será bajo la modalidad virtual y con algunas sesiones presenciales, impartidas fuera del horario laboral del Poder Judicial. 


Que en razón de lo anterior, se requiere trabajar de manera conjunta, el área de capacitación del Poder Judicial y la UNA. Por consiguiente, que se necesita determinar quienes serán las personas integrantes del equipo operativo por parte del Poder Judicial.


El Mag. Dr. William Molinarí Vílchez, teniendo en cuenta la cercanía de la Escuela Judicial con la ubicación de la sede Central de la Universidad Nacional, en Heredia, recomienda que además del tema de la Maestría, se explore acerca de las posibilidades asertivas, para un mayor aprovechamiento de los recursos que pueda ofrecer dicha Universidad, a la Escuela Judicial. 


-0-


SE ACUERDA: 1.) Que las siguientes personas del área de capacitación del Poder Judicial, formarán parte del equipo operativo, para correspondiente al rediseño de la “Maestría en Administración de Justicia” de la Universidad Nacional, quienes se detallan a continuación: la Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a.í., la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora y la M. Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga,  de la Escuela Judicial, así como el M. Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, encargado de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.  La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, valorará y comunicará el nombre de la persona designada para integrar este equipo de trabajo. 2) Aparte, deberá examinarse otras posibilidades de colaboración por parte de la UNA, con la Escuela Judicial.  ACUERDO FIRME.


-0-


Atentamente,

Aida Cristina Sinclair Myers


Secretaria de la Escuela Judicial


   C.   
-Licda. Kattia Escalante Barboza, subdirectora a.í. de la Escuela Judicial.

-M. Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga,  de la Escuela Judicial


-M. Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, encargado, Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.  


-Dra. Mayra Campos Zúñiga, encargada, Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.            

-Archivo/Diligencias.
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Modificación IV 000191-SME-2018


			Propuesta de Modificación IV


			000200-SME-2018


			Destino o Aumentos


			Subpartida			Articulo			Aumento			Observación


			Subpartida: 50103-Equipo de comunicación			Artículo: 23879-SIST. PROYECCIONES P/ PRESENTACIONES MULTIMEDIA (VIDEO BEAM)			2,680,000.00			Para la compra de sistemas de proyección solicitados por la reforma procesal en materia Laboral, se requiere reforzar la sub equipo de comunicación ya que se sacrifico la Línea para cubrir CND.


			Subpartida: 20304-Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			Artículo: 23794-PARLANTES PARA COMPUTADORA			500,000.00			Para la compra de parlantes para computadora solicitados por la reforma procesal en materia Laboral, se requiere reforzar la sub partida materiales y productos eléctricos, telefónicos y cómputo.


			Total  (Destino o Aumento)						3,180,000.00


			Origen o Disminución


			Subpartida			Articulo			Disminución			Observación


			Subpartida: 60203-Ayudas a funcionarios			Artículo: 21398-AYUDA A FUNCIONARIOS			2,680,000.00			Se rebaja el artículo 21398 para darle contenido al artículo 23879 Sistema de proyecciones que requiere el equipo de la reforma procesal para impartir capacitación en la sede central así como en sedes regionales


			Subpartida: 60203-Ayudas a funcionarios			Artículo: 21398-AYUDA A FUNCIONARIOS			500,000.00			Se rebaja el artículo 21398 para darle contenido al artículo23794 Parlantes para computadora que requiere el equipo de la reforma procesal para impartir capacitación en la sede central así como en sedes regionales.


			Total  (Origen o Disminución)						3,180,000.00
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Becas UNA Esquema de reunion.doc
Reunión del 25 de junio del 2018

Maestría de la Universidad Nacional

Presentes: Juan Carlos Morales, Luis Humberto Villalobos, Hulda Chinchilla, Rebeca Guardia, Willie Castro Guzmán. César Sánchez Badullla, Kattia Escalante Barboza, Marisol Barboza Rodríguez.

1. Se comenta los avances sobre el tema y la coordinación con el equipo operativo y presentan dos opciones :

a) Impartir la maestría fuera del horario laboral

b) se incorpora el tema de la virtualidad

2. Se suspendió promoción 2018 y se dedicaron a que concluyan las personas estudiantes faltantes.

3. Se propone transformar la maestría en virtual. No hay un rediseño profundo en los contenidos sino en la modalidad en cuanto a horas, actividades y recursos.

4. Se iniciará en el 2019 una nueva promoción para lo que se requiere desarrollar

a) Talleres de inducción

b) Trabajar con docentes

5. Virtualidad: Cambio progresivo en el esquema, desarrollo trimestral y aprendizaje pausado.

a) Se propoen para el mes de setiembre un proceso de sensibilización y talleres de inducción.

Propuesta:

A) Aumentar la duración de la maestría a dos años. Que la Maestría esté fuera de los ciclos de la universidad. Ello generaría problemas administrativos y se sugiere sujetarla a los procesos de la Universidad, por lo que se iniciaría en mayo 2019 hasta abril 2021. Se capacitará al personal docente durante cada trimestre.

B) Presupuesto de la Maestría depende del traslado de fondos de Gestión Humana. Se trabaja en ello y en finalizar con los estudiantes activos.

C) Algunos datos:

(a) Actuales estudiantes 27

(b) Rezagados 33 de los cuales un grupo extranjero está compuesto por 11 personas y los faltantes se debe estudiar si son activos en el Poder Judicial.

D) No hay un rediseño total del plan de estudio para no acudir a CONARE, solamente la virtualidad.

E) Coordinación: Comité de Gestión Académica donde se inician las aprobaciones y se lleva como propuesta la fiscalización de la Calidad Académica a partir del grupo operativo.

F) Estructura curricular: Hay una modificación que notificará a CONARE. Aprovechar para afinar pero sin llegar a un rediseño. 

G) Se justifica el cambio de duración en el cambio de modalidad: 6 trimestres de 12 semanas, intercambio de cursos, cambios en la cantidad de cursos complejos y simples, mover cursos para acompañar la práctica supervisada.

Propuesta de cambio se presenta en agosto 2018, para iniciar 2019. La propuesta es que sea 100% virtual para flexibilizar la maestría peo sin sacrificar calidad.

Tareas: 

1. Informe metodológico que debe presentar la UNA donde se puedan analizar y dar seguimiento a las modificaciones que proponen. Este informe involucra el enfoque, la estructura curricular, la revisión del perfil, las sesiones técnicas de trabajo. 

2. Involucrar a la Defensa y al Ministerio Público en la labor.

3. Envío de documentación para la valoración curricular.

4. Lectura del acuerdo: Posibilidades asertiva y otras posibilidades de colaboración con la UNA.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SAN JOSE, COSTA RICA

Convenio de Cooperacién entre la Universidad Nacional vy

la Corte Suprema de Justicia

Nosotros Rose Marie Ruiz Bravo, mayor, casada, Licenciada en
Quimica, vecina de La Paulina de Montes de Oca, cédula de identidad
N2 9-005-486, en calidad de Rectora de la Universidad Nacional,
nombramiento efectuado mediante Asamblea Universaria realizada el
26 de junio de 1992, en adelante denominada "UNA" y Edgar Cervantes
Villalta, mayor, casado, Licenciado en Derecho, vecino de Hatillo,
con cédula de identidad N2 1-213-196, en calidad de Presidente de
la Corte Suprema de Justicia, nombramiento efectuado por Corte
Plena segin sesidén del 15 de mayo de 1991, Articulo II, debidamente
autorizado por la Corte Plena en sesién del 28 de diciembre de
1992, Articulo XLVIII, en adelante denominado "Poder Judicial".

CONSIDERANDO QUE:

1.- De conformidad con el articulo 1 de la Ley de Creacioén de
la Escuela Judicial N2 6593 del 6 de agosto de 1981, el Poder
Judicial tiene como uno de sus deberes la formacién de todos sus

servidores.

2.- Inclusive desde antes de la vigencia de esta Ley, el Poder
Judicial venia atendiendo la necesidad de otorgar la formacién de
sus cuadros profesionales, especialmente, ya que la dindmica de las
relaciones sociales presenta nuevos problemas y retos para el
administrador de justicia, lo que requiere una formacién versatil
que provea al profesional de los instrumentos necesarios para el
ejercicio de la funcidén. Asi los programas hoy a cargo de la

Escuela Judicial han atendido ese requerimiento contribuyendo con

ello al mejoramiento de la Administracién de Justicia.
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3.- Con 1la elaboracién en 1989 del documento Perfiles
Profesionales en el Poder Judicial, se ha podido precisar el tipo
de conocimientos, habilidades y actitudes propias de un cargo
dentro de la Administracién de Justicia (Juez, Fiscal, Defensor),
constituyendo la base que sustenta la meta de una formacién
complementaria de posgrado que integre elementos gque suplira los

requerimientos institucionales para el desempefio 6ptimo del puesto.

4.- En sesi6n numero 51-92 de las 13:30 horas del 09 de
setiembre de 1991, Articulo XL, la Corte Suprema de Justicia,
aprobé la creacidén del posgrado, cuyo titulo sera el de

Especialidad en Administracion de Justicia.

5.- Asimismo cabe sefialar que en la III Reunion de Cortes
Supremas de Justicia de Centroamérica y Panamdé&, celebrada en
Tegucigalpa, Honduras, entre el 28 de mayo y el 2 de junio de 1991,
se acorddé unanimemente aprobar el posgrado en Administracidén de
Justicia de Costa Rica y dispuso que, cuando se ponga en ejecucién
el programa, se envien becados de cada una de las Cortes Supremas

de Justicia.

6.- Por su parte, dentro de sus funciones, la Universidad
Nacional tiene la de "Estudiar en forma sistematica y permanente la
realided nacional para detectar los problemas y necesidades del
pais", asi como "Ofrecer alternativas para la solucidén de esos
problemas" (incisos a y b del articulo 2 de su Estatuto Organico).

Asimismo, como se enuncia en el predmbulo del Estatuto Organico,





CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SAN JOSE, COSTA RICA

3
"la investigacién constituye un elemento central de las actividades
universitarias. Alimenta la docencia y la extensidn al diagnosticar
la realidad nacional, al proponer nuevas alternativas de desarrollo
y al plasmarlas en estrategias académicas. La Universidad Nacional
comprometida con tal fin, en ejercicio pleno de su libertad y
autonomia y consecuente con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, devela y formula los
problemas fundamentales del pueblo costarricense para que,
plasmados en un programa de accibén y compromiso comin, puedan ser

correctamente resueltos".

7.- Con base en la experiencia de la Universidad Nacional en
el manejo y ejecucién de Programas de Posgrado con rigurosidad
académica en diversas ramas, se plantea la ejecucion de un proyecto
en un area fundamental como lo es la Administracion de Justicia,
dada su importancia en el fortalecimento democratico y el
mejoramiento de un servicio publico esencial para la sociedad

costarricense.

ACUERDAN:
Celebrar el presente Convenio de Cooperaciodn el cual se regira

por las siguientes claidsulas y los Reglamentos respectivos:

PRIMERA: Entre 1los objetivos generales del Convenio esta
fortalecer la Administracion de la Justicia con la formacidén y
Especializacidén Académico Profesional de profesionales en derecho,

quienes contribuiran a mejorar la gestién del Poder Judicial
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costarricense, a la vez fortalecer el sistema democratico y el
Estado de Derecho. Conjuntamente la UNA se propone desarrollar el
area de la Sociologia Juridica como disciplina que posibilita una
mayor profundizacién en el conocimiento de la dindmica social y su
expresién juridica, elementos sustantivos en el proceso de

administrar justicia.

SEGUNDA: Como objetivos especificos se establecen:

1.- Desarrolar las Especialidades organizadas por Adreas
profesionales en Administracién de Justicia Civil,
Laboral y Penal de acuerdo a las necesidades del Sistema
Judicial Regional, teniendo como caracteristica la
integracidn teorico-practica especializada V' la

incorporacién de un marco socioldégico de referencia.
2.—- Preparar los funcionarios judiciales para una eficiente
administracién de justicia, en cuanto a habilidades,

conocimientos, destrezas y actitudes.

3.- Fortalecer en el participante 1las actitudes ético

profesionales que se requieran para el desarrollo de los

cargos dentro de una adecuada Administracién de Justicia.

4.- Desarrollar trabajos de investigacién en el ambito
sociojuridico que aporte nuevos enfoques al Posgrado como

a la Sociedad Costarricense y Centroamericana.
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5.- Fortalecer procesos de desarrollo profesional incluyendo
Didactica Universitaria, para profesionales que colaboren

en la docencia, investigacion y extensién del programa.

TERCERA: El1 Programa de Posgrado incluye las tres
especialidades Civil, Laboral y Penal en Administracién de Justicia
y se regird por el REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL (SEPUNA).

CUARTA: La UNA a través de la Facultad de Ciencias Sociales y
la Escuela de Sociologia, se compromete de acuerdo a sus

posibilidades a:
a.—- Otorgar los titulos.
b.- Aportar personal docente de su propia planta de
profesores en las areas de Sociologia y otras disciplinas
gue el programa incluya tanto en docencia, investigacidn

vy extension.

c.- Facilitar la planta fisica apropiada para el desarrollo

de las actividades académicas, al menos 2 aulas para el

ejercicio de la docencia en los horarios establecidos.

EL PODER JUDICIAL de acuerdo a sus posibilidades se compromete
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a.—- Aportar la infraestructura para el desarrollo de la fase

de la practica dirigida y algunas actividades docentes.
b.- Elaboracién en conjunto con la UNA de los planes de
estudio de acuerdo con los requisitos definidos en el

Reglamento General del SEPUNA.

c.- Otorgar al menos 5 becas de estudios por especialidad

entre sus funcionarios.

ch.- Facilitar personal administrativo a través de la Escuela

Judicial para el desarrollo del Programa.

d.- Facilitar el equipo y produccion de audiovisuales, asi

como el equipo de computacion e informacién para el
desarrollo de los programas de docencia, investigacidén y

extension.

e.— Aportar al menos dos tiempos completos por especialidad
de profesores con las calificaciones académicas vy

profesionales requeridas segin el Reglamento del Sepuna.

QUINTA: De acuerdo con las posibilidades presupuestarias la
ejecucioén del Posgrado podra hacerse gradualmente, previéndose para
el futuro la apertura de nuevas Especialidades en la Administracidn

de Justicia no contempladas en este convenio.
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SEXTA: En lo referente a los derechos de autor y la propiedad
intelectual que se genere al amparo del presente convenio, ambas
partes se comprometen a suscribir contratos especificos e
individuales, cada vez que se genere una produccién. En ellos

claramente debe quedar establecido la propiedad de la produccidn.

SETIMA: Toda difusidn, produccidén o publicacién que se haga de
actividades del convenio, deberda incluir en forma expresa
referencia a la UNA y a la Corte Suprema de Justicia y utilizar sus

logotipos o distintivos.

OCTAVA: Los bienes que se adquieren durante la actividad del
convenio, serdan propiedad de la UNA y se incluiran como sus
activos. Los beneficios econdomicos que se generen por la venta de
servicios que se haga, estdn sujetos a los que establece el
Reglamento General de la Prestacidén de Servicios remunerados de la
UNA y serdan administrados y depositados en la Fundacién pro arte,
ciencia y cultura de la Universidad Nacional (FUNA). Para estos
efectos las partes manifiestan gque conocen 1los términos del

Reglamento General de Prestacidén de Servicios Remunerados.

NOVENA: En lo no previsto por el texto de este convenio
regirdn las regqulaciones del Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional (SEPUNA) y el
Reglamento Interno de funcionamiento del Posgrado de Administracidn

de Justicia.
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DECIMA: El1 presente convenio de cooperacién tendrd una
vigencia de cinco afios a partir de su firma, prorrogandose por
periodos iguales sin necesidad de gestidén o tramite alguno, cuando
no exista declaracidén contraria al convenio y, por escrito de al
menos una de las partes, dentro de los treinta dias anteriores a la
fecha del vencimiento, ademdas, en cualquier momento, las partes

podran rescindirlo.

No obstante, e independientemente del motivo de 1la
terminacién, los programas, proyectos o actividades que se estén
realizando en este momento continuardan hasta la fecha programada y

aprobada de conclusién.

En fe de lo anterior, gque es de nuestra plena aceptacidn,
firmamos cuatro ejemplares de un mismo tenor fecto, en la ciudad

de San José, a los 5 dias del mes de mar d 993.

ose Marie Ruiz Bf%ﬂ/— Edgar Ce @mtes Villalta

Rectora Presidente
UNIVERSIDAD NACIONAL CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

TESTIGO DE HONOR:

Luis Fernandeo-Selano Carrera
Presidente del Consejo|Directivo de la
Escuela Judieiql
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ADDENDUM AL CONVENIOQO DE COOPERACION ENTRE LA

IINTVERSTDAD NACTONAL AUTONOMA (UNA) Y

LA CORTE SIIPREMA DE JUSTICIA

N i c I i11al i } ) .
de Hatillo, cédula 1-213-196; en cardcter de Presidente de 1la

o .. lebid i zad 1

Plena en sesidén celeb 1 ;

gquien en adelante se denominard "Poder Judicial"; y Jorge Mora |

Alfaro, cédula 2-249-130, mayor, casado, vecino de San Rafael de

Heredia, Master en Sociologia, en caradcter de Rector v

representante con facultades suficientes para este acto, de la

Universidad Nacional Auténoma, cédula de personeria juridica 4-

0000-42150-14, quien en adelante se denominard "La UNA"; hemos

convenido en celebrar el presente addendum al convenic de

Cooperacién entre ambas Instituciones, para que la cldusula Quinta

se lea de la siguiente manera:

QUINTA: De acuerdo con las posibilidades presupuestarias la

ejecucidén del Posgrado podrad hacerse gradualmente, previéndose

para el futuro la apertura de nuevas Especialidades en la

Administracién de Justicia no contempladas en este convenio.

La sumas que ambas partes incluyan dentro de sus presupuestos

para la ejecucién del presente convenio, se destinarén

esencialmente a financiar:

I. Adquisicién de equipo de cémputo, accesorios y

audiovisuales y de comunicacidn que sean necesarios para

cumplir los objetivos del programa.

II. Contratar docentes nacionales para el desarrollo de los

diversos ciclos del posgrado.

III. Contratar docentes extranjeros para apoyar las tareas de

preparacién del programa en cuanto a contenidos y
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madalidades de jnuestjgacjén v realizacién de talleres

con los docentes nacionales
IV Elaborar materiales didacticos.
V. Eealizar una apropiada divu]gariﬁn del programa, tanto

a nivel nacional como centroamericana, para cumplir con
1 2 o de I : {60 de C - .
de Justicia, realiza en Honduras en mayo de 1991

VI. Realizar publicaciones.

VII. Adguisicidén de papeleria.

VIII. El Poder Judicial podréa realizar los aportes econémicos

necesarios exclusivamente a la Universidad Nacional,

para el cabal cumplimiento del presente convenio, los

que seran complementados con los recursos gue aporte la

Universidad para ese aspecto.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un

Inismo tenor y a un solo efecto, a los catorce dias del mes deg

febrero 4* mil novecientos noventa y seis.-

(

R ¢ Y o
T 7 | QS 1 .
[Edgar Cervantes Villalta E ///PG;E%E—M a Alfaro
Presidente Rector
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA UNIVERSIDAD NACIONAL
CRIGINAL 7 DILGADO Alza 4 i
PERADD ] o r - i i

=07 GENERAL

Edit. Judicial — F, C
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08 de mayo de 2019

N° PJ-DGH-CAP-137-2019

Lcda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora

Dirección de Planificación



Estimada señora:



En sesión de Consejo Superior N° 29-19 del 29 de marzo de 2019, artículo II, se acordó lo siguiente:



“Previamente a resolver se le solicita de forma urgente a la Dirección de Gestión Humana realizar una propuesta de redistribución de recursos más equitativa entre los diferentes programas presupuestarios, esta deberá contar con acciones de mejora que logren mayor ejecución de los recursos presupuestarios, tanto para los recursos formulados para el año 2020 como para los recursos del año 2019” 









A partir de este acuerdo, la Dirección de Gestión Humana elaboró una propuesta de redistribución de los recursos con el objetivo de equiparar los mismos para los distintos programas presupuestarios, trasladando recursos entre programas y entre subpartidas, acción que, según conversación telefónica con el licenciado Paulo Mena Quesada del Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, fue autorizada para dar cumplimiento a lo solicitado por el Consejo Superior, asimismo, se tomó en cuenta que la sumatoria de los totales no presentara crecimiento en relación con la propuesta anterior. 



Importante mencionar que para elaborar esta propuesta se tomaron como insumosprincipaleslos resultados obtenidos de los diagnósticos de necesidades de capacitación realizados por las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial con el fin de orientar los recursos a las prioridades detectadas. 



Las estimaciones presupuestarias se realizaron con el tipo de cambio del dólar autorizado, siendo este ¢643,47, brindado por el Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos de la Dirección de Planificación, asimismo, el cálculo de los salarios se fundamenta en la información proporcionada por la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana. 



A continuación, se presenta el detalle de la nueva propuesta dividida por subpartidas, en el cual se indican las modificaciones realizadas por programa.





PARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)



Para la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) se tomaron en cuenta las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial aprobadas por Corte Plena en sesión N° 27-17 del 21 de agosto de 2017, artículo XVI, en donde se acordó: “Los Programas de Becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro país, se desarrollarán en horario no hábil para evitar gastos por sustituciones.”.







Modificaciones en el Programa 926 (Dirección y Administración)

Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana



· Se elimina el rubro “Profesional en métodos de enseñanza” para la Sección Administrativa de Carrera Judicial ya que el mismo no fue aprobado en sesión de Consejo Superior N° 29-19 del 29 de marzo de 2019, artículo III. 





· Se mantiene el rubro “para especialistas en contenido”, que siempre se ha aprovechado.





		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Máster Universitario en Liderazgo y Dirección Pública

		Instituto Nacional de Administración Pública, sede en Alcalá de Henares, España

		2

		8,00

		16,00

		985.297,04

		2.529.073,56

		40.465.177,00

		Se mantiene



		Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo

		Por definir según convocatorias

		3

		1,00

		3,00

		985.297,04

		2.495.335,47

		7.486.006,42

		Se mantiene



		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 

		Por definir según convocatorias

		6

		0,25

		1,50

		985.297,04

		2.495.335,47

		3.743.003,21

		Se mantiene



		Para especialistas en contenido 

		Subproceso Gestión de la Capacitación

		1

		12,00

		12,00

		985.297,04

		2.495.335,47

		29.944.025,67

		Se mantiene



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		12,00

		21,25

		32,50

		 

		 

		81.638.212,29

		 









Modificaciones en el Programa 927 (Judicatura)

Escuela Judicial 



· A pesar de las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial, aprobadas por Corte Plena en el año 2017, se propone incluir al menosdiez (10) becas correspondientes a permiso con goce de salario con sustitución por el periodo de doce (12) meses cada una, asignadas a la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional, con el fin de afrontar la nueva modalidad de maestría en la que se encuentra trabajando la Universidad Nacional y atender lo establecido en el convenio vigente. Cabe agregar que este postgrado contempla tres de las materias más críticas para el Poder Judicial: Penal, Civil y Familia. 



Asimismo, se propone que sea la Corte Plena, quien en sesión de presupuesto revise la propuesta de sostenibilidad de estos permisos y la necesidad de contar con posgrados nacionales que especialicen la judicatura en estas y otras materias, razón por la cual, las estimaciones no se incluirán dentro de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) de esta proyección presupuestaria, sino que se mostrarán por aparte para su análisis.



· En el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial” se disminuye la cantidad de permisos de dos (2)a uno (1) y se aumenta el plazo a un mes y medio.



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación de España” se reduce la cantidad de permisos de treinta (30) a quince (15), ya que anteriormente no se utilizaban en su totalidad y a la vez esto permite asociar la cantidad de ayudas a los permisos y por ende aumentar el monto de las ayudas en la subpartida 010701. 



· Se agregael rubro denominado “Doctorado en Derecho” como parte del proyecto “Beca internacional para especializar a la Judicatura en temas estratégicos” de la Presidencia de la Corte,para el cual se propone asignar dos permisos con goce de salario con sustitución de doce meses cada uno a una actividad de Doctorado que genere impacto en las labores de las juezas yjueces en el Poder Judicial. Se considera que Corte Plena es quien debe definir la materia de Derecho a la cual se deben asignar los recursos con la posibilidad de que las materias puedan alternarse y se pueda definir el orden correspondiente. Lo anterior, con base en el diagnóstico realizado por la Escuela Judicial en enero de este año para estos efectos y que se adjunta a esta propuesta.



· Se elimina el rubro de la Maestría en Derecho Procesal Constitucional de la Universidad Lomas de Zamora ya que no genera interés por parte de la población judicial debido a la alta inversión que se debe realizar para participar en ella, también no ha sido promocionada por el ente organizador en los últimos dos años. Estos recursos se asignan al Doctorado en Derecho propuesto en la Partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución).



· Se elimina el rubro “Derechos Humanos y Mujeres” actividad organizada por el Centro de Derechos Humanos, ya que,según los registros del Subproceso Gestión de la Capacitación, en el año 2006 fue la última vez que se becaron personas para esta actividad y el ente organizador no siguió realizando promociones. El tema de Derechos Humanos es cubierto por otras actividades que cuentan con presupuesto, por ejemplo: el Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos organizado por la Universidad de Alcalá, España. 



· Se mantiene el rubro “para especialistas en contenido”, que siempre se ha aprovechado.





		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Máster Argumentación Jurídica

		Universidad Alicante, España

		2

		1,50

		3,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		10.316.024,87

		Se mantiene



		Cursos de Especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca, España

		2

		0,50

		1,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		3.438.674,96

		Se mantiene



		Cursos de Postgrado en Derecho

		Universidad Castilla de la Mancha

		1

		0,50

		0,50

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		1.719.337,48

		Se mantiene



		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz

		Universidad Castilla de la Mancha

		1

		0,50

		0,50

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		1.719.337,48

		Se mantiene



		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos

		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España

		1

		3,00

		3,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		10.316.024,87

		Se mantiene



		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género

		Universidad de Valencia, España

		1

		2,50

		2,50

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		8.596.687,39

		Se mantiene



		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución

		Universidad de Castilla La Mancha

		2

		1,00

		2,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		6.877.349,91

		Se mantiene



		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos

		Universidad de Pisa, Italia

		2

		1,00

		2,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		6.877.349,91

		Se mantiene



		Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial

		Por definir según convocatorias

		1

		1,50

		1,50

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		5.158.012,43

		Se disminuye la cantidad de permisos a 1 y se aumenta el periodo a un mes y medio, con el fin de trasladar ¢1.719.337,48 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 



		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación de España

		Por definir según convocatorias

		15

		0,25

		3,75

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		12.895.031,09

		Se disminuye la cantidad de permisos a 15 y se trasladan ¢12.895.031,09 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 



		Doctorado en Derecho

		Por definir 

		2

		12,00

		24,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		82.528.198,96

		Se unifican distintos montos para destinarlos a un Doctorado en Derecho (se detalla en oficio). En la sesión de valoración de este presupuesto por parte de la Corte Plena, se deben definir la o las materias a las cuales se debe orientar el posgrado.



		Para especialistas en contenido

		Escuela Judicial

		8,5

		12,00

		102,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		350.744.845,58

		Se mantiene 



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		38,50

		36,25

		145,75

		 

		 

		501.186.874,93

		 









Modificaciones en el Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)

Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial



· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6). 



· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante. 



		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		6

		0,25

		1,50

		903.272,72

		2.690.443,10

		4.035.664,65

		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		6,00

		0,25

		1,50

		 

		 

		4.035.664,65

		 









Modificaciones en el Programa 929 (Ministerio Público)

Unidad de Capacitación del Ministerio Público



· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se propone agregar los siguientes rubros: 

· Dos permisos con goce de salario con sustitución para el “Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género” organizado por la Universidad de Valencia en España. 



· Dos permisos con goce de salario con sustitución para el “Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución” organizado por la Universidad Castilla de La Mancha en España.



· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6).



· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.



· Se mantiene el rubro “Para especialistas en contenido”que siempre es aprovechado.





		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género

		Universidad de Valencia, España

		2

		2,50

		5,00

		1.754.476,08

		4.563.648,92

		22.818.244,58

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público



		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución

		Universidad de Castilla La Mancha

		2

		1,00

		2,00

		1.754.476,08

		4.563.644,42

		9.127.288,83

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		6

		0,25

		1,50

		1.754.476,08

		4.563.639,42

		6.845.459,12

		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 



		Para especialistas en contenido 

		Unidad de Capacitación Ministerio Público

		2

		12,00

		24,00

		1.754.476,08

		4.563.639,42

		109.527.345,98

		Se mantiene



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		12,00

		15,75

		32,50

		 

		 

		148.318.338,51

		 













Modificaciones en el Programa 930 (Defensa Pública) 

Unidad de Capacitación de la Defensa Pública



· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6).



· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.



· Se mantiene el rubro “para especialistas en contenido”, que siempre se ha aprovechado.

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Cursos de Especialización en Derecho  

		Universidad de Salamanca, España

		3

		0,75

		2,25

		1.151.758,16

		2.999.027,37

		6.747.811,59

		Se mantiene



		Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales

		Universidad de Pisa, Italia

		3

		0,75

		2,25

		1.151.758,16

		2.999.027,37

		6.747.811,59

		Se mantiene



		Cursos de Postgrado en Derecho 

		Universidad de Castilla-La Mancha, España

		3

		0,75

		2,25

		1.151.758,16

		2.999.027,37

		6.747.811,59

		Se mantiene



		Máster en Argumentación Jurídica

		Universidad de Alicante, España

		2

		1,50

		3,00

		1.151.758,16

		2.999.027,37

		8.997.082,12

		Se mantiene



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		6

		0,25

		1,50

		1.151.758,16

		2.999.027,37

		4.498.541,06

		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 



		Para especialistas en contenido 

		Unidad de Capacitación Defensa Pública

		2

		12,00

		24,00

		1.151.758,16

		2.999.027,37

		71.976.656,94

		Se mantiene



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		19,00

		16,00

		35,25

		 

		 

		105.715.714,88

		 









Modificaciones en el Programa 950 (Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito)

Unidad de Capacitación del Ministerio Público



· El rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial y se disminuye la cantidad de permisos de diez (10) a seis (6).



· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.





		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



		Programa

		Institución

		Cantidad de Becas

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		4

		0,25

		1,00

		985.297,04

		2.529.073,56

		2.529.073,56

		Se aumenta la cantidad de permisos a 4 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		4

		0,25

		1,00

		 

		 

		2.529.073,56

		 







[image: ]





		Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Subproceso Gestión de la Capacitación

capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4392 ext. 01-4392





	



CUADRO RESUMEN 

PARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)



		RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)



		Programa presupuestario

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses de sustitución 2018

		Cantidad de meses de sustitución 2019

		Monto aprobado 2019

		Monto aproximado a cancelar en 2020

		Diferencia 2019 - 2020



		

		

		

		

		

		

		Monto

		Porcentaje de Variación



		Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 

		12,00

		36,50

		32,50

		82.141.254,59

		81.638.212,29

		-503.042,29

		-0,61%



		Programa 927 Servicio Jurisdiccional

		38,50

		322,50

		145,75

		498.538.066,88

		501.186.874,93

		2.648.808,06

		0,53%



		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial

		6,00

		12,50

		1,50

		12.289.634,55

		4.035.664,65

		-8.253.969,90

		-67,16%



		Programa 929 Ministerio Público

		12,00

		52,50

		32,50

		132.753.887,78

		148.318.338,51

		15.564.450,74

		11,72%



		Programa 930 Defensa Pública

		19,00

		52,50

		35,25

		115.454.528,43

		105.715.714,88

		-9.738.813,55

		-8,44%



		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		4,00

		4,50

		1,00

		11.072.663,41

		2.529.073,56

		-8.543.589,85

		-77,16%



		TOTALES

		91,50

		481,00

		248,50

		852.250.035,62

		843.423.878,83

		-8.826.156,79

		-1,04%







Nota:  Al final del detalle de la propuesta se realiza un resumen general en el que se explica la diferencia entre el monto aprobado en el año 2019 y el propuesto en el año 2020.







SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)



Modificaciones en el Programa 926 (Dirección y Administración)

Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se disminuye la cantidad de cupos de seis (6) a cinco (5)y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



· En el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial” se disminuye la cantidad de cupos de veintiocho (28) a doce (12) y se aumenta el monto de cada ayuda económica a $400 (cuatrocientos dólares).



		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



		Actividad 

		Ente Organizador

		Cantidad de Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones



		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia)

		5

		1.161.684,00

		1.286.940,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 5 ayudas de $400 (TC ¢643,47)



		Técnico en Administración de Proyectos

		Instituto Tecnológico de Costa Rica

		25

		10.000.000,00

		10.000.000,00

		Ayudas económicas de cursos especializados del sector administrativo 2019



		Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo

		Por definir según convocatorias

		3

		968.070,00

		965.205,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior por diferentes montos en dólares. Se contemplan 3 ayudas de $500 (TC ¢643,47)



		Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial

		Por definir según convocatorias

		12

		3.614.128,00

		3.088.656,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 12 ayudas de $400 (TC ¢643,47)



		Programa de Capacitación Especializada en Inversiones y Riesgos (Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial)

		Por definir

		15

		16.227.164,00

		16.227.164,00

		Para cubrir las capacitaciones especializadas y técnicas del personal de Financiero Contable dedicado a la Administración del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial 



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		60

		31.971.046,00

		31.567.965,00

		 









Modificaciones en el Programa 927 (Judicatura)

Escuela Judicial



· Se propone agregar los siguientes rubros, los cuales se contemplan también en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución):



· Una ayuda económica de 1.200 (mil doscientos) euros para el Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos organizado por la Universidad de Alcalá, en España. 



· Una ayuda económica de 1.200 (mil doscientos) euros para el Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género organizado por la Universidad de Valencia, en España.



· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución organizado por la Universidad Castilla de La Mancha, en España. 



· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos organizado por la Universidad de Pisa, Italia. 



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos detreinta (30) a quince (15) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



· Se elimina el rubro de la Maestría en Derecho Procesal Constitucional de la Universidad Lomas de Zamora ya que no genera interés por parte de la población judicial debido a la alta inversión económica que se debe realizar, también no ha sido promocionada por el ente organizador en los últimos dos años. Estos recursos se asignan al Doctorado en Derecho propuesto en la Partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución), proyecto de la Presidencia de la Corte.



		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



		Actividad 

		Ente Organizador

		Cantidad de Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones



		Máster en Argumentación Jurídica 

		Universidad Alicante, España

		2

		2.314.935,12

		2.314.935,12

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)



		Cursos de Especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca, España

		2

		2.314.935,12

		2.314.935,12

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)



		Cursos de Postgrado en Derecho

		Universidad Castilla de la Mancha

		1

		1.157.467,56

		1.157.467,56

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)



		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz

		Universidad Castilla de la Mancha

		1

		1.157.467,56

		1.157.467,56

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos

		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España

		1

		0,00

		1.157.467,56

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género

		Universidad de Valencia, España

		1

		0,00

		1.157.467,56

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución

		Universidad de Castilla La Mancha

		2

		0,00

		2.314.935,12

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos

		Universidad de Pisa, Italia

		2

		0,00

		2.314.935,12

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Maestría en Derecho Procesal Constitucional

		Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires Argentina

		0

		3.872.280,00

		0,00

		Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		15

		3.872.280,00

		3.860.820,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 15 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		27

		14.689.365,36

		17.750.430,72

		 









Modificaciones en el Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)

Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos de diez (10) a cinco (5) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



		Actividad 

		Ente Organizador

		Cantidad de Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		5

		1.290.760,00

		1.286.940,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400cada una (TC ¢643,47)



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		5

		1.290.760,00

		1.286.940,00

		 









Modificaciones en el Programa 929 (Ministerio Público)

Unidad de Capacitación del Ministerio Público



· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se propone agregar los siguientes rubros, los cuales también se contemplan en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución):



· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género organizado por la Universidad de Valencia, en España.



· Dos ayudas económicas de 1.200 (mil doscientos) euros cada una para el Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución organizado por la Universidad Castilla de La Mancha, en España. 



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos de diez (10) a cinco (5)y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



		Actividad 

		Ente Organizador

		Cantidad de Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones



		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género

		Universidad de Valencia, España

		2

		0,00

		2.314.935,12

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución

		Universidad de Castilla La Mancha

		2

		0,00

		2.314.935,12

		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		5

		1.290.760,00

		1.254.766,50

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		9

		1.290.760,00

		5.916.810,24

		 











Modificaciones en el Programa 930 (Defensa Pública)

Unidad de Capacitación de la Defensa Pública) 



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se disminuye la cantidad de cupos de diez (10) a cinco (5) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



		Actividad 

		Ente Organizador

		Cantidad de Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		5

		1.290.760,00

		1.286.940,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		5

		1.290.760,00

		1.286.940,00

		 











Modificaciones en el Programa 950 (Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito)

Unidad de Capacitación del Ministerio Público



· En el rubro “Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española” se amplía a otros entes internacionales que respondan a los intereses del Poder Judicial; se aumenta la cantidad de cupos de tres (3) a cuatro (4) y se aumenta el monto de cada ayuda a $400 (cuatrocientos dólares).



· Se elimina el rubro “Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial”, debido a que el rubro anterior se amplió a otros entes internacionales y se redistribuye el presupuesto restante.



· En el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se detalla el “Diplomado en Victimología” organizado por la Academia Mexicana para la Formación Forense en la subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios), sin embargo, al no ser un postgrado, se propone trasladar la actividad a la subpartida 1.07.01 (Ayudas económicas) y otorgar un cupo por el monto de ¢500.000,00.





		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



		Actividad 

		Ente Organizador

		Cantidad de Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones



		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales

		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.

		4

		362.184,00

		1.029.552,00

		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se aumenta la cantidad de ayudas a 4 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)



		Diplomado en Victimología

		Academia Mexicana para la Formación Forense 

		1

		0,00

		500.000,00

		Es virtual. Tiene una duración de cinco meses. Se considera el pago del 100%



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		5

		362.184,00

		1.529.552,00

		 















CUADRO RESUMEN 

SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)



		RESUMEN SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)



		Programa presupuestario

		Cantidad de Participantes

		Monto aprobado 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Diferencia



		

		

		

		

		Monto

		Porcentaje de incremento



		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 

		60

		31.971.046,00

		31.567.965,00

		-403.081,00

		-1,26%



		Programa 927 Servicio Jurisdiccional

		27

		14.689.365,36

		17.750.430,72

		3.061.065,36

		20,84%



		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial

		5

		1.290.760,00

		1.286.940,00

		-3.820,00

		-0,30%



		Programa 929 Ministerio Público

		9

		1.290.760,00

		5.916.810,24

		4.626.050,24

		358,40%



		Programa 930 Defensa Pública

		5

		1.290.760,00

		1.286.940,00

		-3.820,00

		-0,30%



		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		5

		774.456,00

		1.529.552,00

		755.096,00

		97,50%



		TOTALES

		163

		51.307.147,36

		59.338.637,96

		8.031.490,60

		15,65%















SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)





Modificaciones en el Programa 926 (Dirección y Administración)

Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana



· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 



		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones

		Detalle de modificación



		Maestría en Derecho Público

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		2

		4.207.140,00

		4.207.140,00

		Beca completa

		Se mantiene



		Maestría en Administración de las Tecnologías de la Información

		Universidad Nacional (UNA)

		2

		2.898.000,00

		2.898.000,00

		Beca completa

		Se mantiene



		Maestría en Gerencia de Proyectos

		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)

		2

		2.915.870,00

		2.915.870,00

		Beca completa

		Se mantiene



		Maestría en Administración de Recursos Humanos

		Universidad Nacional (UNA)

		2

		3.630.262,50

		3.630.262,50

		Beca completa

		Se mantiene



		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)

		Universidad Escuela Libre de Derecho

		0

		928.000,00

		0,00

		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial

		Se redistribuye



		Maestría en Dirección de Empresas (MDE)

		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)

		1

		1.454.830,00

		1.454.830,00

		Para el 2020 se mantiene el pago correspondiente a la beca otorgada al señor Miguel Gutiérrez en sesión de Consejo Superior N° 81-17 del 05/09/2017, artículo XCVI. 

		Se mantiene



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		9

		16.034.102,50

		15.106.102,50

		 

		 











Modificaciones en el Programa 927 (Judicatura)

Escuela Judicial 



· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Escuela Judicial, se propone agregar los siguientes rubros:



· Dos becas completas para la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz organizada por la Universidad Nacional (UNA).



· Una beca completa para la Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR).



· En el rubro “Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familia” organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED), se disminuye la cantidad de cuatro (4) a dos (2)becas.



· En el rubro “Maestría en Ciencias Penales” organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR), se disminuye la cantidad de becas de cinco (5) a tres(3).



· Se elimina el rubro “Maestría en Dirección de Empresas (MDE)” organizada por el Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), debido a que, según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Escuela Judicial, no es un tema de prioridad para esta población y de hecho no ha sido aprovechada por esta población. 



· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 



· Se elimina el rubro de la Maestría en Derecho Procesal Constitucional de la Universidad Lomas de Zamora ya que no genera interés por parte de la población judicial debido a la alta inversión económica que las personas participantes deben realizar, también no ha sido promocionada por el ente organizador en los últimos dos años. Estos recursos se asignan al Doctorado en Derecho propuesto en la Partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución), proyecto de la Presidencia de la Corte.





		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones

		Detalle de modificación



		Maestría en Dirección de Empresas (MDE)

		Instituto Tecnológico de Costa Rica

		0

		3.971.000,00

		0,00

		Se propone eliminar la Maestría en Dirección de Empresas (MDE) organizada por el TEC ya que no se encuentra en los resultados del DNC realizado por la Escuela Judicial e integrar la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz de la Universidad Nacional 

		Se redistribuye



		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)

		Universidad Escuela Libre de Derecho

		0

		4.228.070,00

		0,00

		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial

		Se redistribuye



		Máster en Derecho Procesal Constitucional 

		Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires, Argentina

		0

		7.744.560,00

		0,00

		Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

		Se asigna al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 



		Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz

		Universidad Nacional (UNA)

		2

		0,00

		2.379.558,06

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 



		Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familiar

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		2

		4.646.736,00

		5.152.800,00

		Beca completa

		Se actualizan los montos y se disminuyen los cupos para que se puedan cubrir dos becas completas 



		Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		1

		0,00

		979.680,00

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 



		Maestría en Ciencias Penales 

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		3

		9.405.000,00

		5.551.860,00

		Beca completa

		Se disminuye la cantidad de becas a tres (3)



		Especialidad en Derecho Ambiental 

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		1

		616.550,00

		616.550,00

		Beca completa

		Consultar si se mantiene ya que la Maestría en Derecho Ambiental se encuentra inactiva 



		Magíster en Derecho Público

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		1

		2.103.570,00

		2.103.570,00

		Beca completa

		Se mantiene ya que una persona se encuentra actualmente becada, sin embargo, este rubro se encuentra en el último lugar en los resultados del DNC obtenidos por la Escuela Judicial  



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		10

		32.715.486,00

		16.784.018,06

		 

		 











Modificaciones en el Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial)

Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial 



· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, se propone agregar los siguientes rubros:



· Dos becas completas para la Maestría en Criminología organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).



· Dos becas completas para la Maestría en Criminología con énfasis en Seguridad Humana organizada por la Universidad para la Cooperación Internacional y la Universidad de Barcelona.



		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones

		Detalle de modificación



		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)

		Universidad Libre de Derecho

		0

		875.703,91

		0,00

		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial

		Se redistribuye



		Maestría Profesional en Criminología

		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 

		2

		0,00

		4.699.200,00

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ



		Maestría en criminología con énfasis en seguridad humana

		Universidad para la Cooperación Internacional y Universidad de Barcelona

		2

		0,00

		6.820.782,00

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		4

		875.703,91

		11.519.982,00

		 

		 









Modificaciones en el Programa 929 (Ministerio Público)

Unidad de Capacitación del Ministerio Público 



· Según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se propone agregar los siguientes rubros:

· Dos becas completas para la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz organizada por la Universidad Nacional (UNA).



· Dos becas completas para la Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR).



· Una beca completa para la Maestría en Derecho Público organizada por la Universidad de Costa Rica (UCR).



· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 





		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones

		Detalle de modificación



		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)

		Universidad Libre de Derecho

		0

		875.703,91

		0,00

		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial

		Se redistribuye



		Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz

		Universidad Nacional (UNA)

		2

		0,00

		2.379.558,06

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público



		Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		2

		0,00

		1.959.360,00

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público



		Maestría en Ciencias Penales

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		3

		3.762.000,00

		5.551.860,00

		Beca completa

		Se actualizan los montos según la página de la UCR



		Maestría en Derecho Público

		UCR

		1

		0,00

		2.103.570,00

		Beca completa

		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		8

		4.637.703,91

		11.994.348,06

		 

		 









Modificaciones en el Programa 930 (Defensa Pública) 

Unidad de Capacitación de la Defensa Pública



· Se disminuyó la cantidad de becas de tres (3) a dos (2) en los siguientes rubros:



· Maestría en Derechos Humanos organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).



· Maestría en Criminología organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).



· Maestría en Estudio de la Violencia Social y Familiar organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).



· Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social organizada por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).



· Cursos de Especialización en Derecho organizados por la Universidad de Salamanca.



· Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales organizado por la Universidad de Pisa, Italia.



· Cursos de postgrado en Derecho organizados por la Universidad Castilla de La Mancha. 



· Se elimina el rubro “Para responder a posgrados de interés vinculados a los objetivos estratégicos del Poder Judicial” ya que se deben disminuir los recursos asignados a esta Subpartida en el programa 930 (Defensa Pública) para poder distribuir los montos presupuestados de una forma más equitativa entre programas presupuestarios, y según el informe de resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, las actividades que ya se encuentran definidas son de interés institucional. 



· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 



· En los montos aprobados para el año 2019, se incluye el detalle del presupuesto aprobado para este programa en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X; el cual corresponde a un monto de ¢24.000.000,00, en el entendido que estos recursos fueron gestionados individualmente por la Defensa Pública, sin embargo, para el año 2020 se propone unificar ambos presupuestos con el fin de tener mayor transparencia y control en la ejecución de los recursos.



· Nota:  Al final del detalle de la propuesta se realiza un resumen general en el que se explica la diferencia entre el monto aprobado en el año 2019 y el propuesto en el año 2020.







		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones

		Detalle de modificación



		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)

		Universidad Libre de Derecho

		0

		875.703,91

		0,00

		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial

		Se redistribuye



		Maestría en Ciencias Penales

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		2

		3.762.000,00

		3.701.240,00

		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años

		Se mantiene



		Maestría en Derechos Humanos

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		2

		0,00

		2.000.000,00

		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Maestría en Criminología

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		2

		0,00

		2.000.000,00

		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Maestría en Estudio de la Violencia Social y Familiar

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		2

		0,00

		2.000.000,00

		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		2

		0,00

		2.000.000,00

		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Máster en Argumentación Jurídica

		Universidad de Alicante

		1

		0,00

		1.150.000,00

		Una vez al año. Se considera una beca de ¢1.150.000

		Se mantiene



		Cursos de especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca

		2

		0,00

		1.700.000,00

		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢850.000

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales

		Universidad de Pisa

		2

		0,00

		1.400.000,00

		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢700.000

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Cursos de posgrado en Derecho

		Universidad de Castilla-La Mancha

		2

		0,00

		1.500.000,00

		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢750.000

		Se disminuye a 2 la cantidad de becas



		Presupuesto aprobado para la Defensa Pública que se propone integrar 

		0

		24.000.000,00

		0,00

		Aprobado en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X

		En la propuesta presupuestaria para el año 2020, este monto se encuentra asignado a varias actividades 



		Especialización en praxis pericial forense para juristas

		Instituto Superior de Estudios Psicológicos de España (ISEP)

		8

		0,00

		3.000.000,00

		Una vez al año. Se consideran ocho becas de ¢375.000

		Se mantiene



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		25

		28.637.703,91

		20.451.240,00

		 

		 













Modificaciones en el Programa 950 (Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito)

Unidad de Capacitación del Ministerio Público



· Se traslada el Diplomado en Victimología organizado por la Academia Mexicana para la Formación Forense a la Subpartida 1.07.01 (Ayudas económicas), ya que, al no ser una actividad de postgrado, no se pude incluir en la Subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios). 



· Se elimina el rubro “Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)” organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, debido a que en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, sin embargo, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales. 



		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-



		Postgrado

		Universidad

		Cantidad de Personas Participantes 

		Monto aprobado en el 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Observaciones

		Detalle de modificación



		Maestría Estudio de la Violencia Social y Familiar

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		1

		4.084.696,00

		4.268.507,32

		Beca completa

		Se mantiene



		Maestría en Derechos Humanos

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		0

		4.084.696,00

		0,00

		Para el 2020 ya esta maestría habría acabado

		Se mantiene



		Maestría Profesional en Criminología

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		1

		0,00

		2.344.800,00

		Beca completa

		Se mantiene



		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO

		2

		8.169.392,00

		6.613.307,32

		 

		 











CUADRO RESUMEN 

SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS A FUNCIONARIOS)



		RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS)



		 Programa presupuestario

		Cantidad de Participantes

		Monto aprobado 2019

		Monto aproximado a cancelar 2020

		Diferencia



		

		

		

		

		Monto

		Porcentaje de incremento



		Programa 926 Dirección y Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 

		9

		16.034.102,50

		15.106.102,50

		-928.000,00

		-5,79%



		Programa 927 Servicio Jurisdiccional

		10

		32.715.486,00

		16.784.018,06

		-15.931.467,94

		-48,70%



		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial

		4

		875.703,91

		11.519.982,00

		10.644.278,09

		1215,51%



		Programa 929 Ministerio Público

		8

		4.637.703,91

		11.994.348,06

		7.356.644,15

		158,63%



		Programa 930 Defensa Pública

		25

		28.637.703,91

		20.451.240,00

		-8.186.463,91

		-28,59%



		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		2

		8.169.392,00

		6.613.307,32

		-1.556.084,68

		-19,05%



		TOTALES

		58

		91.070.092,23

		82.468.997,94

		-8.601.094,29

		-9,44%







Nota:  Al final del detalle de la propuesta se realiza un resumen general en el que se explica la diferencia entre el monto aprobado en el año 2019 y el propuesto en el año 2020.







RESUMEN GENERAL 



En el siguiente documento de Excel se detallan los cálculos realizados:







De acuerdo con la propuesta detallada anteriormente, a continuación, se muestra un cuadro resumen por cada Subpartida en comparación con el presupuesto aprobado para el año 2019:



		COMPARACIÓN 2019 - 2020



		Código Subpartida

		Concepto

		Año

		Variación



		

		

		2019

		2020

		Absoluta

		Porcentual 



		00105

		Permisos con goce de salario con sustitución

		852.250.035,62

		843.423.878,83

		-8.826.156,79

		-1,04%



		1.07.01

		Ayudas económicas

		51.307.147,36

		59.338.637,96

		8.031.490,60

		15,65%



		6.02.01

		Becas a funcionarios

		91.070.092,23

		82.468.997,94

		-8.601.094,29

		-9,44%



		Total

		994.629.294,23

		985.233.534,73

		-9.395.759,48

		-0,94%









Es importante resaltar los siguientes puntos de acuerdo con la diferencia que se refleja en los totalesentre los años 2019 y 2020. 



PUNTOS QUE SE DEBEN CONSIDERAR





1. La integración del presupuesto aprobado para la subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios) del Programa 930 (Defensa Pública), en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X; el cual corresponde a un monto de ¢24.000.000,00, recursos que fueron gestionados por la Defensa Pública, sin embargo, para mayor transparencia y control se propone unificar ambos presupuestos. No obstante, para poder distribuir los montos presupuestados de una forma más equitativa entre programas presupuestarios, parte de estos recursos fueron redistribuidos. 



Importante mencionar que, a pesar de que el presupuesto se gestionó individualmente, para el año 2019 se muestra en los cálculos la totalidad del presupuesto aprobado en la subpartida 6.02.01 (Becas a funcionarios) del Programa 930 (Defensa Pública) con el fin de reflejar los montos reales.  





2. Se realiza un análisis comparativo entre lo formulado para el 2018 y el 2020 tomando en cuenta las medidas para la contención del gasto y la ausencia de las becas de la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional,aun así,se muestra un decrecimiento en el presupuesto que es bueno contemplar para la toma de decisiones oportuna. 



A continuación, se presenta un cuadro resumen con el detalle del análisis. 















		COMPARACIÓN 2018 -2020



		Código Subpartida

		Concepto

		Año

		Variación



		

		

		2018

		2020

		Absoluta

		Porcentual 



		00105

		Permisos con goce de salario con sustitución

		1.616.179.992,26

		843.423.878,83

		-772.756.113,43

		-47,81%



		1.07.01

		Ayudas económicas

		50.556.801,36

		59.338.637,96

		8.781.836,60

		17,37%



		6.02.01

		Becas a funcionarios

		64.194.168,63

		82.468.997,94

		18.274.829,31

		28,47%



		Total

		1.730.932.980,26

		985.233.534,73

		-745.699.445,53

		-43,08%











3. En las tablas de Excel con la proyección presupuestaria 2020, en la viñeta GENERAL, se hace un análisis de la formulación 2018-2019 y 2019-2020 para una mejora valoración.







MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA – UNIVERSIDAD NACIONAL 



En cuanto a la inclusión de las becas para la Maestría en Administración de Justicia organizada por la Universidad Nacional (UNA), primero se debe realizar el siguiente análisis:



En el año 2017, en sesión de Consejo Superior N° 43-17 del 5 de mayo de 2017, artículo I, se aprobó el presupuesto de becas para el año 2018, en el cual se asignaron recursos económicos en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) con el fin de otorgar becas para la  Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional, estas becas constan en permisos con goce de salario con sustitución por el periodo de doce (12) meses cada uno, y estaban distribuidos de la siguiente manera:



		Programa presupuestario

		Cantidad de permisos

		Monto presupuestado



		927 (Judicatura)

		Quince (15) 

		¢602.595.578,70



		929 (Ministerio Público)

		Dos (2)

		¢108.029.011,68



		930 (Defensa Pública)

		Dos (2)

		¢76.209.108,64



		TOTAL

		Diecinueve (19)

		¢786.833.699,02







A partir de las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial aprobadas por Corte Plena en agosto del año 2017, en el año 2019 se eliminan estos recursos, sin embargo, para el presupuesto del año 2020, se propone incluir únicamente en el programa 927 (Judicatura), al menos diez (10) becas, correspondientes a permiso con goce de salario con sustitución por el periodo de doce (12) meses cada uno, para la Maestría en Administración de Justicia de la Universidad Nacional, con el fin de afrontar la nueva modalidad de maestría en la que se encuentra trabajando la Universidad Nacional y atender lo establecido en el convenio vigente. 



A continuación, se muestra el detalle del presupuesto requerido para la inclusión de las diez (10) becas para el año 2020:

















		
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105




		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-



		Actividad

		Ente organizador

		Cantidad de Permisos

		Cantidad de meses

		Total cantidad de meses

		Salario base

		Salario total mensual

		Total anual presupuestado

		Detalle de modificación



		Maestría en Administración de Justicia

		Universidad Nacional

		10

		12,00

		120,00

		1.288.063,28

		3.438.674,96

		412.640.994,80

		A pesar de las medidas de contención del gasto tomadas por Corte en 2017 que eliminaron los permisos para esta Maestría. Debido a los avances de la UNA en relación a una nueva modalidad de posgrado y el convenio vigente se propone contemplar al menos 10 permisos en este programa para afrontar esta nueva modalidad. Cabe agregar que este posgrado contempla tres de las materias de mayor demanda para el PJ: Penal, Civil y Familia.









Nota: En el documento de Excel se incluye una hoja denomina “MAJ-UNA” con el detalle.



Cabe agregar que este postgrado contempla tres de las materias críticas para el Poder Judicial: Penal, Civil y Familia. 



Como se puede observar el monto requerido para la propuesta de inclusión de becas en el año 2020 corresponde a un monto menor que el que fue presupuestado para el año 2018, representando una disminución de ¢374.192.704,88.



Sin embargo, para la propuesta de proyección presupuestaria del año 2020, en la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución), al incluir estas becas se reflejaría un crecimiento del 83,30% en el programa 927 (Judicatura) en comparación con el monto aprobado para el año 2019, debido a que, para el año 2019, no se incluyeron recursos para esta actividad, según lo determinaron las medidas de contención del gasto tomadas por Corte en 2017. 



Se sugiere que sea la Corte Plena, quien en sesión de presupuesto revise la propuesta de sostenibilidad de estos permisos y la necesidad de contar con posgrados nacionales que especialicen la judicatura en estas y otras materias y orienten a la Escuela Judicial en lo que corresponda.





ACTIVIDADES ADICIONALES 



A parte de las actividades que cuentan con recursos económicos asignados, por medio del Convenio de Cooperación N° 20-CG-2004 entre la Corte Suprema de Justicia y la Universidad Escuela Libre de Derecho, anualmente se divulga a lo interno del Poder Judicial el Doctorado Académico en Derecho, mismo que se imparte en cuatro áreas del Derecho: Comercial, Penal, Público y Procesal Civil, para el cual la Universidad Escuela Libre de Derecho ofrece 10 becas del 50% de descuento en los cánones de matrícula y cursos para personas servidoras judiciales que sean seleccionadas por el Consejo Superior. 



De igual forma la Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE), también impartida por la Universidad Escuela Libre de Derecho, para la cual en los años anteriores se le otorgaba a la persona servidora judicial un descuento del 25% por parte de la Universidad más otro  descuento del 25% por parte del Poder Judicial, sin embargo, en sesión de Consejo Superior N° 40-18 del 11 de mayo de 2018, artículo VII, se acordó que para esta actividad no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial, no obstante, la Universidad Escuela Libre de Derecho indica que por su parte, se mantiene el descuento del 25% del costo de matrícula y materias para personas servidoras judiciales seleccionadas por el Poder Judicial.



Para las actividades formativas descritas anteriormente, el Subproceso Gestión de la Capacitación debe realizar los esfuerzos necesarios para llevar a cabo la divulgación oportuna y las gestiones que implica la selección de personas (atención de consultas, realización de nómina, comunicación constante con la Universidad, notificaciones a personas, entre otras).







ACCIONES PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN



En la propuesta de redistribución de los recursos elaborada por la Dirección de Gestión Humana, con el objetivo de equiparar los mismos para los distintos programas presupuestarios, se tomaron en cuenta los siguientes puntos para incentivar la participación de las personas servidoras judiciales:



· Aumento de los montos de las ayudas económicas 

· Asignación de ayudas económicasa actividades formativas internacionales

· Cobertura de la mayoría de las áreas de interés institucional para cada poblaciónsegún los resultados obtenidos en los Diagnósticos de Necesidades de Capacitación realizados por las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial





ACCIONES PARA FAVORECER LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS



La Dirección de Gestión Humana sugiere que, para favorecer la ejecución de los recursos presupuestarios, se retome la propuesta elaborada en el 2016 por esta Dirección, sobre el procedimiento administrativo que permita a la Escuela Judicial y a las diferentes Unidades de Capacitación realizar todas las actuaciones relacionadas con los permisos con goce de salario y sustitución, ayudas económicas y becas. 



Dicha propuesta consta en que sea responsabilidad de la Escuela Judicial y de las diferentes Unidades de Capacitación las siguientes actividades según la población correspondiente y para aquellos eventos que no cuentan con presupuesto formulado:



a) Promover e impulsar las capacitaciones internacionales para sus respectivas poblaciones. 



b) Validar la pertinencia de los contenidos de cada opción formativa y hacer la investigación que corresponda.



c) Solicitar las autorizaciones correspondientes al Consejo Superior para su divulgación y establecimiento de beneficios.



d) Divulgar la actividad formativa por sus medios o incluso por medio de la herramienta de divulgación que utiliza actualmente esta Dirección, la cual está en la mejor disposición de compartirla y brindar la capacitación necesaria.



e) Gestionar las consultas y el soporte necesario con los entes organizadores de la actividad formativa, así como con las personas participantes seleccionadas.



f) Comunicar a las personas participantes de sus poblaciones adscritas lo que corresponda en relación a las capacitaciones que organice. Es importante aclarar que, a efectos de no duplicar convocatorias por parte de los diferentes programas, la divulgación de actividades de capacitación deberá realizarse a lo interno de cada ámbito, no por medio de correos masivos de Protocolo y Relaciones Públicas.



g) Registrar en SIGA la capacitación tramitada de conformidad con el acuerdo del Consejo Superior No. 48-08 del 26 de junio de 2008, artículo LXXXVIII.



h) Dar seguimiento a los contratos de formación suscritos por las personas beneficiarias, así como a las personas fiadoras si se requieren. Los contratos relacionados con programas de inducción (Programa de Formación  Inicial para Aspirantes a la Judicatura, Programa Básico en Investigación Criminal, Programa de Formación Básica para el Personal de Localización y Presentación y Programa de Formación de Especialistas en Atención de la Escena del Crimen y cualquier otro programa de inducción que requiera contrato), deberán ser atendidos en su elaboración, en la impresión del documento y la búsqueda de la firma de las personas participantes y fiadoras por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación según corresponda. Esta Dirección se encargará de recoger la firma del representante legal o persona Directora de Gestión Humana y garantizar el control en el expediente personal.



Esta propuesta fue aprobada en sesión de Consejo Superior N° 106-16 del 22 de noviembre del 2016, artículo LXI, no obstante, posterior a la aprobación del procedimiento propuesto por Gestión Humana, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial remitió una solicitud de reconsideración al Consejo Superior, por lo que en sesión N° 24-17 del 14 de marzo de 2017, se comisionó a la Lcda. Milena Conejo Aguilar, Integrante del Consejo Superior para analizar y atender el acuerdo del Consejo Directivo. 



A raíz del informe presentado por la Lcda. Conejo Aguilar, en sesión de Consejo Superior N° 62-17 del 29 de junio de 2017, artículo LXXXII, se acordó: 



“1.) Solicitar a la Dirección Jurídica, que, en el plazo de dos meses, presente la propuesta de Reglamento de Becas y Permisos de Estudio, actualizado; que recomendó la Auditoria Judicial. 2.) Solicitar a la Dirección de Planificación que en un plazo no mayor a dos meses, analice la estructura y organización de las diferentes unidades de Capacitación, proponiendo un modelo para la correcta atención de todo lo relativo a becas en el Poder Judicial. 3.) En tanto se cumple lo ordenado en los puntos 1 y 2, la Dirección Gestión Humana seguirá apoyando a las Unidades para cumplir con lo relativo al otorgamiento de becas en la institución, según le sea requerido por cada una, por ser la oficina que tiene la experiencia y ha venido cumpliendo esas funciones para todo el personal judicial. […]” (La negrita no pertenece al original)



	Por lo anterior, la gestión relativo al otorgamiento de becas en la Institución ha sido atendida por la Dirección de Gestión Humana. 



	En relación al punto dos del acuerdo anterior, el estudio de Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial, elaborado por la Dirección de Planificación, fue conocido por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión N° 19-18 del 11 de diciembre del 2018. Artículo II. 



Es importante hacer de conocimiento del estimable Consejo Superior que una de las acciones que ha realizado la Dirección de Gestión Humana, en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, es elaborar un Sistema de Becas con el fin de facilitarle a la Escuela Judicial y a las diferentes Unidades de Capacitación las acciones descritas anteriormente, dicho sistema se pondrá en producción en mayo del presente año.

	

	Asimismo, es importante mencionar que, en el Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, se cuenta únicamente con un puesto de Técnica o Técnico Administrativo 2 para realizar todos los trámites relativos alagestión de becas, por lo que la capacidad operativa es limitada para hacer una gestión pública estratégica de todas las subpartidas y programas.



Por lo anterior se propone que se retome la propuesta aprobada en sesión de Consejo Superior N° 106-16 del 22 de noviembre del 2016, artículo LXI, una vez que el sistema de gestión de becas entre en funcionamiento y que la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación realicen la gestión de las becas y ejecuten el presupuesto correspondiente para cada población asignada. La Dirección de Gestión Humana podrá encargarse de capacitar a estas instancias en el uso del sistema, en la gestión del proceso de becas, la formulación y la ejecución. 



	Al trasladar la función de ejecución a los distintos programas presupuestarios: 927 (Judicatura), 928 (OIJ), 929 (Ministerio Público), 930 (Defensa Pública) y 950 (OAPV), la Dirección de Gestión Humana asume la responsabilidad de ejecutar lo relativo al programa 926 (Dirección y Administración) y tomar el rol de supervisor y de seguimiento del cumplimiento del Reglamento de Becas y Permisos de Estudio vigente.





MODIFICACIONES RELATIVAS ALA REDISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE BECAS PARA EL AÑO 2019



	La propuesta relacionada a las modificaciones presupuestarias para el año 2019, se remitirá para conocimiento de Consejo Superior en una sesión ordinaria debido al corto plazo otorgado y a que corresponde por el momento, atender lo relacionado con el presupuesto en formulación del 2020. 



RECOMENDACIONES DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA



1. La Dirección de Gestión Humana le recomienda al estimable Consejo Superior que, al analizar esta propuesta, se tome en consideración el criterio de las diferentes Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial. 



2. En el caso del Programa 927 (Judicatura) se recomienda tomar en consideración a la Escuela Judicial y a la Presidencia de La Corte, y en el caso del Programa 928 (Organismo de Investigación Judicial) se recomienda tomar en consideración a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a la Escuela Judicial. 





3. En relación con el Doctorado en Derecho, proyecto de la Presidencia de la Corte, es necesario que se definan las materias a las que se debe orientar la actividad, por lo que se recomienda que sea la Corte Plena quien defina las materias y la dinámica de atención de estas en las sesiones de análisis de este presupuesto, tomando en cuenta el diagnóstico de necesidades de capacitación realizado por la Escuela Judicial en enero de 2019.



4. Aceptar la propuesta que esta Dirección realiza en su momento para descentralizar la gestión de becas, que aunque no fue aceptada por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, por requerir recurso humano que indican no tener y que según informe de la Dirección de Planificación sobre el rediseño de la Escuela Judicial, no soluciona la situación actual de la gestión de becas que resulta en una gestión pública poco estratégica al solo haber capacidad para atender lo operativo, lo que resulta en una baja ejecución del presupuesto y en una reacción lenta para resolver los cambios en la formulación a partir de la cancelación de actividades, el rechazo del Consejo para otorgar beneficios, la poca participación de las personas en las actividades, entre otras situaciones que se puedan presentar dentro del periodo de ejecución.





5. Por otro lado, surge también la recomendación de que en Corte se analice la importancia de cumplir con el Convenio de Cooperación vigente N° 02-CG-93 entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de Justicia y se revisen las diez(10) becas que se propone incluir en la partida 00105 (Permisos con gocede salario con sustitución), con el fin de determinar si el presupuesto debe mantenerse para atender lo que propone la Universidad que a la fecha aún no es conocido, pero que, según acuerdos recientes, presentarían las alternativas en los próximos meses. Así consta en la minuta del 20 de febrero de 2019, la cual indica:



1. En atención a lo establecido por el Consejo Superior del Poder Judicial y con el fin de justificar el gasto y desembolso de 25.000.000 millones de colones a la Universidad Nacional de Costa Rica, por concepto de la impartición de la Maestría en Administración de Justicia en el período 2017-2018, los representantes de la UNA se comprometen a brindar la siguiente documentación: 



a. Informe académico sobre la conclusión de la promoción 2017-2018.

b. Propuesta preliminar de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metodología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia”.

c. Primera propuesta de plan de estudio de la “Maestría en Administración de Justicia”.



2. El equipo operativo correspondiente alrediseño de la “Maestría en Administración de Justicia” de la Universidad Nacional acordó en sesión de trabajo del 25 de julio de 2018 que la UNA debía realizar:



“un Informe metodológico que debe presentar la UNA donde se puedan analizar y dar seguimiento a las modificaciones que proponen. Este informe involucra el enfoque, la estructura curricular, la revisión del perfil, las sesiones técnicas de trabajo”. 



Lo anterior debe ser incluido en la propuesta preliminar de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metrología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia” y la primera propuesta de plan de estudio.



3. Se acordó que la documentación requerida en el punto uno será presentada por los representantes de la UNA la primera semana de abril del presente año, posteriormente, el Poder Judicial procederá a realizar el desembolso de los 25.000.000 millones de colones correspondientes al 2018. Para la fecha de elaboración de esta propuesta, la Universidad Nacional aún no había presentado lo indicado en este punto.



4. En relación con los 25.000.000 millones de colones correspondientes al 2019, es necesario contar con la propuesta definitiva de plan de trabajo y cronograma del rediseño, metodología e implementación de la “Maestría en Administración de Justicia” y la propuesta definitiva del plan de estudio para la promoción 2020-2021.



	Se adjuntan documentos relacionados al convenio entre la Universidad Nacional y la Corte Suprema de Justicia:











Atentamente,







 (
Lcda. Waiman Hin Herrera
Sub Director
a de Desarrollo Humano
Gestión Humana
) (
Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal
Jefa a.i. Gestión de 
la Capacitación
Gestión Humana
)











 (
MBA. 
Roxana Arrieta Meléndez
Director
a a.i.
Gestión Humana
)
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PCGS 00105

		
PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 


		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

		Actividad		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Máster Universitario en Liderazgo y Dirección Pública		Instituto Nacional de Administración Pública, sede en Alcalá de Henares, España		2		8.00		16.00		985,297.04		208,207.06		367,957.42		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,529,073.56		40,465,177.00		Se mantiene

		Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo		Por definir según convocatorias 		3		1.00		3.00		985,297.04		208,207.06		334,219.33		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,495,335.47		7,486,006.42		Se mantiene

		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 		Por definir según convocatorias 		6		0.25		1.50		985,297.04		208,207.06		334,219.33		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,495,335.47		3,743,003.21		Se mantiene

		Para especialistas en contenido 		Subproceso Gestión de la Capacitación		1		12.00		12.00		985,297.04		208,207.06		334,219.33		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,495,335.47		29,944,025.67		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				12.00		21.25		32.50																										81,638,212.29

		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Actividad		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Máster Argumentación Jurídica		Universidad Alicante, España		2		1.50		3.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		10,316,024.87		Se mantiene

		Cursos de Especialización en Derecho		Universidad de Salamanca, España		2		0.50		1.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		3,438,674.96		Se mantiene

		Cursos de Postgrado en Derecho		Universidad Castilla de la Mancha		1		0.50		0.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		1,719,337.48		Se mantiene

		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz		Universidad Castilla de la Mancha		1		0.50		0.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		1,719,337.48		Se mantiene

		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España		1		3.00		3.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		10,316,024.87		Se mantiene

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		1		2.50		2.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		8,596,687.39		Se mantiene

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		1.00		2.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		6,877,349.91		Se mantiene

		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos		Universidad de Pisa, Italia		2		1.00		2.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		6,877,349.91		Se mantiene

		Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial		Por definir según convocatorias		1		1.50		1.50		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		5,158,012.43		Se disminuye la cantidad de permisos a 1 y se aumenta el periodo a un mes y medio, con el fin de trasladar ¢1.719.337,48 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 

		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación de España		Por definir según convocatorias		15		0.25		3.75		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		12,895,031.09		Se disminuye la cantidad de permisos a 15 y se trasladan ¢12.895.031,09 al rubro "Doctorado en Derecho" del programa 927, Partida 00105 (Permisos con goce de salario con sustitución) 

		Doctorado en Derecho		Por definir 		2		12.00		24.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		82,528,198.96		Se unifican distintos montos para destinarlos a un Doctorado en Derecho (se detalla en oficio). En la sesión de valoración de este presupuesto por parte de la Corte Plena, se deben definir la o las materias a las cuales se debe orientar el posgrado.

		Para especialistas en contenido		Escuela Judicial		8.5		12.00		102.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		350,744,845.58		Se mantiene 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				38.50		36.25		145.75																										501,186,874.93

		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

		Actividad		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		6		0.25		1.50		903,272.72		190,319.56		351,369.57		587,127.27		92,406.71				92,300.00		90,327.27				184,600.00		198,720.00		2,690,443.10		4,035,664.65		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				6.00		0.25		1.50				190,319.56		351,369.57		587,127.27		92,406.71				92,300.00		90,327.27				184,600.00		198,720.00				4,035,664.65

		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

		Actividad		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		2		2.50		5.00		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,648.92		22,818,244.58		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		1.00		2.00		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,644.42		9,127,288.83		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		6		0.25		1.50		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,639.42		6,845,459.12		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		Para especialistas en contenido 		Unidad de Capacitación Ministerio Público		2		12.00		24.00		1,754,476.08		395,436.10		540,134.84		1,140,409.45		107,330.34		11,785.97		87,723.80								526,342.82		4,563,639.42		109,527,345.98		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				12.00		15.75		32.50																										148,318,338.51

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

		Actividad		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Cursos de Especialización en Derecho  		Universidad de Salamanca, España		3		0.75		2.25		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		6,747,811.59		Se mantiene

		Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales		Universidad de Pisa, Italia		3		0.75		2.25		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		6,747,811.59		Se mantiene

		Cursos de Postgrado en Derecho 		Universidad de Castilla-La Mancha, España		3		0.75		2.25		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		6,747,811.59		Se mantiene

		Máster en Argumentación Jurídica		Universidad de Alicante, España		2		1.50		3.00		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		8,997,082.12		Se mantiene

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		6		0.25		1.50		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		4,498,541.06		Se disminuye la cantidad de permisos a 6 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		Para especialistas en contenido 		Unidad de Capacitación Defensa Pública		2		12.00		24.00		1,151,758.16		250,546.56		387,205.44		748,642.80		96,339.46		7,407.82		57,670.00								299,457.12		2,999,027.37		71,976,656.94		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				19.00		16.00		35.25																										105,715,714.88



		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

		Programa		Institución		Cantidad de Becas		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición 		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		4		0.25		1.00		985,297.04		208,207.06		367,957.42		640,443.08		110,403.62												216,765.35		2,529,073.56		2,529,073.56		Se aumenta la cantidad de permisos a 4 y se amplía el rubro a cualquier ente internacional que responda a los intereses del Poder Judicial 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				4		0.25		1.00																										2,529,073.56

		RESUMEN SUBPARTIDA 00105 (PERMISOS CON GOCE DE SALARIO CON SUSTITUCIÓN)

		Programa presupuestario		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses de sustitución 2019		Cantidad de meses de sustitución 2020		Monto aprobado 2019		Monto aproximado a cancelar en 2020		Diferencia																				Diferencia 2019 - 2020

														Monto		Porcentaje de incremento																		Monto		Porcentaje de Variación

		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		12.00		32.50		32.50		82,141,254.59		81,638,212.29		-503,042.29		-0.61%																		-503,042.29		-0.61%

		Programa 927 Servicio Jurisdiccional		38.50		124.50		145.75		498,538,066.88		501,186,874.93		2,648,808.06		0.53%																		2,648,808.06		0.53%

		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		6.00		4.50		1.50		12,289,634.55		4,035,664.65		-8,253,969.90		-67.16%																		-8,253,969.90		-67.16%

		Programa 929 Ministerio Público		12.00		28.50		32.50		132,753,887.78		148,318,338.51		15,564,450.74		11.72%																		15,564,450.74		11.72%

		Programa 930 Defensa Pública		19.00		39.50		35.25		115,454,528.43		105,715,714.88		-9,738,813.55		-8.44%																		-9,738,813.55		-8.44%

		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		4.00		4.50		1.00		11,072,663.41		2,529,073.56		-8,543,589.85		-77.16%																		-8,543,589.85		-77.16%

		TOTALES		91.50		234.00		248.50		852,250,035.62		843,423,878.83		-8,826,156.79		-1.04%																		-8,826,156.79		-1.04%



		Por requerimiento de la Presidencia de La Corte, se incluyen 10 becas para la Maestría en Administración de Justicial organizada por la Universidad Nacional, la cual se encuentra en redefinición





AYUDAS 1.07.01

		PROYECCIÓN PARTIDA DE CAPACITACIÓN 2020
SUBPARTIDA 1.07.01

		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las Agencias de Cooperación Española 		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia)		5		1,161,684.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 5 ayudas de $400 (TC ¢643,47)

		Técnico en Administración de Proyectos		Instituto Tecnológico de Costa Rica		25		10,000,000.00		10,000,000.00		Ayudas económicas de cursos especializados del sector administrativo 2019

		Para cubrir cursos de especialización con organismos internacionales que posean ofertas relacionadas a las necesidades del ámbito administrativo		Por definir según convocatorias 		3		968,070.00		965,205.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior por diferentes montos en dólares. Se contemplan 3 ayudas de $500 (TC ¢643,47)

		Para responder a cursos que sean prioridad y estén vinculados con los objetivos estratégicos del Poder Judicial		Por definir según convocatorias 		12		3,614,128.00		3,088,656.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se contemplan 12 ayudas de $400 (TC ¢643,47)

		Programa de Capacitación Especializada en Inversiones y Riesgos (Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial)		Por definir		15		16,227,164.00		16,227,164.00		Para cubrir las capacitaciones especializadas y técnicas del personal de Financiero Contable dedicado a la Administración del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial 

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				60		31,971,046.00		31,567,965.00

		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Máster en Argumentación Jurídica 		Universidad Alicante, España		2		2,314,935.12		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

		Cursos de Especialización en Derecho		Universidad de Salamanca, España		2		2,314,935.12		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

		Cursos de Postgrado en Derecho		Universidad Castilla de la Mancha		1		1,157,467.56		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante.  (TC ¢964,5563)

		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz		Universidad Castilla de la Mancha		1		1,157,467.56		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos		Facultad de Derecho, Universidad de Alcalá, España		1		0.00		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		1		0.00		1,157,467.56		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos		Universidad de Pisa, Italia		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Maestría en Derecho Procesal Constitucional		Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires Argentina		0		3,872,280.00		0.00		Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		15		3,872,280.00		3,860,820.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 15 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				27		14,689,365.36		17,750,430.72

		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		5		1,290,760.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				5		1,290,760.00		1,286,940.00

		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género		Universidad de Valencia, España		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución		Universidad de Castilla La Mancha		2		0.00		2,314,935.12		Ayudas económicas de 1200 euros por participante. (TC ¢964,5563)

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		5		1,290,760.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				9		1,290,760.00		5,916,810.24

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		5		1,290,760.00		1,286,940.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se disminuye la cantidad de ayudas a 5 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				5		1,290,760.00		1,286,940.00

		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

		Actividad 		Ente Organizador		Cantidad de Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones

		Participaciones derivadas de convocatorias de las agencias de cooperación u otros organismos Internacionales		AECID (Guatemala, Uruguay, Bolivia y Colombia), ONU, OEA, Embajadas, Gobiernos de otros países, entre otros.		4		362,184.00		1,029,552.00		Estas ayudas económicas se han concedido a criterio del Consejo Superior. Se aumenta la cantidad de ayudas a 4 y se aumenta el monto a $400 cada una (TC ¢643,47)

		Diplomado en Victimología		Academia Mexicana para la Formación Forense 		1		0.00		500,000.00		Es virtual. Tiene una duración de cinco meses. Se considera el pago del 100%

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				5		362,184.00		1,529,552.00



		RESUMEN SUBPARTIDA 1.07.01 (AYUDAS ECONÓMICAS)

		Programa presupuestario		Cantidad de Participantes		Monto aprobado 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Diferencia

										Monto		Porcentaje de incremento

		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		60		31,971,046.00		31,567,965.00		-403,081.00		-1.26%

		Programa 927 Servicio Jurisdiccional		27		14,689,365.36		17,750,430.72		3,061,065.36		20.84%

		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		5		1,290,760.00		1,286,940.00		-3,820.00		-0.30%

		Programa 929 Ministerio Público		9		1,290,760.00		5,916,810.24		4,626,050.24		358.40%

		Programa 930 Defensa Pública		5		1,290,760.00		1,286,940.00		-3,820.00		-0.30%

		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		5		774,456.00		1,529,552.00		755,096.00		97.50%

		TOTALES		163		51,307,147.36		59,338,637.96		8,031,490.60		15.65%







BECAS 6.02.01

		PROYECCIÓN PARTIDA DE BECAS 2020
SUBPARTIDA 6.02.01

		PROGRAMA 926 -DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Derecho Público		Universidad de Costa Rica (UCR)		2		4,207,140.00		4,207,140.00		Beca completa		Se mantiene

		Maestría en Administración de las Tecnologías de la Información		Universidad Nacional (UNA)		2		2,898,000.00		2,898,000.00		Beca completa		Se mantiene

		Maestría en Gerencia de Proyectos		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)		2		2,915,870.00		2,915,870.00		Beca completa		Se mantiene

		Maestría en Administración de Recursos Humanos		Universidad Nacional (UNA)		2		3,630,262.50		3,630,262.50		Beca completa		Se mantiene

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Escuela Libre de Derecho		0		928,000.00		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría en Dirección de Empresas (MDE)		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)		1		1,454,830.00		1,454,830.00		Para el 2020 se mantiene el pago correspondiente a la beca otorgada al señor Miguel Gutiérrez en sesión de Consejo Superior N° 81-17 del 05/09/2017, artículo XCVI. 		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				9		16,034,102.50		15,106,102.50

		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Dirección de Empresas (MDE)		Instituto Tecnológico de Costa Rica		0		3,971,000.00		0.00		Se propone eliminar la Maestría en Dirección de Empresas (MDE) organizada por el TEC ya que no se encuentra en los resultados del DNC realizado por la Escuela Judicial e integrar la Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz de la Universidad Nacional 		Se redistribuye

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Escuela Libre de Derecho		0		4,228,070.00		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Máster en Derecho Procesal Constitucional 		Universidad Lomas de Zamora, Buenos Aires, Argentina		0		7,744,560.00		0.00		Se trasladan los recursos al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 		Se asigna al Doctorado en Derecho de la partida 00105 (permisos con goce de salario con sustitución) 

		Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz		Universidad Nacional (UNA)		2		0.00		2,379,558.06		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 

		Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familiar		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		4,646,736.00		5,152,800.00		Beca completa		Se actualizan los montos y se disminuyen los cupos para que se puedan cubrir dos becas completas 

		Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades		Universidad de Costa Rica (UCR)		1		0.00		979,680.00		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación de la Escuela Judicial 

		Maestría en Ciencias Penales 		Universidad de Costa Rica (UCR)		3		9,405,000.00		5,551,860.00		Beca completa		Se disminuye la cantidad de becas a tres (3)

		Especialidad en Derecho Ambiental 		Universidad de Costa Rica (UCR)		1		616,550.00		616,550.00		Beca completa		Consultar si se mantiene ya que la Maestría en Derecho Ambiental se encuentra inactiva 

		Magíster en Derecho Público		Universidad de Costa Rica (UCR)		1		2,103,570.00		2,103,570.00		Beca completa		Se mantiene ya que una persona se encuentra actualmente becada, sin embargo, este rubro se encuentra en el último lugar en los resultados del DNC obtenidos por la Escuela Judicial  

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				10		32,715,486.00		16,784,018.06

		PROGRAMA 928 -ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Libre de Derecho		0		875,703.91		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría Profesional en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED) 		2		0.00		4,699,200.00		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ

		Maestría en criminología con énfasis en seguridad humana		Universidad para la Cooperación Internacional y Universidad de Barcelona		2		0.00		6,820,782.00		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del OIJ

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				4		875,703.91		11,519,982.00

		PROGRAMA 929 -MINISTERIO PÚBLICO-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Libre de Derecho		0		875,703.91		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría en Derechos Humanos y Educación para la Paz		Universidad Nacional (UNA)		2		0.00		2,379,558.06		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Maestría Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades		Universidad de Costa Rica (UCR)		2		0.00		1,959,360.00		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		Maestría en Ciencias Penales		Universidad de Costa Rica (UCR)		3		3,762,000.00		5,551,860.00		Beca completa		Se actualizan los montos según la página de la UCR

		Maestría en Derecho Público		UCR		1		0.00		2,103,570.00		Beca completa		Se agrega según el Informe de resultados del DNC realizado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				8		4,637,703.91		11,994,348.06

		PROGRAMA 930 -DEFENSA PÚBLICA-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)		Universidad Libre de Derecho		0		875,703.91		0.00		En sesión de C.S. N° 40-18 del 11/05/2018, art. VII, se acordó que no se otorgarán beneficios por parte del Poder Judicial		Se redistribuye

		Maestría en Ciencias Penales		Universidad de Costa Rica (UCR)		2		3,762,000.00		3,701,240.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años		Se mantiene

		Maestría en Derechos Humanos		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Maestría en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Maestría en Estudio de la Violencia Social y Familiar		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Maestría en Derecho del Trabajo y Seguridad Social		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		2		0.00		2,000,000.00		Se publica una vez que finaliza el programa. Aproximadamente cada dos años. Se consideran dos ayudas económicas de ¢1.000.000 c/u cada año.		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Máster en Argumentación Jurídica		Universidad de Alicante		1		0.00		1,150,000.00		Una vez al año. Se considera una beca de ¢1.150.000		Se mantiene

		Cursos de especialización en Derecho		Universidad de Salamanca		2		0.00		1,700,000.00		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢850.000		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Curso de alta formación en justicia constitucional y tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales		Universidad de Pisa		2		0.00		1,400,000.00		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢700.000		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Cursos de posgrado en Derecho		Universidad de Castilla-La Mancha		2		0.00		1,500,000.00		Una vez al año. Se consideran dos becas de ¢750.000		Se disminuye a 2 la cantidad de becas

		Presupuesto aprobado para la Defensa Pública que se propone integrar 				0		24,000,000.00		0.00		Aprobado en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X		En la propuesta presupuestaria para el año 2020, este monto se encuentra asignado a varias actividades 

		Especialización en praxis pericial forense para juristas		Instituto Superior de Estudios Psicológicos de España (ISEP)		8		0.00		3,000,000.00		Una vez al año. Se consideran ocho becas de ¢375.000		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				25		28,637,703.91		20,451,240.00

		PROGRAMA 950 -OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO-

		Postgrado		Universidad		Cantidad de Personas Participantes 		Monto aprobado en el 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Observaciones		Detalle de modificación

		Maestría Estudio de la Violencia Social y Familiar		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		1		4,084,696.00		4,268,507.32		Beca completa		Se mantiene

		Maestría en Derechos Humanos		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		0		4,084,696.00		0.00		Para el 2020 ya esta maestría habría acabado		Se mantiene

		Maestría Profesional en Criminología		Universidad Estatal a Distancia (UNED)		1		0.00		2,344,800.00		Beca completa		Se mantiene

		MONTO TOTAL PRESUPUESTARIO				2		8,169,392.00		6,613,307.32

		RESUMEN SUBPARTIDA 6.02.01 (BECAS)

		 Programa presupuestario		Cantidad de Participantes		Monto aprobado 2019		Monto aproximado a cancelar 2020		Diferencia

										Monto		Porcentaje de incremento

		Programa 926 Dirección y  Administración y Otros Órganos de Apoyo Jurisdiccional 		9		16,034,102.50		15,106,102.50		-928,000.00		-5.79%

		Programa 927 Servicio Jurisdiccional		10		32,715,486.00		16,784,018.06		-15,931,467.94		-48.70%

		Programa 928 Organismo de Investigación Judicial		4		875,703.91		11,519,982.00		10,644,278.09		1215.51%

		Programa 929 Ministerio Público		8		4,637,703.91		11,994,348.06		7,356,644.15		158.63%

		Programa 930 Defensa Pública		25		28,637,703.91		20,451,240.00		-8,186,463.91		-28.59%

		Programa 950 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito		2		8,169,392.00		6,613,307.32		-1,556,084.68		-19.05%

		TOTALES		58		91,070,092.23		82,468,997.94		-8,601,094.29		-9.44%







		Subpartida 6.02.01 (Becas) – para la formulación del presupuesto de becas para el año 2020 se propone unir el presupuesto aprobado para esta Subpartida del programa 930 (Defensa Pública) en las sesiones de Consejo Superior No. 34-18 del 25 de abril de 2018, Artículo XIV y No. 31-18 del 18 de abril de 2018, Artículo X, los cuales fueron gestionados individualmente en el año 2019.

		De acuerdo con lo anterior, el monto total presupuestado en el año 2019 fue de ¢28.637.574,00, sin embargo, al trabajarse de forma independiente, en el cuadro se muestra un aumento de ¢24.150.000,00; siendo que, en su totalidad, la diferencia real sería un aumento por ¢150.129,92 y se estarían otorgando 32 becas más que en el año 2019 distribuidas en actividades en las que es factible la participación de personal de diversas materias de la Defensa Pública.  

		Para el programa 930 (Defensa Pública) se refleja la totalidad del presupuesto aprobado, en el entendido que ¢24.150.000,00 han sido gestionados individualmente por la Defensa Pública, sin embargo, para el año 2020 se propone unificar ambos preuspuestos con el fin de contar con mayor transparencia y control. 
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PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA EN SALARIOS 2020
PARA SUSTITUCIONES DEL PERSONAL JUDICIAL BECADO
SUBPARTIDA 00105
 


		PROGRAMA 927 -JURISDICCIONAL-

		Actividad		Ente organizador		Cantidad de Permisos		Cantidad de meses		Total cantidad de meses		Salario base		I.C.S		Aumentos anuales		Prohibición		Carrera Prof.		Laudo		Riesgo		Disponib.		Sobres. Coordinac.		Variación de Jornada		R.E.F.J.		Salario total mensual		Total anual presupuestado		Detalle de modificación

		Maestría en Administración de Justicia		Universidad Nacional		10		12.00		120.00		1,288,063.28		281,796.04		480,142.82		837,241.13		139,391.41		11,273.82		65,870.00								334,896.45		3,438,674.96		412,640,994.80		A pesar de las medidas de contención del gasto tomadas por Corte en 2017 que eliminaron los permisos para esta Maestría. Debido a los avances de la UNA en relación a una nueva modalidad de posgrado y el convenio vigente se propone contemplar al menos 10 permisos en este programa para afrontar esta nueva modalidad. Cabe agregar que este posgrado contempla tres de las materias de mayor demanda para el PJ: Penal, Civil y Familia.





General

				COMPARACIÓN 2018 - 2019

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación

								2018		2019		Absoluta		Porcentual 

				00105		Permisos con goce de salario con sustitución		1,616,179,992.26		852,250,035.62		-763,929,956.65		-47.27%

				1.07.01		Ayudas económicas		50,556,801.36		51,307,147.36		750,346.00		1.48%

				6.02.01		Becas a funcionarios		64,194,168.63		67,070,092.25		2,875,923.62		4.48%

				Total				1,730,932,980.26		970,629,294.23		-760,303,686.03		-41.30%		Decrecimiento debido a que se eliminaron las becas de la MAJ-UNA





				COMPARACIÓN 2018 -2020

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación

								2018		2020		Absoluta		Porcentual 

				00105		Permisos con goce de salario con sustitución		1,616,179,992.26		843,423,878.83		-772,756,113.43		-47.81%

				1.07.01		Ayudas económicas		50,556,801.36		59,338,637.96		8,781,836.60		17.37%

				6.02.01		Becas a funcionarios		64,194,168.63		82,468,997.94		18,274,829.31		28.47%

				Total				1,730,932,980.26		985,233,534.73		-745,699,445.53		-43.08%		Decrecimiento debido a que en vez de presupuestar 19 becas para la MAJ-UNA como se aprobó para el año 2018, se propone incluir únicamente 10 becas para el año 2020





				COMPARACIÓN 2019 - 2020

				Código Subpartida		Concepto		Año				Variación

								2019		2020		Absoluta		Porcentual 

				00105		Permisos con goce de salario con sustitución		852,250,035.62		843,423,878.83		-8,826,156.79		-1.04%

				1.07.01		Ayudas económicas		51,307,147.36		59,338,637.96		8,031,490.60		15.65%

				6.02.01		Becas a funcionarios		91,070,092.23		82,468,997.94		-8,601,094.29		-9.44%

				Total				994,629,294.21		985,233,534.73		-9,395,759.48		-0.94%
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21 DE AGOSTO DE 2017



ARTÍCULO XVI  

Documento 10014-2017

La Presidencia de la Corte con el equipo asesor que conoce la materia, hace de conocimiento de esta Corte, las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, que literalmente dice: 

“Nuestro país atraviesa por una grave situación fiscal, la cual se ha visto acentuada en los últimos días por problemas de liquidez del Gobierno de la República para hacer frente a sus obligaciones de pago.

El Poder Judicial, consciente de que debe ser partícipe de soluciones que colaboren en la atención de este “problema país”, se ha comprometido con la adopción de formas más eficientes para prestar el servicio público de administración de justicia, mediante la estandarización de procesos y el uso las nuevas tecnologías.   

En los tiempos actuales se impone promover reformas de ley en materias que no son de naturaleza social, que procuren el cobro de tasas para recuperar los gastos en que incurre el Estado para atender esa labor.  Constituye tarea de este Poder de la República impulsar los proyectos de ley que con este objetivo se encuentran en la corriente legislativa, así como nuevas iniciativas que permitan aumentar la resolución de asuntos, pero con los recursos existentes.  

En esta línea, resulta imperativo adoptar, además, medidas de carácter estructural de ejecución a mediano y largo plazo, así como otras de aplicación inmediata que permitan la sujeción del gasto y obtener ahorros en el uso de los recursos públicos, conforme se detalla a continuación se detallan:



REFORMAS DE LEY



1) La institución impulsará proyectos de ley mediante los cuales resulte posible el cobro por servicios, tal es el caso del canon en procesos de cobro judicial o de tránsito, así como la retribución de gastos en que incurre la institución en capacitaciones a terceros o la elaboración de material didáctico.  Se promocionarán instrumentos legales que permitan el cobro a bufetes y grandes usuarios de una cuota anual por el uso de servicios tecnológicos como Gestión en Línea, SDJ, entre otros, ya que los servicios, en forma electrónica, tienen un alto costo.  

2) El Poder Judicial promoverá reformas de ley para procurar que los asuntos de las diferentes materias se resuelvan de manera unipersonal y no mediante tribunales colegiados, para maximizar el recurso humano.

MEDIDAS ESTRUCTURALES



1) La Dirección de Planificación realizará un estudio de las plazas que queden vacantes, con el fin de determinar si es posible prescindir de ellas o trasladarlas para la atención de otras necesidades, previo a la promoción de concursos para su nombramiento en propiedad. 

2) La Dirección de Planificación estudiará las estructuras administrativas de los diferentes programas para determinar si desarrollan labores duplicadas o paralelas y redistribuir el recurso.

3) La Dirección de Planificación se abocará a realizar estudios donde potenciará la reorganización y el rediseño de los procesos para estandarizarlos.   En los estudios de reorganización, implementará modelos eficientes, que faciliten la toma de decisiones; lejos de contemplar la creación de nuevas plazas, se harán propuestas con las existentes y se identificarán los recursos ociosos para trasladarlos a áreas de trabajo donde se requieran. De igual manera, el personal de los despachos propiciará nuevas formas de organización y buenas prácticas de gestión, 

4) La Dirección de Gestión Humana en coordinación con la Dirección Jurídica, revisará la normativa para el pago de zonaje, dedicación exclusiva, disponibilidad, reajustes salariales por horas extras y ascensos, vacaciones profilácticas y otros pluses para garantizar que su otorgamiento se haga con criterios restrictivos.

5) La Dirección de Gestión Humana realizará una revisión del régimen y de las autorizaciones de horas extra y su comportamiento por programas y grupos ocupacionales para proponer medidas para su rebajo, en coordinación con los Jefes de Programa.  

6) La Escuela Judicial deberá replantear el modelo de capacitación de forma que esta se desarrolle en las regiones y se disminuyan los costos asociados como permisos con goce de salarios y viáticos. 



MEDIDAS DE ADOPCIÓN INMEDIATA 



Remuneraciones 



1) No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.

2)  No se sustituirá al personal cuando asista a actividades de capacitación en condición de estudiante; la participación será posible siempre y cuando no se afecte la prestación del servicio público a su cargo y no se suspendan audiencias ni las diligencias judiciales. Dadas las limitaciones presupuestarias, cada despacho u oficina buscará formas de organización a lo interno, que permitan cubrir las labores de la persona ausente. Además, se deberá explorar y potenciar los mecanismos tecnológicos que faciliten la participación en actividades de capacitación mediante videoconferencias y cursos en línea o virtuales, a fin de evitar el traslado del centro de trabajo, la sustitución de los servidores y la afectación del servicio público. 

3) La Comisión de Flagrancia, con el apoyo técnico de la Dirección de Planificación, continuará estableciendo planes de trabajo para que los Tribunales de Flagrancia apoyen la labor de los Tribunales Penales ordinarios. 

4) Las horas extras, se cancelarán únicamente a aquellos cargos que por su naturaleza lo demandan, como es el caso de oficiales de seguridad, oficiales del OIJ, Jueces, Fiscales, Defensores y demás puestos, previamente aprobados por el Consejo Superior, que atienden roles de disponibilidad, situaciones de emergencia o actividades que por su naturaleza no se pueden realizar en horario ordinario.   Las autorizaciones de horas extra para fines específicos o proyectos deben limitarse a los casos estrictamente necesarios donde priven los criterios de costo/beneficio y deben ser otorgadas de manera previa por el Consejo Superior o los Jefes de Programa.

5) Los Programas de Becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro país, se desarrollarán en horario no hábil para evitar gastos por sustituciones.  Con este propósito la Dirección de Gestión Humana tramitará las adendas a los convenios y contratos de becas vigentes.

6) En cada ejercicio presupuestario se mantendrán los recursos necesarios para dar continuidad a las becas a funcionarios ya otorgadas, pero no se incorporarán para becas adicionales.  La Dirección de Gestión Humana y las unidades de capacitación, revisarán las becas presupuestadas para dirigir los recursos a las jurisdicciones y ámbitos que requieran de capacitación.

Alquileres

1) No se tomarán en arriendo nuevos locales, salvo en aquellos casos en los que, por las condiciones del inmueble actual, conforme estudio técnico, se haga impostergable el traslado, resulten de la creación de nuevas oficinas o sean   producto de la implementación de nuevas leyes. 

Servicios Públicos

1) En toda edificación nueva o remodelación de envergadura, deberá considerarse la implementación de dispositivos automáticos que permitan el ahorro de la energía eléctrica y del consumo de agua y servicios telefónicos.  

Información

1) Se publicará en los diarios nacionales, únicamente aquellas comunicaciones estrictamente necesarias. Siempre que resulte posible, la información se divulgará a través del sitio Web del Poder Judicial y redes sociales.　

2)  Las comisiones que a la fecha producen agendas o calendarios para distribuir, deberán acordar la forma en que se reduzca el número de ediciones, tratando de que las publicadas satisfagan las necesidades de todas. 

Contratos de servicios

1) No se tramitará nuevas contrataciones o ampliaciones de contratos en áreas de limpieza, jardinería y seguridad, salvo los requeridos para atender leyes nuevas o servicios indispensables a juicio de la Dirección Ejecutiva o estudios de la Dirección de Planificación.

Gastos de Viaje y Transporte en el Interior del país

1) Se limitarán las giras internas, en su lugar se potenciará el uso de los medios tecnológicos para reuniones, conversatorios, actividades de capacitación y diligencias judiciales.

Gastos de Viaje y Transportes en el Exterior del país  

1) Se restringirán los gastos de viaje y transporte al exterior, procediendo únicamente aquellos viajes oficiales de interés institucional que sean estricta y absolutamente necesarios, en los cuales todos los gastos sean cubiertos por la entidad organizadora.   Se exceptúa de lo anterior,  los viajes para atender compromisos previamente adquiridos relacionados  con las Cumbres Judiciales.

Actividades Capacitación, Protocolarias y Sociales

1) Se deberá potenciar el uso de los medios tecnológicos para las actividades de capacitación, tales como la virtualización de los cursos y la videoconferencia. 

2) Las actividades protocolarias y sociales se limitarán a las autorizadas por el Consejo Superior el cual en aplicará criterios restrictivos y de racionalización del gasto en su aprobación.

Alimentos y Bebidas

1) Al ejecutar el monto presupuestado en esta subpartida, siempre se deberá valorar que lo solicitado sea lo estrictamente necesario y esté justificado. En esta subpartida no se incluirán recursos adicionales mediante modificación presupuestaria, salvo lo correspondiente a alimentación de personas privadas de libertad o de víctimas.

Suministros y adquisición de bienes  

1) Se restringe la adquisición de equipos tales como televisores, pantallas, máquinas para gimnasio, dispensadores de agua, hornos de microondas, coffee maker   entre otros, salvo casos debidamente justificados y previa autorización de la Dirección Ejecutiva.

Equipo de transporte (Vehículos)  

1) Durante el ejercicio presupuestario 2018 no se adquirirán vehículos para incrementar la flotilla, salvo casos debidamente justificados.  Se debe tener presente que, si la flotilla de vehículos aumenta, también aumentan los gastos en rubros directamente relacionados con la operación y mantenimiento de éstos, tales como el de combustibles, grasas, lubricantes, baterías, llantas, repuestos en 

Construcciones

1) Para el presupuesto 2018, se mantendrán únicamente los recursos básicos para el mantenimiento de edificios y locales y los necesarios para dar continuidad a aquellos proyectos de gran impacto que se iniciaron en años anteriores.



OTROS LINEAMIENTOS

1) Los jerarcas de las diferentes instancias serán responsables por el uso eficiente de los recursos asignados a sus programas y　establecerán controles que les permitan su debida administración a lo largo de todo el ejercicio presupuestario.  Igualmente, deben concienciar a sus grupos de trabajo, respecto a estos temas y proponer y generar otras formas de ahorro y buenas prácticas, que inclusive podrían ser replicables al resto de los sectores del Poder Judicial.　 

2) Periódicamente el equipo de trabajo de Seguimiento de la Ejecución del Presupuesto, a cargo de la Dirección Ejecutiva, hará revisión de los disponibles presupuestarios por programa, de forma tal que aquellos recursos que estén ociosos o sobre los cuales no se cuente con un plan de compras, podrán ser recortados para la atención de necesidades institucionales. 

3) El Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, deberá diseñar y ejecutar un plan agresivo de campañas para promover el ahorro en el consumo de los servicios (agua, electricidad y teléfonos), papel, tóner, fotocopias, entre otros, para que los servidores judiciales hagan uso racional de estos recursos.

4) Para la implementación de estas medidas, se conformará un equipo integrado por el Despacho de la Presidencia, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Planificación y la Dirección de Gestión Humana, el cual de manera periódica, informará sobre su avance.”

-0-

Manifiesta el Presidente, Magistrado Chinchilla: “En cuanto a las Medidas de Contención del Gasto se identifican de la siguiente forma: Hay reformas de ley, medidas estructurales y medidas de adopción inmediata.

Vamos a empezar con las medidas de adopción inmediata, porque son las más rápidas de aplicar.

Las otras requieren un poco más de manejo, pues son por reformas de ley y otras estructurales, pero que son muy importantes también,  pero estas tal vez podemos darle una aplicación de forma inmediata y así lo hemos percibido. 

La máster Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva nos va a exponer sobre estas medidas, vamos a empezar por las medidas de adopción inmediata, si a ustedes les parece podemos ir viendo cada una de ellas e ir votando, para saber si las aceptamos o no. Porque si las explicamos todas y después tenemos que devolvernos a votar, tal vez se nos hace un poco más complicado la dinámica. 

Para ello hay un diálogo que podemos generar cuando se termine con la exposición de los puntos que se van a presentar.”

Se concede el uso de la palabra a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, quien expone: “Tal y como lo dice el Presidente, Magistrado Chinchilla, hicimos una tarea que consistió primeramente en recopilar las ideas que ustedes propusieron hace aproximadamente 15 días en sesión de Corte Plena relacionados con esta materia de contención del gasto y luego las compartimos con los diferentes departamentos, direcciones y tuvimos una sesión de trabajo con la Presidencia donde se depuraron, porque si queremos contarles que era muchísimas las medidas, pero muchas de carácter más operativo y opinamos que esta Corte debe avocarse aquellas medidas de carácter estratégico en su función de Gobierno Judicial. 

	Las dividimos de la siguiente manera: El primer grupo refiere a reformas legales de impacto a las diferentes jurisdicciones, medidas estructurales que ya mencionaba la Magistrada Hernández, medidas de implementación inmediata, y otros lineamientos sobre todo enfocados a la necesidad de un seguimiento constante de la implementación de estas medidas.

	En cuanto a las medidas de aplicación inmediata. En primera instancia nos concentramos en el apartado de remuneraciones o salarios, porque recordemos que el 82% del presupuesto del Poder Judicial se concentra en este rubro. Lo que se está proponiendo es que no se crearán plazas nuevas en los siguientes períodos presupuestarios, salvo aquellas que corresponden a obligaciones que nos imponen las nuevas leyes y también que correspondan a apertura de oficinas nuevas y que se tenga un estudio técnico elaborado y respaldado por la Dirección de Planificación y en tanto se disponga de contenido presupuestario para ello.”

Interviene el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Vamos ir votando una por una, porque si no se nos empieza  a acumular todas y luego podemos tener una digresión en cuanto a la discusión sobre ello. 

¿Tienen alguna objeción sobre ese primer punto?”

Dice la Magistrada Rojas: “Con respecto a leyes nuevas que se deja ahí la versión, quiero decir y que conste en actas lo siguiente.

 Resulta que hay unos códigos que ha presentado el Poder Judicial y probablemente –digo probablemente, porque no lo sé- fueron consultados en ese momento en una Corte que al día de hoy se me hace distinta a la que aquí está. Por ejemplo, con ocasión de la huelga revisé la regulación que sobre materia de huelga tiene la Reforma Procesal Laboral y quedé muy sorprendida de esa regulación, entre otras que ahí están. 

La Reforma Procesal Laboral como fue presentada por el Poder Judicial, igual que podría suceder con otros escenarios jurídicos, fue aprobada sin consulta a la Corte Plena, y sin que la nueva integración de la Corte que es abrumadoramente en este momento de mayoría, pudiera expresarse.

En esta situación de la implementación de nuevas leyes, por ejemplo, se insiste en la creación de defensores públicos en materia de Familia, o sea ya definitivamente vamos a dejar a todo el Colegio de Abogados  y Abogadas de Costa Rica sin trabajo en las materias que vienen, pero es un proyecto que está en la corriente legislativa y que me parece que el señor Presidente andaba conversando en la Asamblea Legislativa sobre su viabilidad. 

Con respecto a eso quiero insistir en mi oposición, a que este Poder Judicial crezca en el área que no es la que le corresponde, que es la Administración de Justicia.

Me complace todo lo que ha dicho la Magistrada Hernández y que lo vuelva a insistir, porque yo haré lo mismo en todo lo que he perdido en momentos pasados, pues en este escenario creo que se abre la posibilidad de que volvamos a revisar algunas cuestiones que con anterioridad la Corte dijo no. 

Esto lo aprendí del Exmagistrado Rodolfo Piza, a él le decían que no e insistía y muchas cosas las terminó ganando, así es que yo haré lo mismo. 

Sobre la implementación de nuevas leyes, no debe caminarse sobre la implementación de Defensa Pública a cargo del erario público y a cargo del Poder Judicial, propongo que se traslade a la Defensoría de los Habitantes si es que se estima y que se haga por sistema de concursos, pero que no quede aquí con cargo al presupuesto Constitucional del Poder Judicial, porque en todo caso ese se hizo para Administrar Justicia y tenemos que hacerlo bien y el Estado de la Justicia dice que tenemos que mejorar para no decirlo que lo estamos haciendo mal, para verlo positivamente. 

Esa debe ser la tarea de esta Corte, porque constitucionalmente la tarea que nos corresponde es juzgar y ejecutar lo juzgado, fuera de ahí no hay ninguna tarea, ninguna meta de origen Constitucional, sino de origen legal que obviamente esta Corte puede decir: “ya no crezco más, ya no avanzo más.” 

Ahí tenemos la plataforma para personas desaparecidas, nuevo proyecto de ley que le crea una carga a este Poder Judicial y nosotros vamos diciendo que sí, y llega el momento en que esto se hace inmanejable. 

Pienso que hay que depurar cuáles son las funciones que constitucionalmente nos corresponden es una tarea que tenemos por delante.

Respecto a la implementación de nuevas leyes, quiero advertir que daré la batalla contra toda norma que esté, las que están aprobadas también, porque la di, como a ustedes les consta, en todas las versiones posibles de presupuesto me opuse a la creación de Defensa Pública en materia Laboral por razones presupuestarias, por razones de que este Poder Judicial no debe seguir creciendo, por razones laborales, porque no podemos dejar a este país sin trabajo a los abogados litigantes, y por razones de oportunidad y conveniencia.

Además, el defensor público del Poder Judicial sale carísimo, se consigue el doble de abogados defensores si traslada, por ejemplo, las mismas plazas a la administración pública, y mucho más si, como lo hacen los bancos, los contrata por servicios profesionales.

Entonces, con respecto a esas nuevas leyes tiene que hacerse la salvedad que si crecen en elementos que no son del Poder Judicial, deberían revisarse aquí en esta Corte, y no asumir por ser una iniciativa de la Corte, del Poder Judicial, porque la Corte cambió. Gracias a Dios”.

Indica el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Estoy totalmente de acuerdo con todo lo que usted ha dicho, tanto así que fui convocado, y todo el equipo técnico, la magistrada Varela como representante de la Comisión de la Jurisdicción de Familia y su equipo técnico de Familia, y conocimos una nota de los jueces y juezas superiores de Familia que estaban en desacuerdo con algunos aspectos de la Reforma. 

Quiero decirles que, con respecto a todas las plazas que venían por parte de la Defensa Pública, el programa como tal tenía un valor de veintisiete mil millones de colones, era más de lo que pensábamos, no eran veinticinco mil, veintisiete mil millones de colones. Luego de revisar esa situación, casi diecinueve mil millones de colones correspondían a la Defensa Pública y otros aspectos.

En definitiva, después de hacer un estudio, sentarnos varias sesiones, varios días, fines de semana, con la magistrada Varela y su equipo, con el equipo del Poder Judicial, la Directora Ejecutiva, el Director de Gestión Humana, la Directora de Planificación, la Directora Jurídica, y además personal de la Presidencia, logramos identificar que de esos veintisiete mil millones de colones, lo único que se necesitaba en esencia para que funcionaria era tres mil y resto de millones de colones. 

Eso lo llevamos a la Asamblea Legislativa, estuvimos en la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, y sólo faltó que aplaudieran al final, una rebaja de veintisiete mil millones de colones, quitarle veinticuatro mil millones de colones y quedar en tres mil doscientos millones aproximadamente, era muy importante para una buena señal de lo que queremos.

Pienso que usted tiene mucha razón magistrada Rojas, porque hemos hecho un uso abusivo de la figura de la Defensa Pública, y creo que no podemos seguir soportando más esto, porque presupuestariamente es muy caro, y sé que el acento es sobre la parte jurisdiccional, tenemos claro en eso. Nada más para darle ese ejemplo.

Hablé inicialmente con la magistrada Escoto, porque viene la Reforma Procesal Agraria, y me dice que el impacto es casi nada o nada, muy bajo. 

Quiero que nos sentemos con nuestro equipo para ver cuánto puede ser el impacto, y así medirlo, y tengan por seguro que voy a ser uno de los que no van a permitir gastos innecesarios. 

Lo hicimos, en buena lid lo vimos con la magistrada Varela, la de la Jurisdicción de Familia, ella siempre estuvo de acuerdo en todo, en realidad mostró mucha amplitud, y eso se lo reconozco y a su equipo. Por lo tanto, logramos llevar unos números muy significativos ante la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, donde lo vieron de muy buena forma, que el Poder Judicial se identifica con el déficit fiscal que está viviendo el país, y ahora nos queda de por medio esta Reforma Agraria y así lo hemos hecho. 

Entonces, mucho de lo que usted nos dice logramos hacer un mejor presupuesto en cada una de esas materias. Pero sus consejos son de verdad muy importantes.

¿Estamos de acuerdo con este primer punto?, podemos hacer la observación que cuando haya cargo de la parte, no necesariamente jurisdiccional, se haga un estudio del mismo para conocer acerca de esas plazas. ¿Es así magistrada Rojas?”.

Responde la Magistrada Rojas: “Dice que no se crearán plazas nuevas, pero eso puede ser cosmético, porque puedo decir que no creo plazas nuevas, pero luego las “gemeleo” y eso es lo mismo. Como diría el magistrado Castillo, que eso viola el Principio de Legalidad presupuestaria, y estimo que sí. 

Entonces, si no se crean plazas nuevas. ¿Cómo está previsto hacer ese procedimiento?, porque aquí queda una plaza, por lo menos en la judicatura, y a veces no nos da tiempo ni siquiera de pedir una medida cautelar, una recalificación, etcétera, porque inmediatamente la están sacando a concurso.

Me parece que eso es una deficiencia, y aprovecho para decírselo al magistrado Aguirre, sin siquiera consultar a las Comisiones encargadas de las materias. Estábamos en lo Contencioso Administrativo, no necesitábamos juez o jueza categoría 3 sino categoría 4, se requería recalificar una plaza, y cuando nos dimos cuenta salió a concurso en forma más rápida que el estudio técnico que estábamos buscando para justamente hacer la gestión. 

Si se actúa de esa forma, sin consultar, se generan esas situaciones, y no quisiera ver a unas unidades, que por experiencia funcionan casi automáticamente, y entonces el acuerdo queda vaciado de contenido.

Para este procedimiento de que no se creen plazas nuevas, tienen que haber responsables, tienen que haber comisiones, por lo menos en la judicatura, por mi relación y experiencia desde la Comisión de lo Contencioso Administrativo con el Consejo de la Judicatura, que nunca consulta si puede sacar a concurso la plaza, lo hace automáticamente, teniendo la Comisión de lo Contencioso Administrativo todos los poderes para reorganizar. Entonces, finalmente buscamos la técnica para reorganizar y cuando nos dimos cuenta la sacaron a concurso, “inconsultamente”. 

Aquí tienen que haber consultas, tiene que haber una directriz de parte de la Presidencia una vez que el acuerdo se tome, en el sentido de cómo se va a proceder, porque si no automáticamente le queda una plaza a la Defensa Pública, y la señora la repone. Tiene que quedar claro si va a ser en la Administración de Justicia o va a ser en todos los órganos del Poder Judicial, y cuáles estarían exentos de esa situación. 

Me parece que el “no se crean plazas nuevas” está muy genérico y podría vaciarse de contenido si no le agregamos algunos detalles. Me imagino que ustedes lo analizaron y me gustaría escuchar cuál es la propuesta de las plazas nuevas que no se crean, y cuáles van a ser los mecanismos para que esto efectivamente se concrete”.

Dice el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Más adelante hay otras que la magistrada Hernández mencionaba, cuáles se van a poder sustituir y cuáles no, cuáles se van a reponer o no, cuáles son necesarias, si se va a hacer un estudio general de eso. Todo viene dentro de este desarrollo de las diferentes propuestas que se van presentando”.

Interviene la Magistrada Rojas: “Entonces, agregar ahí que no se crearán plazas nuevas según acuerdo posterior o según acuerdo número “tal”. Es que sino eso es un dechado de virtudes y queda vaciado de contenido si esto no se aclara”.

Expresa la máster Ana Eugenia Romero Jenkins: “Para aclarar, las plazas nuevas solo se crean mediante el proceso de aprobación del presupuesto que tiene a cargo finalmente esta Corte, y que corresponde a códigos de plazas, en este punto nos referimos a esas plazas nuevas. 

El otro tema es el estudio que viene en el apartado de medidas estructurales, y que ha sido lo que ha propuesto la magistrada Hernández, que refiere a plazas existentes, y que de previo a su continuidad, deberá hacerse un estudio para ver si ese código que ya viene se mantiene o se redirecciona a alguna otra área. Eso se estaría retomando magistrada Rojas en el punto de las medidas estructurales”.

Dice el Presidente, Magistrado Chinchilla: “¿Damos por aprobado este primer punto?”.

Consulta el Magistrado Molinari: “Nada más para tener claridad señor Presidente, dice: salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa. ¿Ahí está incluida la Reforma Procesal Civil, la Reforma Procesal Laboral y las plazas nuevas que éstas requieren?”.

Contesta la máster Romero Jenkins: “Así es”.

Dice el Presidente, Magistrado Chinchilla: “¿Damos por aprobado este punto? Lo aprobamos.” 

Sin objeción alguna, se acordó: Aprobar el punto primero de las “Medidas de Adopción Inmediata” contenido en el informe de las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, en los siguientes términos: “No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.  

El magistrado Sánchez se abstiene de votar. 

-0-

Prosigue la máster Romero Jenkins: “El segundo punto se refiere a las actividades de capacitación. Aquí estamos hablando de las ordinarias, que tiene agendadas la Escuela Judicial, y estamos señalando que en ningún caso se va a sustituir a la persona que en condición de estudiante asista a estas actividades. 

Estamos proponiendo que las diferentes oficinas deben organizarse a lo interno para establecer medidas que permitan suplir a esa persona, y que igualmente, viene más adelante, la Escuela Judicial tiene que valorar su modelo de capacitación, y sobre todo propiciar que se programen con antelación, para que las personas, en especial las personas juzgadoras que es donde tendríamos más problema en cuanto a su ausencia en la oficina, puedan coordinar sus agendas para que la ausencia en actividades de capacitación no vaya a incidir”. 

Manifiesta la Magistrada Rojas: “Quiero proponerle a la Corte que agregáramos, me parece muy bien lo que se hace, está en consonancia con lo que nos había propuesto el magistrado Gamboa la semana anterior. Pero dado que teníamos muy bajas notas en materia Contencioso Administrativo, en ese momento, con el apoyo de la magistrada Arias, y espero ahora con el apoyo del magistrado Molinari, iniciemos un proceso de capacitación para subir las notas del registro de elegibles, porque la verdad era terrible estar nombrando personas como juez o jueza de juicio con tan bajas notas.

En ese proceso no hacíamos nada abriendo un concurso para capacitar a los que ya teníamos, porque normalmente eran los que iban a hacer exámenes, y los resultados no eran muy buenos. Entonces, nos interesaba dirigirnos a cautivar gente que trabajara en el Derecho Público de otras instituciones y abogados litigantes. 

Hicimos el proceso de capacitación con visitas y mecanismos de aviso de este proceso en las universidades que daban Derecho Público, en las instituciones que tienen abogados en esta área del conocimiento y nos planteamos que obviamente las personas trabajando ordinariamente no podían obtener la capacitación, entonces propusimos hacerla los fines de semana, y además incorporar en los procesos de capacitación al montón de pensionados con 50 años que tenemos, que son valiosísimos, y no tienen idea cómo nos agradecieron que los tomáramos en cuenta para el proceso.

Son personas que se fueron pensionadas muy jóvenes, pero que están en la madurez profesional adecuada para trasmitir esos conocimientos, a todos les hablamos y la respuesta fue: “gracias por tomarnos en cuenta, creí que ya el Poder Judicial no nos tomaría en cuenta.” 

Vieran ¡qué interesante fue!, porque tenemos instructores de primer nivel, que con su derecho se fueron para sus casas, pero los que están aquí que ya están pensionados, como las dos compañeras de Penal, que sé que si las invitáramos a dar clases estarían muy contentas, y así lo recibieron todos los que se fueron a incorporar esos conocimientos. 

Se los digo como un “tip”, porque lo impulsamos, no sabíamos que iba a ser tan exitoso y lo fue. La gente se sintió incorporada, se sintieron importantes, se sumó, tomada en cuenta por la institución que tanto amaron y a la que tanto le dieron y que pueden seguirle dando. 

Estimo que es la mejor edad, la edad de más madurez profesional, entonces lo juntamos e hicimos la capacitación los fines de semana.

Conversé por teléfono, porque no hemos podido coincidir para hacerlo normativamente, pero no le veo ningún problema jurídico, creo que solo hay que hacerlo, para los jueces que sí están trabajando y necesitamos también que nos den alguna capacitación, ofrecimos darles a los capacitadores el día de vacaciones porque están perdiendo un día de descanso, sábado o domingo.

Logramos montar un sistema de capacitación para mejorar la calidad del juez contencioso administrativo, que es casi sin costos para la Corte.  Los jueces recibirían un día de vacaciones a cambio del descanso que están perdiendo.

Se entrevistó a los participantes y reafirmó que prefieren hacer la capacitación los domingos, contrario a lo que a veces uno piensa, vean cómo se van cayendo estereotipos, hubiera creído que tal vez sábado pero no, prefieren domingo. 

Es tan exitoso que no sé cómo vamos a hacer, porque se matricularon en el curso tres veces más de los que esperábamos y de lo que tenemos cupo. La cantidad de demanda de este tipo de cursos superó todas las expectativas. Además, para que puedan ingresar todos los que manifestaron interés, les vamos a hacer un examen, porque no podemos estar compensando deficiencias de las universidades. Entonces, quienes tienen más o menos un cierto nivel son los que van a ser admitidos, el resto no, porque eso atrasa el proceso de capacitación. 

Van a tener que someterse a un examen, y el que pierde el curso lo paga, el particular que se matricula, eso dice el contrato de servicios profesionales, que ya está redactado, listo y está avisado a las partes interesadas.

El Poder Judicial está invirtiendo en la organización, creo que inclusive para nuestros funcionarios judiciales a veces el tener que ir a una capacitación que se estima importante pero que está entre sus horas laborales es estresante, sobre todo ahora que no se podrá sustituir, muchos podrían preferir que sea un sábado o un domingo, y que se los compensemos con un día de vacación. Entonces habría un esfuerzo. 

Cuando se estudia y trabaja se sabe muy bien que los fines de semana son para hacer trabajos de la universidad, eso es una renuncia a ese día que uno hace cuando está estudiando y trabajando. 

Hice mi doctorado de esa forma y sé que uno se desprende de esos días para poder capacitarse.

Aquí estaríamos dándoles un incentivo adicional, no hacemos cursos en horas laborales, sino que los tratamos de llevar a días no hábiles, y tanto para los capacitadores como para los que se capacitan, podríamos compensarlo con uno o dos días de vacaciones. Difícilmente es un sólo capacitador, normalmente son más, y se van extendiendo los cursos los fines de semana.

Pienso que es igual a como sucedió con la Universidad de Costa Rica, que insistía en dar clases de día, y la demanda de quienes trabajaban exigía que las clases fueran de noche, y tuvo que ajustarse. 

Uno de los Principios del Servicio Público que está en el artículo 4 de la Ley General de la Administración Pública dice: “adaptación a todo el cambio de la realidad social”, y la realidad social en este momento obliga a que cumpliendo ese principio, muy bien desarrollado por el magistrado Jinesta en sus sentencias en la Sala Constitucional, diría que la Escuela Judicial tiene que caminar hacia establecer un modelo de capacitación que ofrezca capacitación de calidad disminuyendo los costos, y de paso el estrés. Es decir, me parece que la medida de no sustitución no es suficiente porque finalmente el trabajador se va con la tensión de que tiene que ir a redactar, que se le están corriendo los plazos, en cambio si se hace los fines de semana, llegan sin el traje, sin la corbata, sin las “pantys”, ya eso es un factor emocional de tranquilidad para recibir la capacitación.

Impartí clases en el Colegio de Abogados y Abogadas los sábados y también ese Colegio tuvo que acomodarse y habilitar fines de semana para satisfacer la demanda. 

Pienso que los retos de los nuevos tiempos, la adaptación a todo cambio social exige que la Escuela Judicial, que ya hizo el intento, ya no es una idea, ya tenemos el primer resultado en materia de lo Contencioso Administrativo, y queríamos hacerlo así para demostrarle a la Corte que sí se puede”. 

ENTRA LA MAGISTRADA ESCOTO. SALE EL MAGISTRADO GUTIÉRREZ QUINTERO.

Dice el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Magistrada Rojas, quería decirle lo siguiente, si usted observa aquí estamos hablando de que no se sustituirá al estudiante.

La dinámica que queremos para la Escuela Judicial también varía un poco, la idea es que salga a capacitar, no que se quede donde está, que visite con los profesores que tiene y si necesita apoyo de otras personas de conocimiento que sean jueces, a ellos se les sustituirá para que los acompañe al lugar que vayan, si tiene que capacitar a un despacho lo dividimos a la mitad, una mitad va un día y la otra mitad va otro día, sin que se suspenda el servicio público, sin que tenga que sustituirse a nadie. Esa es más o menos la idea. 

Los fines de semana tenemos el problema de que el funcionario dice: “es mi derecho a descanso”, y creo que no se le puede obligar en ese sentido a que lo haga.

Tratemos de llevarlo más sencillo, como lo estamos pensando, y si en algún momento lo hacemos distinto podemos, verlo. 

Nada más la idea es esa, que no se va a sustituir al personal, sí al funcionario juez o jueza, o alguna ocupación como fiscal, que tenga que ser sustituido por alguna situación, si es un juez o jueza de juicio ocupa suplencia necesariamente, porque en un juicio tienen que estar los tres. Ahora vamos a hablar un poco de eso, vamos por la dirección de que sean unipersonales en su gran mayoría, casi en su totalidad. Pero eso es otro tema que está aquí.

Entonces, ese es el tema general, y luego podemos ver posibilidades que existan, porque esto no cierra nada, hay posibilidades y podemos irlas analizando en otro momento sin problema alguno”.

Refiere el Magistrado Molinari: “Quisiera entender un poco, a lo mejor esto se hizo en la introducción, y le ruego disculpas porque no pude llegar a la hora que inició Corte, de cuáles serían los efectos inmediatos de tomar estas medidas, me preocupa porque lo que aquí se plantea, y lo voy a leer para reforzar, a efectos de la Escuela Judicial y los programas que están pendientes, creo que dejaría bastante vacía la actividad de la Escuela Judicial para el próximo año, si es que esto va a afectar directamente los programas del próximo año, y si la decisión que hoy tomemos aquí significará eso, porque dice: “no se sustituirá al personal cuando asista a actividades de capacitación en condición de estudiante, la participación será posible siempre y cuando no se afecte la prestación del servicio público a su cargo y no se suspendan audiencias ni las diligencias judiciales”.

Hay muchos programas de la Escuela Judicial, sino todos, tal y como están programados, no estoy diciendo que en el futuro se puedan programar distinto, pero tal y como están programados para el próximo año, requieren sustitución a tiempo completo.

La Escuela Judicial sigue un programa con suficiente antelación, tiene su estructura didáctica ya establecida, y en función de eso, de las políticas didácticas de docencia que tiene esa Escuela, es que establece todo su programa anual y para el próximo año está establecido todo ese programa. 

No sé si se le ha consultado a la Escuela Judicial sobre cada uno de esos programas y si se podrían reestructurar de alguna forma para el próximo año, en principio creo que eso no es posible, bajo la técnica ya implantada por la Escuela Judicial en este momento para los programas de capacitación que están establecidos para el 2018.

Estimo que esto necesariamente por una cuestión técnica docente tendría que pasar por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por la Dirección de la Escuela Judicial, incluso por toda esa Escuela, para efectos de que se determinen prioridades, cuándo sí y cuándo no se puede hacer esto, si efectivamente se puede hacer o no.

Si estamos pensando para después del 2018, que es un momento en el cual no hemos determinado todavía el presupuesto, si es un año para el cual la Escuela Judicial no ha establecido su presupuesto, podría pensarse que hay cosas que se pueden reestructurar – 2019 – y digo por la técnica propia de docencia que tiene la Escuela Judicial. 

Pero para el próximo año habría que hacer un esfuerzo extraordinario para lograr esto, porque el servicio público se va a afectar definitivamente si sacamos jueces para formarlos, o sea, si los sacamos un día completo o dos días, una semana, o hay unos programas que pueden ser de mayor tiempo, que los hay, se va a afectar el servicio público, y si no se puede afectar este servicio, si no se pueden hacer sustituciones para que no se afecte, la Escuela Judicial quedaría absolutamente vacía en su capacidad establecida para el próximo año. 

Me preocupa mucho esta decisión, si eso significa que el próximo año, todo lo contemplado por la Escuela Judicial y programado tiene que reestructurarse de alguna manera, creo que no hay capacidad para hacer eso, porque cada vez que se hace un curso hay que programarlo con mucha antelación, e incluso la estructura didáctica que tiene esa Escuela obliga a hacerlo con mucha seriedad. A veces se dura programando un curso dos, tres meses, hasta más.

Me preocuparía mucho una medida como esta, la veo posible en cierta medida, y habrá que ver para años futuros, pero para el próximo año para lo que ya está programado prácticamente lo veo imposible.

Quiero que me aclaren un poco cuál sería la idea, si es que esto es para el próximo año, y qué efectos tiene, y si podríamos llevarlo a que lo vean necesariamente al Consejo Directivo de la Escuela Judicial y la Dirección”.

El Presidente, Magistrado Chinchilla le indica al Magistrado Molinari: “Esto va dirigido a lo que es la parte de estudiantes, no la parte profesores, los profesores siempre van a tener sustitución, sea que estén los de planta que tiene la Escuela Judicial o algunos otros que sirvan de apoyo.

La idea es tratar de que en este caso, no sé si en Laboral lo han hecho así, traten de que los despachos no se queden sin todo el personal, sino que vaya una cantidad del personal, se capacite, y luego otra parte del personal se capacite también, y eso no interrumpe el servicio público, pero no estamos hablando de los profesores, ellos siempre van a tener la sustitución”.

Continúa el Magistrado Molinari: “No estoy hablando de los profesores, porque me parece que aquí en el párrafo los deja por fuera, sino para los estudiantes, lo que he dicho aplica para los estudiantes.

Por eso es que creo que necesariamente tiene que pasar por la Escuela Judicial para que pueda priorizar, todos estamos de acuerdo, soy muy consciente y ya lo he dicho en sesiones pasadas cuando hemos hablado de este tema, de que necesariamente  tenemos que entrar en un esfuerzo importante por buscar hacer lo que haya que hacer para bajar el presupuesto, pero eso es en la medida en que no se afecte el servicio que brindamos, lo que hace la Escuela Judicial desde mi punto de vista es de las cosas más vendibles que hacemos considerándolo desde una esfera positiva, la Escuela Judicial en realidad viene a formar bien a jueces a técnicos para que nuestra labor sea la más eficiente en el escalafón de lo que hacemos. 

Cuando administramos justicia, la Escuela Judicial ha pasado por ahí y lo digo tanto para jueces como para técnicos, si tomamos una medida como esta, vean vaciamos los programas de la Escuela Judicial.

Quiero que se le tome en consideración a la Escuela Judicial, que se le pregunte qué se puede hacer sobre su presupuesto, pero que pasemos por ahí, porque no lo podríamos hacer desde mi punto de vista con una medida general como esta.

	Decir que no se van a sustituir a los funcionarios y funcionarias que van ser capacitados, eso dentro de los programas que ya están establecidos en la Escuela, vaciaría esos programas y no lo digo sólo por los de las reformas, los digo por todos los programas que ya están establecidos. 

Les rogaría señores y señoras magistradas que en cuanto a esta medida o la pospongamos de alguna manera o consideremos lo que la Escuela Judicial tenga que decir sobre el particular, a ver en qué se puede apoyar y en qué no se podría apoyar en la forma que se indica. 

	A lo mejor tenemos algunas otras maneras de apoyar, y no sea solamente esta sino algunas otras. Entonces, nos lo pensamos mejor y buscamos una forma de estructurar bien la ayuda que pueda brindar la Escuela Judicial en la disminución del gasto”.

Señala el Presidente, Magistrado Chinchilla: “La idea es que los programas que ya están previstos y debidamente contabilizados para ello se mantengan, que se vea la posibilidad de adecuarlos a esta normativa los que ya están previstos y los de futuro que se acomoden a esta situación. Esa más o menos es la idea”.

Dice la Magistrada Escoto: “Mis escusas por llegar tarde, pero venía de la inauguración de la capacitación en materia Agraria sobre el nuevo Código Procesal Laboral, lo cual agradecemos mucho a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, pero esta es una de las situaciones por las cuáles insisto, pido y suplico así como he sabido que ya el señor Presidente quiere hablar con nosotros sobre el proyecto del Código Procesal Agrario, lo cual agradezco el impase que va a pasar por cuanto son códigos fundados en otros principios que de alguna manera vienen a entorpecer la celeridad y la claridad para las materias específicas, como lo es la materia Agraria.

De ahí que se les está haciendo llegar en el trascurso de este día porque lo veníamos terminando la Comisión de la Jurisdicción Agrario y quien les habla, sobre la baja que se da en este proyecto agrario, a pesar de ser el menos costoso con variantes que se han dado en beneficio de no generar mayores recursos. 

Sí quiero hacerles saber que estimo trascendente por ser un proyecto que se inició con el apoyo del expresidente Luis Paulino Mora (q.d.D.g) y que nace de esta institución, así como formaba parte del Código Procesal Civil como Código Procesal General y si ya se han aprobado tres de los más caros, digo tres porque también el Procesal Contencioso lo fue, que de alguna manera se tome en consideración los esfuerzos que se han hecho.

El hecho que ya se cuenta con  todo el personal, todos los despachos, todos los defensores y defensoras públicas requeridas y también con las dos secciones de los Tribunales Agrarios, así como la brecha digital se acaba de cerrar, de modo que ni eso entraría. 

En cuanto a este proyecto que ha sido de elaboración al final de tres personas entre las cuales estoy yo, darle la oportunidad de que venga a ser ley de la República por la trascendencia que ello refleja para personas de escasos recursos como son agricultores e indígenas.

Dejo de esta manera expuesta mi posición y quiero recordar algo que me acuerdo que el magistrado Aguirre y yo participábamos, en que el Poder Judicial siempre genera gastos y en cuanto a la Escuela Judicial que es una joya a nivel latinoamericano, por qué no generar la creación de un timbre o la forma -y ahora es un momento oportuno- de que se emitieran clases desde la Escuela Judicial para funcionarios y funcionarias ajenas al Poder Judicial, pero que percibieran una entrada. 

Sé que con la normativa existente no es factible, pero dejo la inquietud como cuando entramos a revisar la Ley General de esta institución para reformarla en el sentido de que pudiéramos generar incentivos hacia dentro. 

Recuerdo que eso había quedado en una reunión que tuvimos por una semana en Cibeles, hace más de 11 años, simplemente dejo la inquietud con el afán de que al menos la Escuela Judicial pueda generar ingresos y no solo egresos”.

Interviene la Magistrada Rojas: “En esta oportunidad y después de escuchar al magistrado Molinari, voy a apoyarlo, porque como está redactado el artículo, me parece que es más un dechado de pronunciamientos bonitos, pero no hay un sustento de qué podamos decir, de aquí se va a obtener o no sé si la Directora Ejecutiva me puede decir, cuánto proyectaron ahorrar ahí. 

No se sustituirá personal cuando asistan a actividades de capacitación en condición de estudiante. La norma se redactó sin saber cuánto va a representar eso y me parece que la estadística aquí es imprescindible para regirse con adecuadas reglas de la técnica, ni siquiera sabemos cuántos cursos y el magistrado Molinari nos acaba de decir ya están en proceso.

La participación será posible siempre y cuando no se afecte el servicio público.  Estimo que esto sucede ya y no se suspenden las audiencias, hay un juez de lo Contencioso que se fue a dar capacitación y no dictó las sentencias en tiempo y simplemente mandamos a traer el acuerdo del Consejo Superior donde dice no podrá suspenderse la capacitación y le mandamos a la Dirección Ejecutiva a cobrar el costo de la audiencia que no había dictado, porque no se dictó porque él andaba dando capacitación en la Escuela Judicial. Eso lo podemos hacer ya, en realidad no estamos innovando.

Dice: “dadas las limitaciones presupuestarias” -eso lo sabemos- “cada despacho u oficina buscará la organización en lo interno” Si cada despacho u oficina lo hace y lo hace como quiere, en realidad no estamos dando ninguna directriz al respecto. Si ya se hace, menos que estamos innovando.

“Además se deberá explorar y potenciar los mecanismos tecnológicos que faciliten la participación en actividades de capacitación mediante videoconferencias, virtuales, etcétera. Se deberá explorar y potenciar, tampoco estamos dictando ninguna política pública al respecto. 

Me parece que no representa nada sustantivo y sí le daría la opción que el magistrado Molinari solicita y es que con la finalidad específica de que se rebaje el presupuesto de la Escuela Judicial, le demos un plazo al Consejo Directivo y a su Dirección, para que analicen estas posibilidades, que no puede ser tampoco cualquier plazo, debería ser fijado por la Corte, con una función específica, rebajen presupuesto y analicen. 

¿Cuáles variables? Yo incluiría la mía, si ustedes me lo permiten, trasladar cursos fines de semana a ver qué se puede hacer, trasladar cursos a sistema digital, un sólo profesor transmitiendo hacia los cursos de capacitación. Obviamente esto no puede ser todo el despacho, tendrá que ser la mitad al menos en la idea del señor Presidente, Magistrado Chinchilla, pero que sea la Escuela Judicial la que diga podemos colaborarles y en eso el magistrado Molinari tiene razón, ellos son los que organizan los cursos, ellos son los que saben cuánto podrían ahorrar.

Como está redactada la norma, no derivo de ahí un ahorro sustancial, porque queda como háganlo, que los despachos hagan y al final cada quién va a hacerlo como le parezca y sé que usted anda buscando homogeneidad en la forma de hacer las cosas y creo que tal vez no sea tan buena idea ponerlo así y que podríamos buscar más y como el magistrado Molinari lo ha propuesto, que con el fin de potenciar una reducción de los recursos y podría porque no meterse posibilidades de reforma legal para venta de servicios. Por ejemplo, a las Universidades se les podría vender el servicio desde la Escuela Judicial de capacitación para los nuevos códigos. 

¿Qué más queremos? No hay ninguna duda de que la Escuela Judicial tiene un altísimo nivel y que tiene una muy buena fama inclusive a nivel latinoamericano. Saquémosle provecho a eso, frente a esta crisis más bien usemos la creatividad y démosle un plazo a la Escuela Judicial para que ella nos proponga cómo puede reorganizarse, cómo puede ser más eficiente, cómo puede adaptarse a los cambios sociales que la ley le señala y cómo puede disminuir sustancialmente su presupuesto, dándole espacio a su Consejo Directivo y a su Dirección para que nos hagan esa propuesta.

Estaría en este tema con la solicitud que hace el magistrado Molinari para que les demos un plazo a ellos, que lo conozcan y que le hagan a Corte una propuesta. El acuerdo podría ser entonces en ese sentido, que se le otorgue a plazo a la Escuela Judicial para que proponga a Corte una reforma.

Luego, podríamos en una sesión posterior, tomar en cuenta lo que la Escuela Judicial nos dice y adicionar estos acuerdos. 

Estimo que podría enriquecernos mucho dándoles consulta”.

Indica el Magistrado Molinari: “Muchos de los programas que tenemos ya están siendo virtualizados. Por ejemplo, las especialidades son bimodales en las distintas materias, Civil, Penal, etcétera. Eso significa, que mucho se hace de manera virtual y otra parte se hace presencial. 

En esas especialidades solamente se saca al funcionario un día sin sustitución, pero eso no lo hemos logrado en todo, porque hay programas de actualización y extensión académica que ahí la sustitución si es completa, a partir de necesidades específicas que se van viendo año a año, que tiene que ver normalmente con leyes nuevas, etcétera, donde hay que capacitar de pronto, rápido y en consecuencia no es tan fácil programar un curso de este tipo.

Sí tenemos programas virtuales o bimodales que son la mayoría y hay unos que son totalmente virtuales como el de conciliación por ejemplo,  no hay que sacar al funcionario para nada.

La idea es seguir en función de eso señor Presidente y señores magistrados  y magistradas.

Les pediría encarecidamente que podamos pasar esto a la Escuela Judicial, de tal manera que busquemos la forma de acelerar este proceso, que de todas formas es parte de mi interés personal dentro del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 

He hablado con algunos compañeros incluso para ver si fortalecemos el tema de las especialidades con algunos otros propósitos. 

Me parece que eso es conveniente, que la Escuela Judicial incluso se tiene que constituir de manera más constante, más consciente, en el lugar de formación de nuestros funcionarios, casi lo plantearía así, pero necesitamos tiempo para poder estructurar eso. 

Sugeriría a esta Corte que le demos la oportunidad a la Escuela Judicial de valorar en qué podemos ayudar para el próximo año, que hagamos esa elaboración de la manera más consciente posible, me comprometo con ustedes a procurarla desde el Consejo Directivo, pero que no tomemos una medida como esta porque nos afectaría directamente programas que están para el próximo año y que nos vacía de alguna forma el contenido de esos programas.

Si lo hacemos de esa manera, estoy seguro que procuraremos que la Escuela Judicial acelere los pasos que ya están dando en función de virtualizar todavía más nuestros programas y de ver en qué situaciones es donde se requiere una formación presencial, en temas de capacitación de audiencias, ahí no podemos evitar capacitar de manera presencial, si la capacitación que queremos es buena. 

Eso es lo que les pediría, que le demos la oportunidad a la Escuela Judicial y al Consejo Directivo de involucrarse en esto y que de ahí vengan las propuestas en consideración a ver en qué podemos nosotros colaborar de manera seria con la reducción del gasto.”

Indica la máster Romero Jenkins: “Para aclarar, hicimos un estudio y por supuesto que el rubro de sustituciones es en materia salarial uno de los más fuertes de la institución, sí tendría bastante impacto.

También tenemos que ver esta medida de la mano con la que viene más adelante, que propone que la Escuela Judicial como un todo analice su modelo de capacitación hoy en día, de frente a la situación que tiene el país.

Podríamos armonizar las dos propuestas, tal y como lo propone el magistrado Molinari, lo cierto es que estamos hablando no del presupuesto de la Escuela Judicial como tal, porque ahí lo que está incluido es el presupuesto de los docentes, es del presupuesto macro institucional que se ve impactado por las constantes sustituciones que se dan en esta materia, y es un poco lo que tendría que analizarse en ese replanteamiento que proponemos que haga la Escuela Judicial”.

Manifiesta el Magistrado Gamboa: “En el mismo sentido que lo dice la máster Romero Jenkins, y contrario sensu lo que plantea el magistrado Molinari, creo que es la Escuela Judicial la que debe acomodarse a los planteamientos que hoy está señalando la Corte Suprema de Justicia en virtud de la crisis fiscal en la que nos encontramos, y no procrastinar la toma de decisiones, sino que sea a la inversa, que esa Escuela se acomode a los lineamientos que esta Corte adopte el día de hoy, a través de las medidas inmediatas - con mucho respeto - que sea analizado, pues traen incidencia, como lo vamos a ver más adelante, en efecto no sobre el presupuesto de la Escuela Judicial, sino sobre el presupuesto del Poder Judicial como un todo. 

Hay dos posturas aquí”.

SALE LA MAGISTRADA HERNÁNDEZ.

          Expresa el Magistrado Molinari: “El tema de sustituciones lo entiendo, y probablemente esto ha generado una preocupación mayor como consecuencia de la reformas, porque en las reformas se ha requerido de sustituciones en abundancia. 

Sacar a los 300 jueces y juezas que tenemos en la Jurisdicción Civil para capacitarlos y sustituirlos, es lo que hemos hecho en parte.

Hacerlo igual con los jueces y juezas laborales, y con todo el programa de formación que tiene la Jurisdicción Laboral, ha significado un golpe importante para institución. Eso lo entiendo, y probablemente de ahí venga la mayor preocupación, pero eso no será lo ordinario, y en todo caso la idea es seguir progresando en función de lo que ya hemos hablado y de la virtualización de muchos de los programas. 

          Lo que pido es que la Escuela Judicial pueda intervenir en esto de alguna forma, porque ellos son los que saben exactamente cuáles son los programas que están pendientes para el próximo año, y podrían priorizar qué es importante o más importante para la institución o no.

Señores y señoras, aquí hay un tema también de fondo más importante, a muchos de los que estamos aquí, o por lo menos a algunos cuantos, se nos dio la posibilidad por parte de la Corte Suprema de Justicia de salir al extranjero a prepararnos en alguna materia en específico, venimos con esa preparación y hemos dado a esta institución, o fuera de ella, parte de lo que se nos dio en esos programas.

Estamos hablando del año 2000 más o menos, creo que después de ese año, se suspendió este programa, que desde mi punto de vista era valiosísimo para poder enterarnos de situaciones novedosas que normalmente no lo hacíamos en aquel momento. 

Definitivamente el mundo ha cambiado, y ahora nos podemos enterar de lo que sucede en el ámbito jurídico fuera de nuestras fronteras con mayor facilidad, estamos claros en eso, y en consecuencia, a lo mejor un programa como el que existía en aquel momento no sería tan necesario como lo era antes. 

Eso se ha venido reduciendo cada día más, y la Escuela Judicial ha venido creciendo, tratando de sustituir eso, pienso que tenemos que ir en consideración a esto. 

La formación de nuestros técnicos y jueces es esencial, es fundamental para dar un buen servicio público, de otra manera no se podría hacer, si lo dejamos para que esos servidores judiciales nada más lo hagan en el tiempo extra, en el tiempo que tienen fuera de su trabajo, estamos generando situaciones que no le convienen a la institución. Los estamos obligando a que se preparen necesariamente fuera del tiempo de servicio. 

Sé que al magistrado Gamboa le interesa esa posición, pero a mí no, no puedo compartir la posición del magistrado Gamboa en ese sentido. 

Pienso que necesariamente requerimos formación a lo interno, y formación buena, y eso solamente se da cuando uno se puede separar de alguna forma para estudiar en alguna medida, y no lo digo en todo.

¡Estamos en una situación compleja!, lo entiendo, y eso tenemos que ver cómo enfrentarlo, y estoy claro que desde la Escuela Judicial también lo tenemos que enfrentar. 

Por eso es que propongo que esa Escuela establezca esas prioridades, y las estableceremos, siendo muy consientes en esto.

He sido muy consiente en este tema del gasto, incluso he dado algunas ideas en alguna sesión anterior que puede afectarme personalmente, no me interesa, pero no quisiera que afecte a la institución en lo esencial, y lo esencial es lo que hacemos, la función jurisdiccional que llevamos a cabo, la función que hacen cada una de las autoridades auxiliares de esta institución tiene que ser bien hecha, eso es lo que estamos procurando proteger, la manera en que lo podemos hacer de forma independiente, lo queremos procurar preparando a la gente, haciéndole conciencia a la gente de cuál es su función y cómo debe hacerse.

Hay que escoger en qué reducir el gasto indiscutiblemente, no solamente dentro de esta institución, fuera de esta institución. Cuando se golpea al Poder Judicial sin ninguna medida me preocupa, porque se está afectando la institucionalidad básica del país. 

Estoy claro que hay que reducir el gasto, pero hay que ver en qué, y la función que hacemos es básica para sostener el Sistema Democrático en el que estamos, y para hacerlo bien requerimos preparación, requerimos formación adecuada. 

En función de eso, que para mí es esencial dentro de lo que hacemos, les pediría que nos demos un poco más de tiempo para afectar el tema de la capacitación, o que más bien lo programemos de manera que sea de la forma idónea, no mediante una medida general como esta”.

El Presidente, Magistrado Chinchilla le aclara al Magistrado Molinari: “La idea es que lo que se está ejecutando no se pude cambiar, estamos de acuerdo en eso. 

Es el tema del presupuesto del 2018, la ejecución de ese presupuesto. En poco más de un mes iremos a la Asamblea Legislativa con la Comisión Permanente de Asuntos Hacendarios y tenemos que llevar algunas alternativas en muchos ámbitos.

Si le parece podemos darle un plazo de un mes para que estudien algunas posibilidades para el 2018, para analizar un cambio de la estructuración, no llevar a todos los funcionarios a la Escuela Judicial, sino llevar a los profesores a diferentes circuitos, y que de alguna forma puedan turnarse internamente para que el despacho no quede sin personal, pero que siga funcionado, y que la semana siguiente la otra parte del personal pueda capacitarse de la mima forma. 

Esa es una idea, ustedes pueden tener mejores ideas de las que puedo dar, porque no conozco muy bien la forma de organización de la Escuela Judicial, pero si le parece, podemos inicialmente concederles un mes para que en este punto 2 nos den las apreciaciones que tienen sobre el mismo. Estamos hablando del presupuesto a ejecutarse en el año 2018”.

Refiere el Magistrado Molinari: “Totalmente de acuerdo señor Presidente”.

ENTRA LA MAGISTRADA HERNÁNDEZ.

Prosigue el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Si les parece acordamos eso, el punto 2 dejamos a la Escuela Judicial un plazo de un mes para que vea las posibilidades de ajustar a la ejecución del presupuesto de año 2018”.

Interviene el Magistrado Gamboa: “Quiero dejar constando que no estoy de acuerdo”.

Prosigue el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Se hace constar que el Magistrado Gamboa no está de acuerdo con darles el mes”.

Previamente a resolver lo que corresponda, se dispuso: Trasladar a al Consejo Directivo de la Escuela Judicial y de la Dirección de la Escuela Judicial el punto dos de las Medidas de Adopción Inmediata contenida en el Informe sobre las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, que dice: “No se sustituirá al personal cuando asista a actividades de capacitación en condición de estudiante; la participación será posible siempre y cuando no se afecte la prestación del servicio público a su cargo y no se suspendan audiencias ni las diligencias judiciales. Dadas las limitaciones presupuestarias, cada despacho u oficina buscará formas de organización a lo interno, que permitan cubrir las labores de la persona ausente. Además, se deberá explorar y potenciar los mecanismos tecnológicos que faciliten la participación en actividades de capacitación mediante videoconferencias y cursos en línea o virtuales, a fin de evitar el traslado del centro de trabajo, la sustitución de los servidores y la afectación del servicio público.”, para su análisis e informe a esta Corte, en el plazo de un mes, contado a partir de recibida la comunicación de este acuerdo. 

El Magistrado Gamboa deja constancia de que no se encuentra de acuerdo con el plazo del mes concedido al Consejo Directivo de la Escuela Judicial y a su Dirección.

El Magistrado Sánchez se abstiene de votar. 

-0-

Prosigue el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Pasamos al punto 3, el cual ya lo acordó la Corte, se incluyó dentro de todas de estas normas para que se tuviera conocimiento del mismo”.

ENTRA EL MAGISTRADO GUTIÉRREZ QUINTERO.

Señala la máster Romero Jenkins: “Efectivamente es la propuesta que hizo el Magistrado Gamboa en esta Corte, que versa sobre el tema del apoyo de los Tribunales de Flagrancia a la gestión ordinaria de los Tribunales Penales del país”.

Manifiesta el Presidente, Magistrado Chinchilla: “En eso se va a contar lógicamente con la Dirección de Planificación y con la Comisión de Flagrancia para que lleguen a desarrollar estos aspectos.

Lo aprobamos, pues ya está adoptado el acuerdo. ¿Hay alguna objeción? Estamos de acuerdo”. 

Se acordó: Ratificar el punto 3 de las Medidas de Adopción Inmediata contenida en el informe sobre las Medidas para el Contención del Gasto del Poder Judicial, que dice: “La Comisión de Flagrancia, con el apoyo técnico de la Dirección de Planificación, continuará estableciendo planes de trabajo para que los Tribunales de Flagrancia apoyen la labor de los Tribunales Penales ordinarios”, conforme  lo aprobó esta Corte en la sesión N° 26-17 del 7 de agosto en curso, artículo XXII. 

El Magistrado Sánchez se abstiene de votar. 

-0-

Prosigue la máster Romero Jenkins: “El punto 4 se refiere a otro rubro de impacto en el apartado de remuneraciones de la institución, y son las horas extra. 

Aquí se está enfatizando que únicamente se cancelarán a aquellos puestos como los oficiales, jueces y juezas que atienden disponibilidad, y en rubros donde haya un acuerdo previo para actividades que definitivamente no se puedan hacer en horario ordinario. 

En esto también se está haciendo una llamada de atención a la función de las jefaturas para garantizar que todas las actividades que se puedan realizar dentro del horario habitual se hagan en ese tiempo, de forma tal, que no se generen horas extraordinarias para la institución”.

Refiere la Magistrada Rojas: “Retomando la idea del magistrado Gamboa, que expuso la vez pasada que apoyamos con lo de Flagrancias. Hace ocho días él decía el gran problema de la Defensa Pública, porque veo que en horario no hábil, es esencial un juez para definir una situación jurídica, es esencial un fiscal eventualmente para presentar la acusación, pero no veo que sea esencial un defensor o defensora público, porque el Código Procesal establece un plazo de 24 horas.

Me parece que esto está muy mal regulado, es decir, si al imputado se necesita indagarlo a las 12 de la noche, perfectamente podríamos esperar al defensor o defensora público que entra a las 7:30 horas de la mañana, estaríamos dentro del plazo constitucional, sin necesidad de pagar horas extraordinarias, o sea es una buena utilización del recurso público.

          Amarraría esto con la necesidad de revisar el Reglamento de Disponibilidad, porque me parece que está muy mal regulado. Inclusive regula desde que sale de la casa, y no las horas realmente laboradas, y eso es incorrecto, porque para eso se recibe un rubro por disponibilidad en cada puesto, lo digo por mi experiencia como coordinadora de la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 

Hay asuntos donde no tenemos porque todavía un fiscal o un juez, como decía el magistrado Gamboa en el caso de Flagrancias, se pueden dedicar a otra cosa, un defensor público no. 

Simplemente los defensores y defensoras públicos que están nombrados permanentemente en la Defensa Pública para los casos de Flagrancia - que es otro dato que quisiera que resolvamos. ¿Qué se les va a poner hacer? Pareciera que esas plazas estarían sobrando, que hay que suprimirlas porque se está hablando de no crear nuevas plazas, y la supresión de plazas a raíz de lo que estamos haciendo va a empezar a faltar. 

¿Qué hace usted con esos defensores públicos nombrados sólo para Flagrancia? Si ahora los jueces y juezas de Flagrancia van a tener que trabajar en otras materias, lo van a tener que hacer los fiscales y las fiscales, pero nos están sobrando defensores y defensoras públicos.

          Todo esto pasa cuando se empieza a asumir cosas que no le corresponden, en mi criterio, como es la Defensa Pública. 

Cuando trabajé en Golfito sustituí en ese entonces al Magistrado Chinchilla en el Juzgado de Instrucción de Golfito - y en la misma casa, él no porque alquilaba apartamento - pero he decir que ahí vivíamos el defensor público, la fiscal y mi persona, que era la jueza.

         Decía un autor argentino que vino a visitarnos: “la esposa del César no solo tiene que serlo, sino parecerlo”. Dígale a un imputado que el fiscal, el juez y el defensor público que comieron juntos en la noche anterior no se pusieron de acuerdo para “perjudicarlo”. 

Compartíamos la cena juntos en la casa que nos daba la Corte en Golfito a los funcionarios judiciales (juez, fiscal y defensora pública) recuerdo la “chinita”- aclaro que el Magistrado Chinchilla tenía apartamento, pero él estaba allá, yo que llegué a sustituirlo por un tiempo, tenía que vivir en la casa de la Corte y esa era la situación todos juntos, aunque tuviéramos funciones distintas. 

Desde el punto de vista del imputado, quiero que ustedes se pongan en los zapatos del imputado, quien le hace creer al imputado que el defensor, el fiscal y el juez comiendo juntos la noche anterior es objetivo. 

Esas son disfunciones que crea un Poder Judicial en mi opinión que hemos creado. 

Vea el 49 juzgábamos y ejecutábamos las sentencias y ahora vea por dónde vamos, hasta la defensa tenemos aquí metida, no es que no exista, es que no debería estar aquí.

Propongo, porque decía que un juez y un fiscal siempre tienen que hacer si se desaparece Flagrancia, pero un defensor no, entonces aquí nos van a sobrar plazas de defensores. Hay que desaparecerlas, porque si hay una reorganización ya aprobada por Corte en términos de Flagrancia -le entendí al magistrado Gamboa- que sobran defensores, entonces deberíamos ir a la medida de eliminar esas plazas, si es que realmente estamos en un reforma presupuestaria o no crear nuevos defensores y pasar estos a las nuevas plazas que se crean a mi pesar, y disminuir el número en el costo que se está presupuestando para aprovechar los más viejos y de más experiencia, y de alguna manera valorar en ellos la experiencia. ***

Disminuimos los nuevos que vamos a nombrar y a estos los pasamos a la defensa laboral, que sería una propuesta, pero habría que disminuir plazas y no sacar a concurso automáticamente porque ya están presupuestadas, como dijo la Jefa de Defensores Públicos por ahí. 

Esta reforma va apareada a la revisión del Programa de pago de disponibilidades, que está pesimamente regulado, casi hay un pago doble en ese reglamento, y mi experiencia como coordinadora de la Jurisdicción Contenciosa, que como ustedes saben esa jurisdicción trabaja 24 horas al día todos los días del año, atendiendo medidas cautelares, entonces tenemos este sistema.

Además, regular que si está próximo a entrar un imputado, es que tiene que estar regulado, si lo estamos pasando como dice el argot jurídico, es que lo pusimos a la orden a tal hora y nos dan las 12 horas o inclusive las 24 si hay intereses contrapuestos y aquí sé de lo que hablo porque trabajé muchos años en la materia penal, tenemos de plazo para ponerle a un defensor de turno ordinario, porque vamos pagar turno extraordinario si lo que nos quedan son cuatro horas y podemos esperar que lo asuma el defensor que viene. Eso tiene que estar regulado, porque de lo contrario, es una utilización no razonable de los recursos públicos”.

Expone el Magistrado Gamboa: “En consonancia con el tema de las horas extra, quisiera máster Romero Jenkins que a esta propuesta número 4, le agregáramos una coma y la Corte tome como acuerdo firme “que en el procedimiento preparatorio se use excepcionalmente la oralidad y retomemos la fase escrita”.

Mi experiencia en la praxis forense me dice que el gran pago de horas extra en el Poder Judicial es producto de la implementación de la oralidad en la fase preparatoria del Sistema Penal, en la solicitud de medidas cautelares, porque el fiscal tiene que trasladarse al turno extraordinario, el defensor al turno extraordinario, los custodios de cárceles al turno extraordinario con todo y el reo, hay que darle comida, todos ellos nos cobran horas extra, y la cena del imputado porque si no la Sala Constitucional nos pega una buena regañada y bien merecida, pero lo cierto es que acordar de una vez que la oralidad sea la excepción y retomemos, porque no hay nada en el Código Procesal Penal que impida al Ministerio Público hacer la solicitud de medida cautelar por escrito y lo mismo a la defensa, en el mismo sentido en la apelación a la medida cautelar que se otorgue por parte del juez.

 Esa situación en particular por parte de Corte -y ya la socialicé la semana anterior con el Fiscal General y me dio la autorización de hablar en su nombre-  le ahorraría tanto al Ministerio Público como en Defensa Pública, y los jueces penales, millones de colones en horas extra que están gastando.

La Corte podría adoptar como acuerdo que la oralidad sea la excepción y que no se prohíba a los fiscales ni a los defensores hacer las gestiones ante el juez penal del procedimiento preparatorio por escrito, como otrora años atrás se hacía y nos ahorraba millones de colones. 

Si ustedes ven, después de la implementación de la oralidad en el año 2008 a la fecha, como se ha incrementado el presupuesto en pagos de horas extra es espeluznante la cantidad, porque requiere demasiada logística, por más rápido que sea el fiscal, la Sección de Cárceles no tiene el personal suficiente, el juez está en otra cosa, las audiencias demoran mucho. Si bien es cierto, la oralidad nos da inmediatez, pero no nos da celeridad y nos hace erogar muchísimo. 

Aparte no hay norma en el Código Procesal Penal que prohíba al Ministerio Público y a la Defensa Pública realizar sus gestiones de medidas cautelares por escrito. Se detiene a la persona, se le hace tener a la orden al Juzgado Penal, se pide la prisión preventiva, la medida cautelar que corresponda y la defensa tiene ahí todavía miles o millones de machotes de solicitud de libertad que nada más se llena en máquina de escribir y se adjuntan al legajo de medida cautelar.

Entonces, sería para que se le ponga esa coma y si ustedes lo comparan, es pavoroso el nivel de aumento en gasto del Poder Judicial en pago de horas extra, en virtud de la implementación de la oralidad. La oralidad -como lo dije la semana anterior- no vino a traer consecuencias positivas en el ejercicio de la acción penal por parte del Estado costarricense y a nosotros como Poder Judicial nos genera un gasto importante. 

Quisiera que ustedes consideren en ese punto 4 “… se implementará la oralidad solamente en casos excepcionales y se podrán solicitar medidas cautelares de manera escrita”.

Expresa el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Comparto totalmente su apreciación, por la experiencia que usted tiene y que los magistrados de la Sala Casación Penal y me incluyo en ellos, tenemos sobre la cuestión de la oralidad. 

Hoy día, se ha tomado por todas las reformas procesales como la panacea de la solución de Justicia pronta y cumplida y eso no es cierto. Eso se vendió así y en materia Penal no ha sido de resorte que la oralidad sea la que agilice los procesos, son otros mecanismos en los cuales no prestamos atención y se trata de organización de despachos, de gestión de despachos, y ahí es donde hemos fallado.

En este momento, con el equipo técnico y la licenciada Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, estamos siguiendo un programa a nivel nacional para estandarizar despachos, estamos visitando todos y cada uno de los Circuitos Judiciales desde el ámbito Penal, para ver de qué forma están estructurados y nos damos cuenta que en todo el país son diferentes todos los despachos. No hay estandarización de despachos, unos requieren más personal que otros y nadie sabe por qué, siendo que los circulantes son más bajos. 

Ese trabajo lo estamos haciendo a nivel nacional, ya fui y participé en el Primer Circuito Judicial de San José, los resultados fueron muy buenos, en el sentido de que hay disposición de los jueces y las juezas de tratar de identificar dónde están esos problemas y no podemos esperar que nosotros podamos tener Justicia pronto y cumplida, cuando la gestión del despacho no es la más adecuada. 

Eso es lo que nosotros estamos visualizando.

Magistrado Gamboa esta Corte dictó hace tiempo unas reglas con respecto a cuándo se va a practicar sentencias en oralidad y cuándo se tienen que hacer por escrito. Podríamos en este caso hacer lo mismo, cuando se hable, porque eso no está regulado, no hay una obligatoriedad legal para la oralidad, sino que es una implementación que se viene haciendo y se pensó que era lo mejor.

La audiencia preliminar y las medidas cautelares como la prisión preventiva, podríamos decir que se ajustarán a los parámetros que se dieron con respecto al dictado de la sentencia penal oral. Que es en muy pocos casos hoy día, las que se dictan orales las sentencias. 

¿Por qué? Porque en asuntos complejos y verdaderamente complejos de muchas partes, de muchos  imputados, se dictan de forma escrita y en este caso que parece que puede ser lo mismo, se extienden cuando es una multiplicidad de partes y cuando el asunto es complejo y ahí las horas extras que se generan para los diferentes funcionarios que intervienen.

Creo que podemos regularlo de esa forma y llevarla a las reglas establecidas para el dictado de las sentencias orales, que Corte lo aprobó hace varios años.

¿Le parece Magistrado Gamboa?”

Responde el Magistrada Gamboa: “Sí señor, me parecería simplemente si Corte generara un acuerdo que comunique la Secretaria General de la Corte a todos los despachos judiciales, en donde se tenga claro que la oralidad será la excepción en el procedimiento preparatorio a la hora de solicitar las medidas cautelares.

En cuanto a las sentencias orales, aunque son excepcionales, usted mejor que yo sabe señor Presidente es una catástrofe escucharlas, requerimos más tiempo para poder resolver, en muchas ocasiones no se escucha tampoco y es un problema de accesibilidad para las personas tanto para el imputado como para la víctima, que mandan para el centro penal al imputado con un disco compacto para que oiga en ese bullón, sin computadora y a la víctima que muchas veces no tiene computadora para escucharla, para ver si tiene la posibilidad de apelar o no. 

Estoy en contra de la oralidad en las sentencias penales, sobre todo porque tienen que ver con un bien jurídico fundamental como es la libertad de las personas y muchas veces nuestros jueces son grandes juristas, pero no son los más diestros en materia de oralidad o bien los que han integrado tribunal colegiado, como mis colegas que se encuentran a mi izquierda, han notado que en algunas veces se dan inconsistencias en lo que deliberaron y lo que el juez que está dictando la sentencia está expresando.

Deben ser sumamente excepcionales, pero no lo son ahora, más bien que es la regla casi dictar una sentencia oral y hay jueces que hablan probablemente como yo, muy rápido, y no se les entiende y hay mucho problema para eso. Por lo tanto, me conformaría en este momento con el tema preparatorio donde Corte genere un acuerdo donde diga: “que se retomara el procedimiento escrito y excepcionalmente la oralidad” y eso le garantizo señor Presidente que usted podrá medir de aquí a diciembre la cantidad de ahorro en horas extra, desde que se nos implementó y se nos obligó a ese protocolo.

Porque hoy día si usted va al Juzgado Penal de cualquier lugar y presenta una solicitud por escrito, ni se la reciben porque dicen que tiene que ser oral. Eso trae aparejado lo que ya he mencionado, la llegada de los reos con los custodios, defensor que tiene que moverse desde tal lado, trae mucho costo y nos están cobrando como dice la magistrada Rojas desde que salen de la casa hasta que llegan en la pura noche.

Si pudiéramos sacar ese pequeñito acuerdo, que diga: “el procedimiento se privará lo escrito y excepcionalmente la oralidad” estaría muy conforme y me comprometo a darle un seguimiento en todos los despachos y recorrerlos todos a partir de ahora señor Presidente para ir a informar esta buena nueva, que le repito, esto que se comentó en la última sesión de Corte, recibí casi 130 correos de jueces, fiscales y defensores de todo el país apoyando la medida porque les genera atrasos.

Toda la Corte está esperando que decidamos esto señor Presidente y compañeras y compañeros”.

Manifiesta el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Creo que es importante siempre adjuntarlo o por lo menos condicionarlo al dictado de la sentencia oral y le digo por qué, porque tuvimos y hemos tenido casos cuando no habíamos hecho eso y decíamos lo mismo que excepcionalmente se tenían que dictar orales, había tribunales que decían “eso yo lo puede hacer, sin problema alguno” y lo hacían y duraban 4-5 horas dictando una sentencia oral. No se puede dar continuidad, no se sabe, la coherencia de los argumentos no eran claros desde todo punto de vista, el cansancio de las partes, no podían salir del recinto donde estaban.

Cuando dictamos las reglas de parte de la Sala Tercera  y la Corte las aprobó, eso cambió exponencialmente. Podemos poner magistrado Gamboa lo que usted dice, la cuestión de que la regla es la escritura en la audiencia preliminar y la excepción es la oralidad y que se apliquen las reglas acordadas por Corte con respecto al dictado de las sentencias orales o escritas en materia penal y con eso de alguna forma se limita más ese dictado de sentencias orales y también los procedimientos tardíos que se están dando hoy en día.”

Prosigue la Magistrada Hernández: “Por una cuestión de equilibrio, en vista de que el Magistrado Gamboa le preguntó a la Fiscalía General de la República pero oficialmente no se le ha consultado a la Defensa Pública su posición, solicitaría que por el término de 15 días se le formalicé la audiencia a ambos, para que emitan su criterio y nos den las sugerencia adicionales que puedan aportar. Por ejemplo, me parece que se puede demostrar que las causas complejas se dejan para después de las 16:30 horas porque son las que general más horas extra. Aún con la medida del Magistrado Gamboa, muy probablemente las causas complejas se vayan a pasar igualmente para oralidad después de las 16:30 horas porque son las que realmente generan los costos más grandes.

Estimo en principio una iniciativa que yo estaría dispuesta a apoyar, pero me gustaría escuchar sobre estos de moles, tanto a la Fiscalía General de la República como a la Defensa Pública pero ya por escrito formalmente antes de tomar una decisión definitiva.”

Prosigue el Presidente, Magistrado Chinchilla: “La sugerencia es muy buena Magistrada Hernández, por eso era pegarlas con las reglas establecidas por Corte del dictado de la sentencia, cuándo se puede dictar una sentencia oral, y si usted lee esas reglas es casi que en ningún caso. 

No estaría en disgusto de darle una audiencia a la Defensa Pública, pero también al Fiscal General de la República, y así tenemos conocimiento de ambas partes,  y una vez que tengamos ese insumo, pues tomamos la decisión del punto cuarto. 

Pero sí siempre la idea es que vayan pegadas a las reglas establecidas sobre el dictado de la sentencia oral, cuándo se puede dictar una sentencia oral en materia penal, y hoy día son los menos de los menos casos y la excepcionalidad sería esa nada más.”

Dice el Magistrado Ramírez: “Estoy totalmente de acuerdo con la propuesta del magistrado Gamboa, eso ahorraría bastantes horas extras, el problema que se dio es que en el pasado nosotros mandamos esa circular, de que en casi la mayoría de los casos cuando eran más de tres testigos fuera escrito, pero otras personas iban a los Tribunales a decir todo lo contrario, entonces hicieron toda una confusión en los Tribunales y esa fue la realidad, es mejor decirlo de una vez. 

Considero que la posición que ha asumido el Magistrado Gamboa es la correcta en este aspecto, que usted avala de alguna manera. Estoy totalmente de acuerdo.”

SALE EL SUPLENTE ARAYA GARCÍA.

Prosigue el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Remitámoslo a consulta a la Defensa Pública por 15 días y a la Fiscalía General de la República.”

Añade el Magistrado Gamboa: “ Nada más para aclarar que todas las preguntas que me han hecho distintos jueces o fiscales del país, les he contestado que no existe norma que impida presentar  la gestión por escrito, es un tema cultural, en el momento que ustedes lo consideren yo me comprometo a viajar a todos los circuitos judiciales que conozcan materia Penal para decirle y recordarles que puede recibir por escrito, pero de momento todos los despachos que me consultan, jueces o fiscales que han tenido la inquietud, les digo si la presentan por escrito no hay manera o forma de que le denieguen esa gestión. 

También recordar que tenemos personas con discapacidad aquí en el Poder Judicial, personas que no hablan, personas ciegas, entonces todas esas circunstancias tienen que ser valoradas a la hora de las medidas cautelares, por eso es que yo individualmente y sin el acuerpamiento de esta Corte le he dicho a los jueces y juezas que pueden recibir una solicitud de medida cautelar escrita y resolverla por escrito, a la antigua, porque así lo dice el Código Procesal Penal y no ha cambiado, eso lo quería aclarar. 

Pero en el momento en que esta Corte lo acuerde, yo me comprometo a recorrer el país de norte a sur para poder ir a retomar la escritura como una base importante de nuestro procedimiento preparatorio de la investigación.

Creo en la oralidad de los debates, creo en las demás fases y en la riqueza de la oralidad y de la inmediatez en juicio, no así en otras fases del proceso.”

Agrega la Magistrada Hernández: “Para agregar una cuestión, el año pasado la Comisión de Transparencia hizo un estudio de horas extra para pedir la estandarización de los controles. 

Uno de los temas que le solicitamos al Consejo Superior y a la  oficina que gestiona los jueces y juezas, es que no se aprobaran horas extra, sin el visto bueno del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, considero que esas medidas hay que cumplirlas y mantenerlas para que aún en esos casos excepcionales que se vaya a utilizar horas extra y oralidad después de las 16:30 horas, tenga que tener ese Tribunal un visto bueno previo de la oficina correspondiente que ustedes determinen si es el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional o el que la Corte determine para que haya un control cruzado de que efectivamente lo estamos usando para los casos realmente necesarios.”

Indica el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Lo dejamos a consulta Misterio Público y Defensa Pública por 15 días para que se conozca, con el agregado que dice el Magistrado Gamboa con respecto a que la audiencia preliminar y demás diligencias, medidas cautelares, incluida la prisión preventiva la regla es la escritura y la excepción es la oralidad. Se someten también a las reglas que esta Corte tiene establecidas sobre sentencias orales, se busca la referencia directa.”

Refiere la Magistrada Rojas: “Para agregar lo que dice la Magistrada Hernández que la excepción debidamente autorizada por el órgano competente.”

Refiere el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Mucho mejor todavía la excepción debidamente autorizada por el órgano competente”

Expresa la Magistrada Escoto: “Fue muy importante lo que señaló el Magistrado Gamboa también, en el sentido de las personas con algún grado de vulnerabilidad social, abonado a ello puedo agregar también las personas que no hablan el idioma castellano.

De tal manera, que puedan contar con los medios idóneos para saber que a su vez las personas privadas de libertad para quienes la emisión de la sentencia en uno u otro medio es diferente y es esencial, debo recordar las personas ciegas que ya el Poder Judicial ha dado avances con el sistema braille. 

Para las perdonas quienes no hablan, tenemos un sistema novedoso que se llama “Avatar”, para que pueda verse en las pantallas de alguna manera y con un intérprete qué es lo que se le está preguntando o qué es lo que se dice en fallo cuando no sepan leer y escribir. 

Quiero que esto se tome en consideración, pues si hay alguien que fuera de la defensa y de la jurisdicción que está tomando esta prevención, es el Fiscal General de la República, quien ha creado la cuarta columna a cargo de el fiscal Edgar Ramírez y toma en consideración todas éstas vicisitudes de las personas en vulnerabilidad social.

Observando que hoy se han aprobado en las propuestas las ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible del Poder Judicial) resulta esencial en lo que ha dicho el Magistrado Gamboa e igualmente quienes participaron por sus valiosos aportes.”

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Trasladar a la Fiscalía General de la República y a la Defensa Pública, para su análisis e informe a esta Corte, en el plazo de quince días, contado a partir de recibida la comunicación de este acuerdo, el punto cuarto de las Medidas de Adopción Inmediata contenida en el informe de Medidas para la Contención del Gasto del Poder Judicial, que dice: “Las horas extras, se cancelarán únicamente a aquellos cargos que por su naturaleza lo demandan, como es el caso de oficiales de seguridad, oficiales del OIJ, Jueces, Fiscales, Defensores y demás puestos, previamente aprobados por el Consejo Superior, que atienden roles de disponibilidad, situaciones de emergencia o actividades que por su naturaleza no se pueden realizar en horario ordinario.   Las autorizaciones de horas extra para fines específicos o proyectos deben limitarse a los casos estrictamente necesarios donde priven los criterios de costo/beneficio y deben ser otorgadas de manera previa por el Consejo Superior o los Jefes de Programa.” También, se remite las observaciones señaladas por el Magistrado Gamboa en el sentido que: “se implementará la oralidad solamente en casos excepcionales y se retomará el procedimiento medidas cautelares de manera escrita”, disposición que se incorporaría a las “Reglas para el dictado de las sentencias orales o escritas en las distintas jurisdicciones del país”, para el dictado de las resoluciones de sobreseimientos en el ámbito penal” dispuesto por esta Corte en sesión N° 16-16 del 30 de mayo 2016, artículo XXXIV, así como lo indicado por la Magistrada Hernández en cuanto a que no se aprobarán horas extra sin la debida autorización por el órgano competente. 

El magistrado Sánchez se abstiene de votar.

-0-

Expone la máster Romero Jenkins: “La propuesta en el punto quinto está relacionada con el programa de becas.

En la reunión de trabajo que tuvimos fue una propuesta particular del Presidente, Magistrado Chinchilla y ahora el Magistrado Gamboa se nos anticipaba, también en la misma línea. 

Refiere que cuando se trate de programas de becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro país, se desarrollarán estos programas en horario no hábil para evitar gastos por sustituciones.”

Expresa el Magistrado Gamboa: “Aquí zanja una discusión muy provechosa que he tenido con el Magistrado Molinari de caballeros, sobre el tema de las becas. 

Estaba muy en contra de seguir auspiciando algunas becas por la derogación presupuestaria que eso significaba para el Poder Judicial con el tema de sustituciones, pero en la forma en que lo plantea la máster Romero Jenkins es una solución Salomónica, en el sentido de que es importante la formación. 

Coincido con usted plenamente Magistrado Molinari, hemos expuesto cartas los dos y si se puede hacer de esta forma estaría completamente de acuerdo y considero la forma más razonable de que los convenios se den, pero que se hagan en horario no de oficina para poder solventar esta situación. 

Con esta estaría completamente y absolutamente de acuerdo, no se me había ocurrido, yo me había decantado por erradicarlas y ésta es todavía más centrada y equilibrada que la mía y solicito se apruebe.”

Continúa la máster Romero Jenkins: “Aquí tenemos que tomar en cuenta que hay programas que están en desarrollo, la idea sería ajustar estos convenios y los contratos de beca que se tienen hoy en día con las personas estudiantes para que entre a regir a la brevedad posible.”

Interviene el Magistrado Molinari: “Un poco iba encaminado por esta última observación que hizo la máster Romero Jenkins, pues hay algunos programas que están en ejecución. Por ejemplo, el de la Universidad Nacional al que entiendo que el Magistrado Gamboa hizo alusión al principio –yo no estaba- eso es lo que se está ejecutando en estos momentos, creo que da hasta marzo del próximo año si mal no recuerdo tal y como está. En donde está la gente becada para ese entonces. 

Estos programas están establecidos para que la gente se tenga que dedicar a ellos a tiempo completo por su exigencia. 

De hecho, por lo menos puedo hablar por la especialidad en Civil, no puedo hablar por otras.

La exigencia que nosotros procuramos siendo profesor en ese programa, es para que la gente se dedique a tiempo completo, tan es así que no les alcanza el tiempo, puedo dar testimonio de ello.

Entiendo la situación, habría que buscar la forma precisamente máster Romero Jenkins de revisar esos convenios, que tanto esta decisión de Corte estaría afectando esos convenios, qué implicaciones tendría esa afectación, porque son convenios ya establecidos con alguna institución y en consecuencia, buscar la forma de resolver el asunto, que no nos vaya más bien a meter en algún problema adicional la decisión así como la estamos determinando.

Hay que revisar convenios y ver cómo está, hay que revisar también contratos de capacitación que están en ejecución y ver qué sucede para el futuro, a lo mejor estos programas van a tener que reestructurarse porque probablemente ya no se podrán seguir ejecutando para que sean a tiempo completo, porque no daría la situación para ello.”

Aclara el Presidente, Magistrado Chinchilla: “La idea no era hacerlo ya, no podemos cortar un proceso que viene desarrollándose de una forma y cambiarlo, sino para cuando termine en marzo y el del 2018 que se proyecte a ejecutar sea con este sistema que nosotros estamos proponiendo, no el que viene ahora con horas hábiles.

Para eso vamos a tener conversaciones con las autoridades de la Universidad Nacional, como lo hizo en su momento la Universidad de Costa Rica, que cambió los postgrados y las maestrías en otro horario”.

Señala el Magistrado Solís: “Este programa de preparación o capacitación de nuestros jueces y juezas que se tiene firmado con la Universidad Nacional le cuesta al Poder Judicial, según dato que me dio el Director de Gestión Humana, mil trescientos quince millones de colones, “plata más, plata menos”, entre salarios de los becados, salario del juez que hace la sustitución, son mil trescientos millones de colones. El convenio con la Universidad Nacional tiene un coste económico de treinta millones de colones. Es una suma que llama la atención. 

Esta no es la vez primera que el tema se discute en Corte Plena, esto se ha discutido aquí cinco o seis veces. Es más, recuerdo bien una intervención que tuvo don Luis Paulino Mora (q.d.D.g) que iba orientada a lo que ahora se está manifestando aquí para discusión, era cerrar el programa con la Universidad Nacional o pasar los cursos a la noche.

La respuesta que dieron las autoridades del postgrado fue que no se puede, por el perfil curricular que tiene en la formación de la estructuración de los programas para nuestros jueces. 

Creo que ahora si se da la aprobación y esto se ejecuta, sería una buena oportunidad para dos cosas, acercarnos a la Universidad de Costa Rica, a la Facultad de Derecho, que ustedes saben históricamente este programa del Poder Judicial tocó las puertas de esa Universidad para que la Facultad Decana en la enseñanza jurídica asumiera el programa, pero por esas veleidades de la vida, algunos dijeron que no era conveniente porque era un postgrado muy simplón y los jueces iban a darles clases a los mismos jueces. Entonces el Consejo Asesor de Decanatura y el Decano en ese entonces dijeron: “no va” y no fue. Ahí es donde surge la alternativa de la Universidad Nacional.

Por eso reitero la posibilidad de que eventualmente se podría de nuevo tocar las puertas de la Universidad de Costa Rica, de nuestra Facultad de Derecho, para abrir un programa en horas nocturnas similar al que está impartiendo ahora el Postgrado de la Universidad Nacional.

La segunda cuestión que llamo a reflexión es que estos planes de preparación académica de nuestros jueces y juezas deben estar en manos de la Escuela Judicial. 

Lo digo con conocimiento de causa en el tiempo que he estado en el Consejo de Personal. Son 19 becas al año, nos llega la lista con Román Solís y dieciocho personas más, y ¿por qué Román Solís?, ¿será que la jurisdicción Contenciosa necesita un especialista?, se necesita un fortalecimiento en agrario, en civil, etcétera, por un lado.

Por otro lado - y esto es una queja constante que vemos en el Consejo de Personal - nuestros graduandos que han firmado un contrato con el Poder Judicial, después colectivizarse -cabe el término- el conocimiento aprendido en esa maestría no se explota, no se utiliza. Entonces, tan tieso es por el divorcio que hay entre el programa como tal y la Escuela Judicial. 

Soy de la tesis, perdonen mi insistencia, de que aquí cualquier programa de preparación, sean los cursos que da la Agencia Española de Cooperación Internacional -que cada mes están enviando invitaciones- y no la Corte sino el Consejo Superior envía a Román a un curso de oralidad en Cartagena, o envía a Román a un curso de sustracciones de menores en Guatemala, etcétera, pase por la Escuela Judicial.

Si tenemos una unidad académica exclusiva para eso, esa unidad académica debe tener una visión global de las debilidades que tenemos en algunas áreas jurisdiccionales en la preparación de nuestros jueces, o de las potencias que en otras áreas jurisdiccionales tenemos, para hacer toda una planeación estratégica. Más ahora que ya estamos viendo la necesidad de ajustarnos la cintura presupuestaria y aprovechar adecuadamente lo que tenemos.

Estaría de acuerdo en que eso sea aprobado y abrir la posibilidad, o discutir, no tengo a mano la Ley Orgánica del Poder Judicial para determinar qué competencias tiene la Escuela Judicial. Estimo que no es problema de si no hay una norma legal que lo diga, es una gestión interna del Poder Judicial, en competencia de la Corte Plena, que se oriente a la Escuela Judicial a asumir esa visión macro en la preparación académica especializada de nuestros jueces y juezas en todas las área de preparación”.

Manifiesta el Magistrado Molinari: “Precisamente he hablado con algunos compañeros en ese sentido. Por ejemplo, con el magistrado Sánchez, se lo comuniqué un día de estos. 

Apruebo totalmente las palabras del magistrado Solís, e incluso las acojo, con la idea de llevarlas como Política del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, eso es parte de la visión que particularmente tengo sobre la Escuela Judicial. 

Creo que esa Escuela debe ser realmente el ente rector en todo lo que a formación se refiere, y que tenga la visión general de todo lo que requiere el Poder Judicial como institución, en lo que respecta a ese tema, así que vamos encaminados a eso.

De hecho, ya tenemos varias especialidades como las que estamos hablando, que han venido a ser corregidas en un tiempo reciente, en procura de formar realmente en los temas que nos parece que son esenciales en esa especialidad, para hablar solo de un programa. 

No obstante, son muchos otros los programas, el Programa de Formación Inicial es realmente muy exitoso, que forma al abogado o abogada para ser juez o jueza, eso sí lo requerimos, porque ninguna universidad forma a un abogado para ser juez. En lo que respecta a la judicatura, por ejemplo, es muy exitoso. Los programas de especialidad también lo son, tal como lo señalé son bimodales, y no sustituimos a los jueces porque un día es presencial y el resto de la preparación y formación no requieren de su presencia. 

Vamos encaminados a eso, es parte del compromiso que asumí cuando ustedes me eligieron como Presidente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial”.

Señala el Magistrado Gamboa: “En congruencia con lo que expresaban el magistrado Solís y el magistrado Molinari, tampoco podríamos desechar, soy ex alumno de la Universidad de Costa Rica y de la Escuela Libre de Derecho, la alianza con las universidades privadas que también están dando una enseñanza de calidad en materia de Derecho.

Sobre todo la Escuela Libre de Derecho, donde usted es profesor de doctorado, también la Presidenta titular de la Sala Tercera, donde fui alumno del magistrado Solís y suyo señor Presidente, donde hay profesores de calidad. 

No podríamos tampoco descartar una alianza con las universidades privadas que tienen educación de calidad para formar buenos profesionales, y que tienen mayor facilidad para acomodar horarios y firmar convenios. 

Nada más apuntar y no dejarlas de lado, en el caso de que la opción Universidad de Costa Rica se vaya de lado, la opción Universidad Nacional se vaya de lado, considerar escuelas de derecho privadas que dan educación de altísima calidad, donde muchos de ustedes tiene el privilegio de ser profesoras  y profesores”.

Agrega el Magistrado Solís: “Se me había olvidado, Magistrado Gamboa. En estos momentos el Poder Judicial tiene un convenio con la Universidad Escuela Libre de Derecho que se llama MADE, que es una maestría profesional, no académica, orientada a que nuestros jueces y juezas puedan tener un acercamiento a la administración, a los fenómenos de la administración, y nuestros administrativos puedan tener un acercamiento a los temas jurídicos. En alguna ocasión he tenido que dar ahí los cursos de contratación administrativa.

Pero es una maestría que es muy utilizada por nuestros jueces y juezas, el convenio significa que los funcionarios escogidos - otra vez vuelvo a decir esa palabra - por el Consejo de Personal, no es que van a recibir una ayuda económica del Poder Judicial, sino que van a pagar aranceles universitarios mucho menores a los que pagaría un estudiante ordinario.

Ese es otro programa que aprovecho debe pasar también bajo la orientación de la Escuela Judicial, porque en las ocasiones que impartí lecciones son grupos de 30 o 20 personas que van a clases los viernes en la noche y todo el sábado”.

Dice el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Vamos a incorporar la posibilidad de explorar universidades privadas, como la Escuela Libre de Derecho o cualquier otra que pueda brindarnos esa posibilidad, y escoger entre de ellas la mejor, esto siempre bajo la asesoría de la Escuela Judicial por supuesto.

Magistrado Molinari, usted como Presidente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, va a tener una importante labor en todo eso, porque nosotros en realidad no estamos especializados en esas áreas de educación propiamente, pero la Escuela Judicial sí, y también la importancia de los programas, direccionamiento de los mismos y contenidos. Creo que ustedes van a ser el baluarte importante para tomar la mejor decisión.

En este caso lo acordamos de esa forma, y damos por resuelta la situación en cuanto a buscar el agregado del magistrado Solís y del magistrado Gamboa, además de eso la idea que hemos visto, todos los contenidos de eso propiamente dichos y explorar en universidades privadas desde este punto de vista”.

Interviene la Magistrada Rojas: “Es muy importante por términos de competencia y para evitar nulidades. 

Entiendo que la disposición al Consejo de Personal no está regulada, le entendí al magistrado Solís, si no está regulada que la atienda el Consejo de Personal, o si la hubiera establecido Corte perfectamente podríamos acordar que en adelante será la Escuela Judicial. 

Pero como es un aspecto de competencia, que es esencial en el Derecho Público, y en todo el Derecho en realidad, la actuación al margen de la competencia es nula. Entonces, ver si no hay norma lo podemos acordar, y si hubiese alguna norma habría que reformarla para evitar ese tipo de conflictos.

Si no estamos seguros tal vez le podemos encargar en un tiempo definido a la Dirección Jurídica. 

Pero es para encomendarle a la Escuela Judicial que sea en adelante la que asuma lo que ha venido haciendo el Consejo de Personal, que es el otorgamiento de becas para capacitación en todos los campos del Poder Judicial, así entendí que lo propuso el magistrado Solís.

Lo único que me cabe la duda de competencia, si hay alguna norma perdida, habría que modificarla de previo para hacer las cosas muy bien”.

Dice el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Tal vez en eso si tenemos problema, porque tendríamos que ver la estructura de la Escuela Judicial y nos han dicho que ellos no pueden hacerse cargo de los nombramientos, la misma directora de la Escuela Judicial lo ha dicho, que no puede asumir ese proceso, tal vez usted máster Romero Jenkins sabe más de lo que sé sobre ese tema”. 

Aclara la máster Romero Jenkins: “Hubo todo un estudio, incluso me parece que provenía de la Auditoria Judicial donde se hablaba el tema de becas, y esta función se ha tratado de asignar a la Escuela Judicial, sin embargo la Directora de esa Escuela ha señalado la ausencia de recursos para poder administrar este tema.

Asunto que ha preocupado, porque hay una serie de requisitos cuando se otorga una beca, hay que verificar en cuanto a cumplimiento, y esa misma razón de falta de apoyo para hacer la tarea ha incidido en que la Escuela Judicial no lo haya podido asumirlo.”

Prosigue el Magistrado Solís: “Lo que explicaba es que Escuela Judicial no va a asumir el trabajo burocrático administrativo de estar viendo si el Magistrado Solís tiene o no los requisitos, es nombrar en propiedad, nombrado en interinazgo, ¡no!, para eso hay otras oficinas a lo interno del Poder Judicial.

Es que la Escuela Judicial asuma el liderazgo macro de definir cuál es la fortaleza y hacia dónde va dirigida en la formación de nuestros funcionarios y funcionarias judiciales. 

Sé que la Dirección de Gestión Humana puede colaborar en cuanto a determinar el cumplimiento de requisitos, todo eso lo pueden hacer, pero la percepción que tengo es de una Escuela Judicial rectora en la formación profesional de nuestros funcionarios judiciales.”

SALE EL MAGISTRADO GAMBOA.

Manifiesta el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Así lo había entendido como lo indica el Magistrado Solís, que fuera la Escuela Judicial, exactamente, la rectora con respecto a las curricula, todo lo que tiene que ver con las materias, los contenidos, la preparación, los tiempos, todo esto; y que se mantenga todavía dentro del ámbito del Consejo de Personal que tiene una relación muy directa con la Dirección de Gestión Humana, ya la designación de los posibles candidatos o candidatas a ser merecedores de estas becas.

Entiendo la imposibilidad de la Escuela Judicial de tener todo un personal para ello, ya se tiene con el Consejo de Personal, pero sí que asuma un papel protagónica en la revisión de los contenidos propios de los estudios que podrían realizarse de manera de postgrados  o maestrías. 

Esa es la idea, y fue el sentimiento inicial.”

Dice el Magistrado Aguirre: “Tenemos que tomar en cuenta lo que diga la Ley de Creación de la Escuela Judicial, porque ahí tiene un capítulo de sus competencias. 

Me parece que una de esas competencias es precisamente establecer cuáles son necesidades institucionales en materia de capacitación.

Lo que sucede es que en los últimos años se dejó de tomar en cuenta ese parecer en cuanto a la Universidad Nacional porque nosotros firmamos un convenio con ellos, y en lo que es la selección de la gente que va a ir ahí, pues siempre ha alegado una competencia exclusiva en razón de su autonomía. 

De tal manera, que se han aceptado algunas sugerencias pero como una cuestión de buena relación institucional, pero por lo general la selección la hacen ellos allá. 

Ellos hacen las publicaciones de los espacios a nivel interno, pero los jueces tienen que ir a la Universidad Nacional, no venir aquí a la institución, tienen que ir allá a aportar los requisitos que exige la Universidad Nacional, no nosotros. Ellos son los que hacen la selección y después la mandan al Poder Judicial para que a través de los órganos competentes -Dirección de Gestión Humana que tiene la competencia- el Consejo de Personal para que emita alguna recomendación al Consejo Superior y apruebe o no. 

	Quería decirles eso para que lo tengamos en cuenta, que existen todos estos marcos normativos que habría que considerarlos para tomar una decisión. 

Estimo que la Escuela Judicial debe ser el órgano rector en lo que es la capacitación y fundamentalmente esa es la razón de la Escuela Judicial, capacitación que tiene que ver con la Judicatura.

Nosotros debiéramos de tener estos cursos de ingreso, diseñarlos para que comprenda todas las materias, actualmente sabemos que sólo comprende algunas, que hay otras que están por fuera. 

Hacer unos programas de tipo genérico y que esta sea una exigencia para todas las áreas de que todos los que quieran ser jueces y juezas, pasen primero por ahí, porque es muy importante que ellos sepan, no solo hacerle frente a un juicio, sino cómo funciona el Poder Judicial en términos  generales.

No es lo mismo una persona que ha estado un año ahí, que la persona que tomamos directamente de la calle y lo mandamos a Administrar Justicia, son situaciones diferentes. 

Comparto esa preocupación que se discutió aquí.”

Dice la Magistrada Rojas: “Estimo que la Escuela Judicial sea rectora no dice nada, tiene todos los años de creada la Escuela Judicial y no hizo nada, la norma ahí está y eso es un vaciado de contenido.

La forma en que esa norma podría llenarse de contenido es dejando que la Escuela Judicial fuera la que recomendara de acuerdo con las necesidades institucionales al Consejo Superior a quién se le da la beca. 

Es cierto de que las universidades admiten, yo hice ese postgrado en Penal  con beca de la Corte en la Universidad de Costa Rica, y por cierto no se pueden obviar los requisitos de ingreso. Primero, uno tiene que postularse allá y tienen que ingresarlo. Pero eso no puede significar –como parece entenderse- que automáticamente la Corte le va a dar la beca por eso. 

Imaginémoslo un funcionario que tenga sanciones, que tenga problema de ambiente laboral o que haya sido admitido pero no sea la necesidad institucional.

He visto y conozco gente que se ha metido en los programas de la Universidad Nacional que no están relacionados con los que les interesa, porque son los únicos que hay. Por ejemplo, no tienen Derecho Laboral, no tienen Derecho Contencioso Administrativo que hoy el Derecho Público y Municipal es el de más uso en el siglo XXI en este momento y el país ha estado con una gran falencia en estos dos campos, en la materia Laboral y en la Contencioso Administrativa.

He visto a jueces contenciosos, el otro día me contó el Magistrado meterse en un programa de estos de familia que nada que ver con un juez contencioso y que ahí van en el proceso y se los aprueban.

¿Qué tienen que hacer un juez contencioso? Quería hacer un postgrado, quería irse un año con una beca, quería aprovechar esa oportunidad institucional y no está tal vez en el área de su competencia. 

La Escuela Judicial también tiene que decir “vamos a firmar convenios” inclusive desde la firma del convenio. 

Necesitamos más gente en los campos de preparación que da la Escuela Judicial o necesitamos que con quien hagamos el convenio nos dé otras materias que en este momento no está dando la Universidad Nacional.

El estudio de competencia tiene que hacerse, yo le propondría al Magistrado Solís una modificación para que sea la Escuela Judicial la que determine en qué áreas se hacen convenios, no puede ser que hagamos convenios donde hay materias esenciales que no se están dando, y lo digo en el caso de la Universidad Nacional, no tiene ni Derecho Público ni Derecho Laboral.

Eso es un problema, porque resulta que solo un sector de los jueces puede recibir capacitación por el convenio ¿y el resto? Si tuviéramos un estudio de necesidades nos dirían “no, con esa no se puede firmar convenio porque no nos ofrece estas materias que también son esenciales. Entonces, que los convenios también sean revisados por la Escuela Judicial, pero si la Escuela Judicial no recomienda, obviamente con el auxilio de la Dirección de Gestión Humana, se entendió mal cuando se decía que se asumiera la recomendación, tendrá que hacerse como siempre se hace.

Es como en la Salas de la Corte Suprema de Justicia, cuando las Salas sacan a concurso una magistratura ¿quién la hace? La Dirección de Gestión Humana, efectúa el estudio, recibe las ofertas, las tabula, determina si hay psicología o trabajo social si hay un problema interdisciplinario para trabajar en equipo o psicológico, eso ya está establecido, obviamente sirviendo el apoyo de toda la estructura institucional que se le dé todos esos elementos a la Escuela Judicial y que sea la Escuela Judicial la que prepare de acuerdo a las necesidades institucionales y al perfil del candidato una recomendación al Consejo Superior.

Es la única forma de llenar de contenido esa competencia, de lo contrario, pasa, ahí está en la ley como dice el Magistrado Aguirre y qué ha pasado, nada, nunca ha sido consultada, ahí están los convenios vigentes y estoy segura que nunca se le consultó, porque de haberlo hecho no se habría firmado. 

Hay dos áreas muy importantes así, tampoco a Derecho Constitucional, por ejemplo, para hablar de las necesidades de la Sala Constitucional, de la jurisdicción Contenciosa, de la Jurisdicción Laboral. Mire tres áreas así rápidamente que no da la Universidad Nacional y hay convenio firmado. 

Hay un problema de idoneidad y pareciera que se aplicó la tesis del oferente único, pero no sé ni siquiera si se sacó concurso para que las universidades ofertaran servicios, que eso es otra, que la Dirección Ejecutiva perfectamente podría hacer una invitación a las universidades públicas y privadas para que oferte las capacitaciones a nivel de postgrados y doctorados y ver qué ventajas tienen todas las universidades y que con base a eso nos haga, no al Consejo Superior, sino a la Corte Plena una recomendación para firmar los convenios.

Considero que también habría que aplicar Ley de Contratación Administrativa aquí.”

Refiere el Presidente, Magistrado Chinchilla: “Todas esas apreciaciones son sumamente valiosas, lo importante ahora es que tenemos como punto esencial que los programas de becas impartidos mediante con universidades de nuestro país se desarrollaran en horario no hábil, ello para evitar gastos por sustituciones. 

Con este propósito la Dirección de Gestión Humana tramitará las adendas a los convenios y contratos de becas vigentes. Esto quiere decir, que la idea es que lo que se está ejecutando ahora que se siga ejecutando, porque es muy difícil cambiar el sistema que vienen dando. Creo que es hasta marzo que sigue la Universidad Nacional, y ya cuando tengamos que volver sobre ello, desde antes, ya hablar con las autoridades y decirle cuál es el acuerdo de Corte y que se proceda a hacer las modificaciones correspondientes, porque es de nuestro interés hacerlo de esa forma.

¿Lo aprobamos de esta forma? Bien.

Antes de dar por finalizada la sesión, quiero dejar por aprobados estos acuerdos y declarados firmes. 

Se acordó: Aprobar el punto cinco de las Medidas de Adopción Inmediata contenida en el informe de Medidas para la Contención del Gasto del Poder Judicial, en los siguientes términos: “Los Programas de Becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro país, se desarrollarán en horario no hábil para evitar gastos por sustituciones.  Con este propósito la Dirección de Gestión Humana tramitará las adendas a los convenios y contratos de becas vigentes.”

 El Magistrado Sánchez se abstiene de votar. Se declara acuerdo firme.  

A las 11:48 horas se levanta la sesión con la presencia del Presidente, Magistrado Chinchilla; de las magistradas y de los magistrados  Rivas, Solís, Escoto, Rojas Molinari, Aguirre, Sánchez, Ramírez, Hernández, Salazar Alvarado, las Suplentes y los Suplentes Gutiérrez Quintero, Blanco González, López Madrigal, Gómez Cortés, Abdelnour Granados y Hernández Gutiérrez y se reanuda a las 13:50 horas con la asistencia inicial del Presidente, Magistrado Chinchilla; de las magistradas y de los magistrados Rivas, Solís, Escoto, Rojas, Molinari, Aguirre, Varela, Sánchez, Ramírez, Arias, Gamboa, Castillo, Hernández, Salazar Alvarado; Rueda, las suplentes y los suplentes Gutiérrez Quintero, Blanco González, López Madrigal, Araya García  y Hernández Gutiérrez. 
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