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                    Corte Suprema de Justicia

                           Secretaría General


San José, 8 de mayo del 2017

Nº 4938-17
Al contestar refiérase a este # de oficio

Señor

MBA José Luis Bermúdez Obando 

Director de Gestión Humana

Estimado señor:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 35-17 celebrada el 18 de abril del 2017, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXXV
DOCUMENTO N° 5476-16, 3768-17

En sesión N° 92-16 celebrada el 6 de octubre del 2017, artículo LXXXII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Mediante oficio N° 28-CGAI-2016 del 26 de setiembre de 2016, la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, en su condición de Coordinadora interina de la Comisión de Gestión Ambiental Institucional, comunicó lo siguiente:
“…en mi condición de Presidenta de la Comisión de Gestión Ambiental Institucional, hago de su conocimiento que actualmente la cantidad de servidores que han realizado el curso Virtual Desafío PJ Verde, en el período comprendido entre el 26 enero de 2015 al 26 de julio de este año, ha sido un total de 506 personas. En virtud del costo económico que representó la elaboración de este curso y también de la necesidad institucional de tener una población judicial educada y sensibilizada ante la problemática ambiental, con el fin de que apoyen los esfuerzos que realiza ésta comisión para implementar el Plan de Gestión Ambiental Institucional, es que respetuosamente les solicito incluir este curso dentro del Programa básico de Formación Judicial.

(…)”
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que rinda criterio sobre si existe capacidad para hacer frente a la solicitud de la Magistrada Escoto de incluir el curso virtual “Desafío PJ Verde” dentro del Programa básico de Formación Judicial.”
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El máster José Luis Bermúdez Obando, Director de Gestión Humana, en oficio Nº 123-CAP-2017 del 30 de marzo de 2017, informó lo siguiente:
“Mediante Documento N° 5476-11, 11198-16 emitido  por este ente en la en sesión N° 92-16 celebrada el 6 de octubre 2016, ARTÍCULO LXXXII, donde se indica:
Mediante oficio N° 28-CGAI-2016 del 26 de setiembre de 2016, la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, en su condición de Coordinadora interina de la Comisión de Gestión Ambiental Institucional, comunicó lo siguiente:
“…en mi condición de Presidenta de la Comisión de Gestión Ambiental Institucional, hago de su conocimiento que actualmente la cantidad de servidores que han realizado el curso Virtual Desafío PJ Verde, en el período comprendido entre el 26 enero de 2015 al 26 de julio de este año, ha sido un total de 506 personas. En virtud del costo económico que representó la elaboración de este curso y también de la necesidad institucional de tener una población judicial educada y sensibilizada ante la problemática ambiental, con el fin de que apoyen los esfuerzos que realiza ésta comisión para implementar el Plan de Gestión Ambiental Institucional, es que respetuosamente les solicito incluir este curso dentro del Programa básico de Formación Judicial.”
El Subproceso Gestión de la Capacitación recomienda que:

· De implementarse de forma obligatoria para todas las servidoras y los servidores judiciales la experiencia de aprendizaje “Desafío PJ Verde”, debe ir acompañada de una estrategia de comunicación y motivación que permita generar en las personas, no solamente el conocimiento que puede trasladar la herramienta virtual, si no también, una serie de cambios culturales que son el fin de iniciativas como esta.
· Las estrategias de comunicación y actividades complementarias deben ser apoyadas y organizadas por las instancias a cargo como es el caso de la Comisión de Ambiente, Prensa y Comunicación Organizacional, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana y quienes más defina el Consejo o la misma Comisión.

· Se recomienda que estas estrategias sean planificadas y tengan un objetivo claro con el fin de estimular la conciencia de las personas, así como las acciones de las personas en relación a la gestión del ambiente, el cuidado de las energías, los mismos consejos que se promueven desde el curso.

· Se sugiere que estas estrategias contemplen acciones que tengan cierta permanencia durante el año y que generen participación de la población como es el caso de premiaciones a quienes logren ahorrar más energía, a quienes apaguen sus monitores a la hora del almuerzo, siembra de árboles, apoyo en la limpieza de ríos y playas, obras de teatro y actividades in situ como “Adopte una planta”, sesiones de Tai chi o meditación en la Plaza de la Justicia y los circuitos judiciales, entre otras muchas actividades relacionadas al tema que pueden activar la motivación y sensibilización de las personas hacia el ambiente que le rodea y el planeta en que vive.

· Por considerarse la Política de Gestión Ambiental una política importante y de conocimiento básico se apunta a que pertenezca al Programa Básico de Formación Judicial.”
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Se acordó: Tener por recibido el informe de la Dirección de Gestión Humana y hacerlo de conocimiento de la Comisión de Gestión Ambiental Institucional.”
Atentamente, 

Licda. Filadelfa Calvo Aguilar

Prosecretaria General

c:
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Dirección Ejecutiva 
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Diligencias / Refs: (5476-16, 3768-17)   
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