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                    Corte Suprema de Justicia

                           Secretaría General


San José, 16 de febrero de 2017
N° 1731-17
Al contestar refiérase a este # de oficio

Señor

Máster José Luis Bermúdez Obando

Director interino de la Dirección  de Gestión Humana

Estimado señor:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión  N° 11-17 celebrada el 14 de febrero del 2017, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXXIX
DOCUMENTO N° 4473-12, 1148-17
El máster José Luis Bermúdez Obando, Director interino de Gestión Humana, el máster Mauricio Quirós Álvarez, Subdirector Desarrollo Humano y la licenciada Cheryl Bolaños Madrigal, Jefa interina de Gestión de la Capacitación, mediante oficio 50-CAP-2017 del 03 de febrero de 2017, remiten la siguiente solicitud :

“Mediante circular No. 190-2014 emitida por este Consejo en la sesión No. 74-14, celebrada el 19 de agosto de 2014, artículo LXVIII, se acordó acoger la recomendación realizada por el Subproceso Gestión de la Capacitación en cuanto a la necesidad de procurar una mayor efectividad en los resultados del curso virtual “Control Interno” y que se dispuso acoger las siguientes medidas:

1. Para que las personas servidoras judiciales puedan matricular el curso deben aceptar un compromiso moral y ético para concluirlo, que genera el sistema antes de iniciar los pasos de la matrícula en línea.

2. Recordar la obligación que tienen las personas matriculadas en cursos virtuales de completarlos y aprobarlos. 

3. Las personas servidoras judiciales matriculadas en los cursos virtuales, que no ingresen a estos o los abandonen, deberán remitir una justificación a la Sección Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, para evitar el registro de capacitación inconclusa en su registro personal.

4. Limitar la matrícula de las personas que una vez matriculado el curso virtual “Control interno”, no ingresen o lo abandonen injustificadamente, de forma que no puedan matricularlo en las dos siguientes convocatorias.

Se solicita reemplazar el punto 3 anterior por la siguiente propuesta:
· Las personas servidoras judiciales matriculadas en el curso virtual Control Interno, que no ingresen o abandonen la convocatoria, deberán remitir durante las primeras tres semanas de iniciado el curso, una justificación con el visto bueno de su jefatura, a la Sección Gestión de la Capacitación de la Dirección Gestión Humana, para evitar el registro de la capacitación inconclusa en el registro personal. 

· En el caso de causas fortuitas, por la cuales se debe abandonar o retirar el curso se debe enviar al Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección Gestión Humana, la justificación con el visto bueno de la jefatura, en un plazo máximo de cinco días posterior a la situación presentada, para evitar el registro de la capacitación inconclusa en el histórico de cursos*. Las justificaciones por causas fortuitas serán valoradas por el Subproceso Gestión de la Capacitación en conjunto con la Unidad de Control Interno.

*Histórico de cursos: Sitio web donde se respalda el record de capacitación virtual realizada por cada persona y se puede consultar en el siguiente link http://172.30.14.226/capacitate/miscursos.php”
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En sesión Nº 112-10 del 23 de diciembre de 2010, artículo XLVII, se acogió la solicitud presentada por la Unidad de Control Interno sobre la necesidad de que las jefaturas, y personas coordinadoras de despacho u oficina se formen en el conocimiento de todo lo relativo al tema de Control Interno e impulsen su continuidad en sus respectivas oficinas

Posteriormente, en la sesión Nº 47-12 celebrada el 10 de mayo del 2012, artículo XLVIII, se tuvo por rendido el informe Nº 27-UCI-2012 sobre el desarrollo y evaluación del curso virtual de Control Interno durante el 2011; asimismo, se autorizó la publicación de la propuesta de circular “Matrícula en cursos virtuales, ofrecidos por el Poder Judicial”, así como dentro de los puntos que interesan, se les indicó a las personas que matriculaban los cursos virtuales y que no ingresaban a estos o bien los abandonaban, deberían remitir una justificación a la Oficina de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, caso contrario se iniciaría un proceso disciplinario a fin de determinar las responsabilidades correspondientes.

Seguidamente, en sesión Nº 55-12 celebrada el 5 de junio del año 2012, artículo XXI, se acordó la suspensión de elaboración de la circular aprobada por este Consejo en sesión Nº 47-12 celebrada el 10 de mayo de ese año, artículo XLVIII.

Luego, en sesión Nº 9-14 del 4 de febrero de 2014, artículo LII, se tomó nota del informe Nº 01-UCI-2014, suscrito por el máster Carlos Montero Zúñiga, Profesional de Control Interno, por lo que se mostró la preocupación de este Consejo por la cantidad de personas que se matricularon y no asistieron, tanto por los recursos invertidos, como por el impacto en el cupo, pues quedan por fuera personas que realmente desean llevar el curso. Además, se comunicó a la Dirección de Gestión Humana, que es importante que se dé seguimiento a las personas matriculadas en los cursos virtuales que no ingresen a estos o bien los abandonen, por lo que deberá emitirse una circular al respecto.

Mediante circular N° 190-2014, la Secretaría General de la Corte, hizo de conocimiento de las servidoras y los servidores judiciales del país, que el Consejo Superior en sesión N° 74-14, celebrada el 19 de agosto de 2014, artículo LXVIII, acordó luego del análisis realizado al informe Nº 01-UCI-2014, de la Unidad de Control Interno y en procura de una mayor efectividad en los resultados del curso virtual “Control Interno”, dispone acoger las siguientes medidas:

1. Para que las personas servidoras judiciales puedan matricular el curso deben aceptar un compromiso moral y ético para concluirlo, que genera el sistema antes de iniciar los pasos de la matrícula en línea.

2. Recordar la obligación que tienen las personas matriculadas en cursos virtuales de completarlos y aprobarlos. 

3. Las personas servidoras judiciales matriculadas en los cursos virtuales, que no ingresen a estos o los abandonen, deberán remitir una justificación a la Sección Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, para evitar el registro de capacitación inconclusa en su registro personal.

4. Limitar la matrícula de las personas que una vez matriculado el curso virtual “Control interno”, no ingresen o lo abandonen injustificadamente, de forma que no puedan matricularlo en las dos siguientes convocatorias.”
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Se acordó: Acoger la propuesta de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia: 1.) Reemplazar el punto 3 del acuerdo adoptado en la sesión N° 74-14 del 19 de agosto de 2014, artículo LXVIII, comunicado mediante Circular N° 190-2014 de la Secretaría General de la Corte, sobre “Medidas para la matrícula y participación del curso virtual de Control Interno”, la circular Nº 190-2014 de la siguiente manera:
· Las personas servidoras judiciales matriculadas en el curso virtual Control Interno, que no ingresen o abandonen la convocatoria, deberán remitir durante las primeras tres semanas de iniciado el curso, una justificación con el visto bueno de su jefatura, a la Sección Gestión de la Capacitación de la Dirección Gestión Humana, para evitar el registro de la capacitación inconclusa en el registro personal. 

· En el caso de causas fortuitas, por la cuales se debe abandonar o retirar el curso se debe enviar al Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección Gestión Humana, la justificación con el visto bueno de la jefatura, en un plazo máximo de cinco días posterior a la situación presentada, para evitar el registro de la capacitación inconclusa en el histórico de cursos*. Las justificaciones por causas fortuitas serán valoradas por el Subproceso Gestión de la Capacitación en conjunto con la Unidad de Control Interno.

*Histórico de cursos: Sitio web donde se respalda el record de capacitación virtual realizada por cada persona y se puede consultar en el siguiente link http://172.30.14.226/capacitate/miscursos.php. 2.) La Secretaría General de la Corte tomará nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.”
Atentamente, 

Ricardo Calderón Fernández
Prosecretario General interino
c:
Unidad de Control Interno
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