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PLAN ANUAL OPERATIVO 2016
“SECCION GESTION DE LA CAPACITACION”

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES COORDINACION EJES TEMATICOS
ESPECIFICOS (2) (3) 4 (5) (6)
1)
Tema Estratégico del Género, Acceso ala
Plan Estratégico Justicia, Servicio
2013-2018. Puablico, Valores
compartidos y
Gestion del
Ambiente
Tema Estratégico: Gestion del recurso humano
1. Promover la|1.1. Que al 31 del|a. Informe final|Meta1: Jefaturas de oficina Gestion administrativa
identificacion  de las |diciembre de 2015 se|rendido de los eficiente
necesidades de | hayan aplicado al menos | diagndsticos a. Identificacion del | Personal experto de | Innovacion
capacitacién y formacion |dos diagnésticos de | efectuados. Departamento  u| las oficinas en Servicio Publico de
de las oficinas que|necesidades de oficina a | estudio. Calidad
conforman el ambito | capacitacion. diagnosticar. Acceso a la Justicia
administrativo b. Disefio del | Personal Profesional | Género
instrumento a | de Gestion de la Valores compartidos
utilizar Capacitacién Gestion del ambiente
c. Aplicacion del
instrumento
d. Andlisis de la
informacion.
e. Elaboracion  del
informe.
1.2 Que al 30 de febrero b Compgzndm de
de 2015 se hayan informacion Meta 2:
recopilado y analizado elab_orado y S
las necesidades de analizado. a. Recopﬂa_qon de la
capacitacion indicadas qurm_amon.
en el formulario de b. AnaI|S|s .,de la
deteccién anual. |nformaC|.c3n.
c. Elaboracion  del

cuadro resumen.
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2. Gestionar los 21 e al 31 de Cantidad de ¢ |dentificacion de | Jefaturas y oficinas Servicio Publico de
procesos de di'ci.em(t?re de 2015 se cursos las necesidades. |involucradas. Calidad
capacitacion que o contratados. * Priorizacion de las | Departamento de Accesibilidad
hayan romovido los
atiendan las necesidades cu?/sos dpe capacitacion Cantidad de necesidades Proveeduria 'y Género
de formacién detectadas especifica me%iante ol personas e Seleccién de las|Financiero Contable |Eticay Valores
en el Sector pr(?ceso de contratacion capacitadas. personas Servicios contratados | Medio Ambiente
e | ot
oqr otras oficinas del las oficinas del ambito especificaciones P
FF)>oder Judicial or administrativo, de - una técpnicas
medio del contrE)I pIa manera  priorizada, de o Proceso. de
evaluacion de dighos acuerdo al presupuesto contratacion
procesos; ya seaque se aprobado. e Control ' y
lleven a cabo mediante la seguimiento.
modalidad virtual,
presencial, bimodal o
movil.
Convocatoria.
Circuitos Coordinacién con
3:2.. (gue dal 23116 de Judiciales las jefaturas y
thlem ret g. q Se capacitados. administraciones | Unidades
ayan ae3r15| Oé corlno Cantidad de regionales. administrativas
minimo : € (cj)s cursos e Seleccién de las|regionalesy jefaturas
requer.|tm|§a,n 0S ; eI impartidos. personas de oficinas.
capaci ac:on presgn(ila Cantidad de participantes.
para O_S siguientes personas ®* Ejecucién de los
programas: capacitadas. Cursos.
e Control,
- Desarrollo evaluacion y
Personal Segu|m|ent0.
- Preparacion para
lajubilacion
- Recreacion
Laboral ) L
Cantidad de * Publicacion de las
convocatorias convocatorias.
efectuadas. * Coordinaciéon con | Unidades
Cantidad de jefaturas y | administrativas
23 Que al 31 de horas virtuales administraciones | regionales y jefaturas
diciembre de 2016 se impartidas regionales. de oficinas.
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hayan realizado, como

minimo 70
convocatorias del
Programa de

Capacitacién Virtual.

24 Que al 31 de
diciembre de 2015 se
haya implementado el
Programa de induccién
Institucional.

:
Cantidad de Definicion de
personas Cupos.
capacitadas. Ejecucion de los
Cursos.
Control,
evaluacion y
seguimiento.
Programa
implementado. Definicion de la
Cantidad de estrategia de
personas implementacion.
inducidas Seleccién de la
Cantidad de poblacién.
Jefaturas Sensibilizacion de
sencibilizadas las jefaturas

Cantidad de
horas
capacitacion
desarrolladas
mediante la
metodologia de
capacitacion
virtual.

participantes.

Determinar las
necesidades y
definir
cronogramas de
trabajo.
Determinacién de

Departamento de
Tecnologia de
Informacion.

Jefatura GH, GC y
oficina seleccionada.
Unidades
administrativas
regionales y jefaturas
de oficinas. Tl

Oficinas y despachos
judiciales.

Cantidad de especialistas
2 s | s
disefien y produzcan al virtuales EIaborgr
menos 10 horas de NUEVOS. contgmdos
capacitacion virtual en tematlco.s,.
diferentes temas vy Produccpr],

: implantacién y
necesidades di -
N ivulgacion
institucionales.

Cantidad de

Cursos Definicion de la

implementados modalidad de

Cantidad de implementacion.

personas Identificacibn  de | Oficinas y despachos
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26 Que al 31 de capacitadas poblacién meta judiciales.
diciembre del 2015 se con los nuevos Seleccion de
hayan implementado los Cursos. Ios(tas_) i
cursos desarrollados en participantes.
el afio 2014, Ejecucion de los
Cursos
Control,
evaluacion y
seguimiento
Promover la aplicacién 21 Que al 31 de Cantidad de Andlisis de los | Jefatura
de los cambios y ajustes diciembre de 2014 se cgmbloso cambios _ u
de la estructura, hayan aplicado al menos ajustes recomendaciones
organizacion, fqncmnes, tres cambios o ajustes Definicién de
alcance y nivel de cronograma  de

investigacion a cargo del
Subproceso de Gestién

de Capacitacion,
conforme a los
resultados obtenidos en
los diagnésticos

aplicados.

propuestos.

cambios.
Aplicacion de
cambios o ajustes




	1.1. Que al 31 de 
	diciembre de 2015 se 
	hayan aplicado al menos 
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	manera priorizada, de 
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	aprobado.
	2.2. Que al 31 de 
	diciembre de 2016 se 
	hayan atendido, como 
	mínimo 35 de los 
	requerimientos de 
	capacitación presencial 
	para  los siguientes 
	programas:
	2.3 Que al 31 de 
	diciembre de 2016 se 
	hayan realizado, como 
	mínimo 70 
	convocatorias del 
	Programa de 
	Capacitación Virtual.
	2.4 Que al 31 de 
	diciembre de 2015 se 
	haya implementado el 
	Programa de inducción 
	Institucional.


