San José, 12 de enero de 2017
N° 230-17
Al contestar refiérase a este # de oficio

Señora

Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora 

Escuela Judicial 
Estimada señora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 1-17 celebrada el 10 de enero del 2017, que literalmente dice:
“ARTÍCULO LXXV
Documento N° 14598-16
La servidora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, mediante oficio N° 173-CD/EJ-16 del 19 de diciembre del 2016, remitió lo siguiente:
“Les transcribo el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión ordinaria nº. 27-2016 del 08 de diciembre del 2016, que literalmente dice:

ARTÍCULO V

Se realizó la presentación  y se sometió a la consideración de las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, los siguientes Planes de Capacitación 2017, de la Escuela Judicial,  de la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, de la Dirección de Gestión Humana y del Ministerio Público, que se describen a continuación:

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2017, DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL, que indica lo siguiente:

(…)

Introducción

El Organismo de Investigación Judicial es una institución que año con año crece de manera acelerada. Esto nos permite recordar que las personas funcionarias competentes no permanecen por siempre. Por eso, conforme pasa el tiempo, los conocimientos se deben estar innovando y fortaleciendo las habilidades, ya que, el desarrollo del talento humano es el recurso más valioso en una organización.

Por lo anterior, la Unidad de Capacitación para OIJ ha realizado grandes esfuerzos para estar a la vanguardia curricular y pedagógica, tratando en la medida de sus posibilidades, dar cumplimiento a las necesidades e intereses que posee la población del OIJ. Asimismo, cubriendo los vacíos en conocimientos y fortaleciendo las capacidades que requieren para ejercer un efectivo y eficaz desempeño laboral.

Sumado a lo anterior, como parte de esos cambios que se han llevado a cabo, está el desplazamiento de los criterios de la enseñanza al aprendizaje, siendo el centro o eje esencial de la capacitación la persona funcionaria que aprende. Ofreciendo las herramientas que necesitan para adaptarse con rapidez al contexto laboral. 

 Somos conscientes de que la capacitación mejora las cualidades de las personas funcionarias e incrementa su motivación. El aumento en la criminalidad demanda de la institución capacitaciones con altos estándares de calidad, rigurosidad en los controles y el seguimiento de buenas clases. Debe tratarse de lecciones que generen un impacto positivo en el aprendizaje, de tal forma que dicho aprendizaje sea significativo, que perdure en el tiempo y lo puedan poner en práctica en sus ámbitos laborales. 

 Invertir en capacitación y por ende, en el tiempo y recursos en el que esta se desarrolle, va a generar personas funcionarias competentes en el OIJ. Que la institución amalgame un grupo de personas altamente competitivas desde el punto de vista cognitivo y profesional, redundará en una mejor administración de justicia y en efectivas investigaciones criminales, disminuyendo la cantidad de delitos impunes en nuestra sociedad. 

Todo lo anterior, pone de manifiesto la importancia de este plan de trabajo, el cual procura para este año que toda actividad que se diseñe y ejecute en la UC-OIJ, impacte eficientemente en las funciones asignadas de las personas participantes.

PLAN DE TRABAJO 2017

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

I. PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL
1.1. Subprograma Formación Básica en Investigación Criminal

	LXIX, LXX, LXXI y LXXII Formación Básica en Investigación Criminal. Cursos por ejecutar

	Actividad académica
	Modalidad
	Población
	Duración
	Cupo
	Fecha
	Responsable(s)

	Legislación


	Presencial


	Aspirantes a investigadores (as) OIJ
	80 horas
	22 personas por programa 
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Ciencias Forenses: incluye ocho módulos
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	Diferente duración según módulo: 

192 hrs 
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Identificación de personas
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	80 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Medicina Legal
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	40 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Procedimientos y técnicas en investigación criminal


	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	80 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Técnicas Operativas Policiales, incluyendo Allanamientos
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	80 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Criminalística
	Presencial
	Aspirantes investigadores(as) OIJ
	80 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Vigilancia y seguimiento
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	40 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Recursos Psicológicos
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	40 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Derechos Humanos
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	24 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Uso y manejo de armas de fuego 9mm
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	120 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Defensa Personal policial
	Presencial
	Aspirantes investigadores (as) OIJ
	120 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas


1.1.1. Programa Formación Básica en Investigación Criminal: Textos por diseñar y editar
	Textos
	Fecha
	Responsables

	Legislación


	II semestre
	Persona gestora a cargo y 

especialista en Derecho 

	Criminalística
	II semestre
	Persona gestora a cargo, dos 

especialistas en Derecho 


1.2. Subprograma Formación Inicial en Protección de Personas
	VI Programa Formación Básica en Protección de Personas: Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Legislación para agentes de protección 
	Presencial
	Personal de la UPROV
	60 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Recursos Psicológicos
	Presencial
	Personal de la UPROV
	16 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Derechos Humanos 
	Presencial
	Personal de la UPROV
	24 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Uso y manejo Pistola 9mm Sig Sauer P 226
	Presencial
	Personal de la UPROV
	120 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Uso y manejo de la submetralladora Mini Uzi y Micro Uzi
	Presencial
	Personal de la UPROV
	80 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Uso y manejo Fusil de asalto AR 15 y M16
	Presencial
	Personal de la UPROV
	80 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Formación y Caravanas
	Presencial
	Personal de la UPROV
	80 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Defensa Personal Policial para protección
	Presencial
	Personal de la UPROV
	120 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Primeros Auxilios
	Presencial
	Personal de la UPROV
	24 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Planificación Operativa
	Presencial
	Personal de la UPROV
	16 hrs
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


1.3. Subprograma Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles)

	III Programa Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles): Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Introducción a la Defensa Personal Policial en el Personal de Custodia

	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	88 hrs
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Derechos Humanos
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Legislación
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Fundamentos de Psicología para Personas Custodias
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Uso y manejo de los equipos de Radiocomunicación
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Procedimientos administrativos en la función de custodia de personas privadas de libertad
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Toma de la reseña policial
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	40 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Atención de emergencias
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	8 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Cacheo y requisa en las personas detenidas
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	40 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Uso y manejo de los equipos de restricción
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	40 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Planeamiento, formaciones y caravanas
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	120 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo

	Identificación de los primeros auxilios
	Presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	8 horas
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo


1.4. Subprograma Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación

	V y VI Programa Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación. Cursos por ejecutar

	Actividad académica
	Modalidad
	Población
	Duración
	Cupo
	Fecha
	Responsable(s)

	Legislación


	Presencial


	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	80 horas
	22 personas por programa 
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Procedimientos y técnicas en investigación criminal


	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	80 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Derechos Humanos
	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	24 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Uso y manejo de Pistola 9mm
	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	120 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Defensa Personal Policial 
	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	120 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Técnicas Operativas Policiales, incluyendo Allanamientos
	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	80 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Vigilancia y seguimiento
	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	40 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas

	Relaciones Humanas
	Presencial
	Aspirantes a persona investigadora de Localización y presentación del OIJ
	16 horas
	22 personas por programa
	I y II semestre
	Lic. Juan Carlos Díaz Ch., Coordinador general y equipo de especialistas


1.5. Subprograma Formación Básica para personas del Servicio Especial de Respuesta Táctica     

	 II Programa Formación Básica para personal de la Sección Servicio Especial de Respuesta Táctica. Por rediseñar y ejecutar

	Actividad académica
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Responsable(s)

	II Programa Formación Básica para personal del SERT


	Presencial


	Personas funcionarias del SERT
	Tres meses
	I semestre
	Persona gestora a cargo y equipo de especialistas


II. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

II.1. Subprograma Procedimientos y técnicas en Investigación Criminal

2.1.1. Cursos por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Técnicas de Entrevistas
	Presencial
	Personas investigadoras y personas de Supervisión del OIJ
	40 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Investigación del delito de Fraudes y sus diferentes modalidades
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan el delito de fraudes y personal de Supervisión en el OIJ
	80 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Manejo de crisis y casos mayores
	Presencial
	Personas investigadoras, personal de Supervisión y personas custodios (Cárceles) del OIJ
	40 horas
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Investigación Delitos Informáticos (manejo de dispositivos)
	Presencial
	Personas investigadoras que trabajan con este tipo de delito, personal de Antecedentes, de Transportes y de Supervisión en el OIJ
	24 horas
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Atención del sitio y manejo de la cadena de custodia y sus procedimientos (Divulgación del Protocolo)
	Presencial
	Personas investigadoras, personal de Archivo Criminal, Peritos Forenses, Medicina Legal y personal de Supervisión en el OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Intervenciones telefónicas y comunicaciones
	Presencial
	Personas investigadoras y personal de Supervisión del OIJ
	24 horas
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Interpretación de los informes de análisis criminal como herramienta en la investigación
	Presencial
	Personas investigadoras del Dpto. Investigaciones Criminales OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Comprendiendo el enojo

(Manejo de stress y presión laboral en la Policía y su efecto en las personas colaboradoras)
	Presencial
	Personal de OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Fotografía Forense
	Presencial
	Personal de SIORI, personal que trabaja en Oficialías, Archivo Criminal, Especialistas en la escena y personal de Supervisión del OIJ
	40 horas
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Proyecto ECU:

Cursos: 

· Denuncias

·  Investigadores

· Cárceles
	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Depende del módulo por ejecutar
	Todo el año 
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Derechos Humanos 
	Presencial
	Personas investigadoras y personal de Supervisión del OIJ
	24 horas
	Todo el año
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Redacción y Ortografía: confección de informes policiales
	Virtual 


	Personas investigadoras y personal de Transporte Forense del OIJ
	40 horas
	Todo el año
	Persona gestora a cargo de la capacitación y especialista en contenido



	Violencia Doméstica
	Presencial


	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y especialista en contenido



	Llenado de actas de decomiso


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y especialista en contenido

	Primeros auxilios básicos
	Presencial
	Personal de Unidades Tácticas del OIJ


	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


II.2. Subprograma Planificación de operativos
2.2.1. Cursos por ejecutar 

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Planificación de operativos: 

· Módulo general

· Allanamientos

· Vigilancia y seguimiento

· Detención de Vehículos 
	Presencial
	Jefaturas y subjefaturas de delegación, sección, subdelegación, oficinas y unidades regionales, personal de investigación de amplia experiencia y personal de Supervisión del OIJ
	4 semanas
	I y II semestre
	15
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


II.3. Subprograma Uso y manejo de armas
2.3.1. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Uso y manejo de arma 9mm
	Presencial 
	Personas investigadoras, peritos forenses que tengan el arma y personal de Transportes que porten el arma en el OIJ


	80 horas
	Todo el año
	15 por curso
	Persona gestora y especialista(s) a cargo de la capacitación

	Uso y manejo de armas: UZI, Mini UZI, AR-15, Escopeta, armas de grueso calibre, armas automáticas, otras


	Presencial 
	Personas investigadoras del OIJ
	De acuerdo con el tipo de arma
	Todo el año
	15 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Prácticas de tiro
	Presencial 
	Personas investigadoras del OIJ
	De acuerdo con el tipo de arma
	Todo el año
	10 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas



	Uso y manejo del arma 

AR-15 para Estupefacientes
	Presencial 
	Personas de la Sección de Estupefacientes del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	10 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas




II.4. Subprograma Destrezas motoras en la actividad policial judicial
2.4.1. Cursos por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Defensa Personal Policial
	Presencial 
	Personas investigadoras del OIJ
	40 horas
	Todo el año
	15 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas



	Técnicas de Esposamiento
	Presencial 
	Personal del OIJ
	24 horas
	Todo el año
	15 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas



	Defensa Personal Policial para peritos lofoscópicos


	Presencial 
	Personas peritos de Archivo Criminal
	5 días
	Todo el año
	15 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Rapel (ascenso y descenso para sitios de altura)


	Presencial
	Personal de SIORI, peritos de Biología
	Por definir
	II semestre
	10 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Actualización en Uso y manejo de armas tipo pistola 9mm y Técnicas de Defensa Personal Policial


	Presencial 
	Personas investigadoras del OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	12 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


II.5. Subprograma Gestión de la calidad
2.5.1. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Cupo
	Coordinador(a)

	Sistemas de Gestión de Calidad, Norma ISO/IEC 17025:2005 y Elaboración de Procedimientos de Operación Normados


	Presencial 
	Personas peritos del Dpto. Ciencias Forenses del OIJ
	Cuatro días
	I y II semestre
	25 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Validación de métodos de análisis
	Presencial 
	Personas peritos del Dpto. Ciencias Forenses del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	25 por curso
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas 


II.6. Subprograma Conducción de Personas Detenidas (Cárceles)
2.6.1. Cursos por diseñar y ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Cupo
	Coordinador(a)

	Derechos Humanos personas detenidas
	Virtual con taller presencial
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Consultora contratada por GH. Plataforma GH y persona gestora a cargo

	Sensibilización en derechos humanos de las personas menores infractoras


	Virtual
	Personas funcionarias de Cárceles OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Especialistas Sección Cárceles y persona gestora a cargo


II.7. Subprograma Personas Negociadoras
2.7.1. Curso por diseñar y ejecutar
	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Cupo
	Coordinador(a)

	Actualización de la persona negociadora
	Presencial
	Integrantes de la Unidad de Personas Negociadoras del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


II.8. Subprograma Formación en Protección de Personas
	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Actualización UPROV
	Presencial
	Personal de la UPROV y UPRO
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


II.9. Subprograma Servicio Especializado y de Reacción Táctica

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Responsable

	Actualización grupo táctico SERT
	Presencial
	Personal que integra el equipo táctico SERT
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas




III. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

3.1.1. Subprograma Gerenciamiento y Dirección (Jefaturas y mandos medios)

	V Programa Formación Básica Gerencial. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Gestión Estratégica
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	60 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Gerencia de Proyectos
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Gestión Capital Humano
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	32 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Calidad y productividad
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	42 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


	 III Programa Formación Operativa para Jefaturas Policiales. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Prensa y Vocería
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	32 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Controles Administrativos
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Régimen Disciplinario
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Norma GICA-Justicia
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Activos ICD
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	4 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Taller Manejo de la escena con canes de trabajo de la Unidad Canina del OIJ
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	8 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Análisis Criminal
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	8 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Gerencia Policial en un evento de crisis en casos mayores
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	26 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Planificación Operativa para Jefatura del OIJ
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	32 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Derechos Humanos
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Vigilancia y Seguimiento para Jefaturas
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	16 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


	 III Programa Formación para Jefaturas Administrativas o Científicas del OIJ. Cursos por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Prensa y Vocería
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	32 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Controles Administrativos
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Régimen Disciplinario
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	20 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Norma GICA-Justicia
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Activos ICD
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	4 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Derechos Humanos
	Presencial
	Jefaturas y bolsa para ser personas nombradas como jefaturas del OIJ
	24 horas
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


III.2. Subprograma Procedimientos y técnicas en Investigación Criminal
	I Programa Especialización en la Investigación de Crimen Organizado. Por diseñar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Especialización en la Investigación de Crimen Organizado


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


	II Curso Especialización en la Investigación en el Delito de Homicidio. Por ejecutar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Investigación en el delito de Homicidios


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	80 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


	I Curso Especialización en la Investigación en el Delito de Estupefacientes. Por diseñar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Técnicas y estrategias de investigación en el delito de Estupefacientes


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


	II Curso Especialización en la Investigación en Delitos Sexuales. Por rediseñar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Investigación en Delitos Sexuales 


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


III.3. Subprograma Análisis Criminal

	IV Programa de Especialización en la Formación básica para personal en Análisis Criminal.  Por rediseñar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Especialización en la Formación básica para personal en Análisis Criminal integrando Planificación de Proyectos


	Presencial
	Personas investigadoras del OIJ
	Por definir
	II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


III.4. Subprograma Servicio Especializado de Transportes

	IV Curso de Especialización para personal de Transporte Forense.  Por ejecutar

	Nombre de la actividad
Unidades didácticas:
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Charla PROSEVI


	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	8 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Comunicaciones y comunicación 
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	8 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Bioquímica
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Patología Forense: Parte administrativa
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Salud Ocupacional
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	24 horas 
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Manejo Administrativo y Operacional de la Unidad de Transporte Forense
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	8 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Seguridad y viabilidad: normativa vigente
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	8 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Patología Forense: Parte Legal


	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Género y valores
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Apoyo Psicológico
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	8 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Cadena de custodia: protección del sitio
	Presencial: una vez por semana
	Personal de la Sección de Transportes
	8 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


III.5. Subprograma Administración y Protección en la Escena del Crimen

	V Curso de Especialización en la Escena del Crimen (PEEC).  Por ejecutar

	Nombre de la actividad
Unidades didácticas
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Toxicología 


	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	15 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Química Analítica
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	27 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Patología Forense
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	30 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Ingeniería Forense
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	35 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Bioquímica
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	20 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Pericias Físicas
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	97 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Lofoscopía 
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	24 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Documentos Dudosos
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	22 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Biología Forense
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	102 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Imagen y sonido
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	50 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Procesamiento del sitio relacionado con el Delito de Homicidios
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Procesamiento del sitio relacionado con el Delito de Robos
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Procesamiento vehículos y otro tipo de escenarios
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Procesamiento del sitio relacionado con Delitos Informáticos
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Charla Sitio del suceso
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Ética y mística en el ejercicio de la profesional de la persona investigadora
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Abordaje de testigos
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	4 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas

	Práctica de campo en Sitio del Suceso
	Presencial
	Aspirantes especialistas en la escena del crimen
	280 horas
	I semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


III.6. Subprograma Personas Negociadoras
	II Curso de Especialización de la persona negociadora.  Por rediseñar y ejecutaar

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Coordinador(a)

	Especialización de la persona negociadora
	Presencial
	Aspirantes de la Unidad de Personas Negociadoras del OIJ
	Por definir
	I y II semestre
	Persona gestora a cargo de la capacitación y equipo de especialistas


IV. PROGRAMA CAPACITACIÓN DE CAMPO (PCAC)

4.1. Actividades por realizar

	Nombre de la actividad
	Tareas por realizar
	Duración
	Responsable

	Programa Capacitación de Campo
	· Ejecución y evaluación: rotación por diferentes secciones, ya sea en el Departamento o en Delegaciones, Subdelegaciones u Oficinas Regionales
	Tres meses
	Jefaturas OIJ, personas investigadoras del O.I.J., personas tutoras_evaluadoras, gestor a cargo del programa.




V. PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA PERSONAS CAPACITADORAS

5.1. Subprograma Planeamiento y evaluación de cursos

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Población
	Duración
	Fecha
	Responsable

	Planeamiento didáctico con enfoque por competencias
	Presencial
	Personas aspirantes a facilitadoras de la UC_OIJ 
	60 horas
	I semestre
	Especialista en educación y persona gestora 

	Capacitación personas tutoras y supervisoras PCAC
	Taller presencial
	Personas aspirantes a tutoras_evaluadoras en el PCAC de la UC_OIJ
	16 horas
	I semestre
	Especialista en educación y persona gestora

	Enfoque por competencias: competencias y contenidos
	I Taller Presencial
	Personas gestoras y especialistas en contenido de la UC_OIJ 
	16 horas
	I semestre
	Especialista en educación y persona gestora 

	Técnicas didácticas
	II Taller Presencial
	Personas gestoras y especialistas en contenido de la UC_OIJ 


	16 horas
	I semestre
	Especialista en educación y persona gestora 

	Evaluación por competencias: indicadores, criterios de desempeño y evidencias
	III Taller Presencial
	Personas gestoras y especialistas en contenido de la UC_OIJ 


	16 horas
	I semestre
	Especialista en educación y persona gestora 

	Instrumentos de evaluación

 
	IV Taller Presencial
	Personas gestoras y especialistas en contenido de la UC_OIJ 


	16 horas
	I semestre
	Especialista en educación y persona gestora 


-0-

Poder Judicial Defensa Pública Unidad de Capacitación

(…)

I. Aspectos generales.

Justificación

La capacitación es una de las herramientas más importantes para garantizar el buen funcionamiento de cualquier tipo de organización y por supuesto, la Defensa Pública es consciente de ello, razón por la cual, la Unidad de Capacitación ha estructurado un plan de trabajo para el año 2017 de acuerdo con las necesidades institucionales definidas a partir de los resultados del diagnóstico de necesidades de capacitación, de las giras de supervisión realizadas durante el 2016 y de los objetivos de la Dirección de la Institución.

Como se verá posteriormente, el plan cuenta con una serie de apartados, ordenados de manera lógica, que tienen como propósito el fortalecimiento de las competencias laborales, humanas y ciudadanas de quienes trabajan en la Defensa Pública, para lo cual se han considerado las características de cada una de las poblaciones que integran la Institución, es decir, defensoras y defensores, personal técnico jurídico, personal técnico judicial y de la Unidad de Investigación.

La regulación de todos los aspectos referidos a la participación del personal en las actividades de capacitación, como por ejemplo: inscripciones, certificación y justificaciones, entre otras, está debidamente expuesta en la circular N°. 13-2016 de la Defensa Pública, por lo que este Plan de Capacitación debe asociarse de manera indisoluble a lo establecido en la citada circular.  

Objetivos

Los objetivos que dan sustento al Plan de Capacitación 2017 de la Defensa Pública son los siguientes:

· Objetivo general:

· Fortalecer las competencias del personal de la Defensa Pública para que ofrezca un servicio público de excelencia.

· Objetivos específicos:

· Establecer los parámetros para la realización de los diferentes procesos de selección en materia penal, alimentaria y laboral. 

· Dar continuidad y finalizar el Programa de formación inicial en su octava generación.

· Remozar el Programa de especialización para defensoras y defensores públicos, a efectos de que se ajuste a los resultados del diagnóstico de necesidades de capacitación.

· Ejecutar el Programa de actualización de acuerdo con las necesidades de las diferentes poblaciones que conforman la Defensa Pública.

· Utilizar herramientas tecnológicas como la videoconferencia para facilitar los procesos de capacitación.

· Fomentar la capacitación regional como una forma de garantizar un mayor acceso a la preparación para aquellas personas que laboran en zonas alejadas al área metropolitana.  

Aspectos metodológicos

Desde el punto de vista metodológico y de acuerdo con las estipulaciones de la Escuela Judicial, como ente rector de la capacitación del Poder Judicial, se ha optado por la promoción de un enfoque por competencias.

Estructura del Plan:

El Plan de Capacitación 2017 de la Defensa Pública consta con varios apartados básicos, a saber: el Programa de selección y reclutamiento, el de formación inicial para defensoras y defensores públicos, el de especialización para defensoras y defensores públicos, el de actualización para el personal de Institución, los ciclos de videoconferencias y las capacitaciones regionales, además, se agrega un acápite específicamente relacionado con algunas actividades o proyectos especiales.

Para una mejor visualización de la estructura del Plan 2017, se adjunta la siguiente imagen: 

[image: image4.png]



II. Programa de selección y reclutamiento.

II.1. Proceso ordinario de nivelación en materia de pensiones alimentarias.
	Curso de nivelación en materia alimentaria
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Aspectos básicos sobre pensiones alimentarias
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia alimentaria
	40
	20
	30/6/17

1/7/17

8/7/17

15/7/17

22/7/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Hernán Fallas Rojas
· Otros/as defensores/as por definir

	La función de la defensora y el defensor público en la disponibilidad en materia penal y penal juvenil
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia alimentaria
	8
	20
	24/7/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José  
	· Miguel Zamora Acevedo
· Alejandro Montero Acuña

	Ética y valores en la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia alimentaria
	8
	20
	28/7/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José  
	· Marta Iris Muñoz Cascante
· Mario Serrano Zamora
· Gary Bonilla Garro

	La función administrativa en la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia alimentaria
	8
	20
	29/7/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José  
	· José Luis Soto Richmond


II.2. Proceso ordinario de nivelación en materia penal.
	Curso de nivelación en materia penal
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Curso de nivelación en materia penal
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia penal
	112
	25
	5/8/17

12/8/17

19/8/17

26/8/17

2/9/17

9/9/17

16/9/17

23/9/17

30/9/17

7/10/17

14/10/17

21/10/17

28/10/17

4/11/17

11/11/17

18/11/17

7:30-16:30 
	Aula D.P. San José
	· Miguel Zamora Acevedo
· Tomás Poblador Ramírez

	Ética y valores en la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia penal
	8
	25
	25/11/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José  
	· Marta Iris Muñoz Cascante
· Mario Serrano Zamora
· Gary Bonilla Garro

	La función administrativa en la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a defensoras y defensores públicos en materia penal
	8
	25
	2/12/17
7:30-16:30 
	Aula D.P. San José
	· José Luis Soto Richmond


II.3. Proceso extraordinario de nivelación en materia laboral.
	Curso de nivelación en materia laboral
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Grupo I: Curso de nivelación en materia laboral
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a abogadas y abogados de asistencia social 
	120
	36
	Del 3 al 21 de julio

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Por definir

	Grupo II: Curso de nivelación en materia laboral
	Presencial / No aplica
	Aspirantes a abogadas y abogados de asistencia social
	120
	36
	Del 3 al 24 de octubre
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Por definir


III. Programas de capacitación.

III.1. Programa básico de formación inicial para defensoras y defensores públicos.
· Octava Generación (continuación
):

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	2. Teoría del delito


	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el programa completo)
	Defensoras y defensores públicos de reciente ingreso
	73 

(32 presenciales + 18 virtuales + 23 extraclase) 
	35
	16/1/17

30/1/17

13/2/17

27/2/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· José Arnoldo González Castro

	3. Elementos fundamentales del proceso
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el programa completo)
	Defensoras y defensores públicos de reciente ingreso
	32
	
	13/3/17

27/3/17

17/4/17

2/5/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Miguel Zamora Acevedo

	4. Medios de impugnación
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el programa completo)
	Defensoras y defensores públicos de reciente ingreso
	16

	35
	15/5/17

29/5/17

12/6/17

26/6/17

8:00-12:00
	Aula D.P. San José
	· Milena Conejo Aguilar

	5. Teoría del caso y argumentación jurídica
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el programa completo)
	Defensoras y defensores públicos de reciente ingreso
	43 

(32 presenciales + 11 extraclase)
	35
	31/7/17

14/8/17

28/8/17

11/9/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Diana Montero Montero
· José Arnoldo González Castro

	6. La función administrativa de la defensora y del defensor público
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el programa completo)
	Defensoras y defensores públicos de reciente ingreso
	16
	35
	30/10/17
13/11/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José)
	· José Luis Soto Richmond


III.2. Programa de especialización para defensoras y defensores públicos.
III.2.1. Especialización penal.

	Módulo I

Medios de impugnación
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Impugnaciones interlocutorias y actividad procesal defectuosa
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo) 
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	20/2/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Sebastián Mesén Arias
· Yamura Valenciano Jiménez

	2. Apelación de sentencia y casación 
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo) 
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	6/3/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Javier Llobet Rodríguez (por confirmar)
· Natalia Gamboa Sánchez

	3. Criterios aplicados por Tribunales de Apelación de Sentencia y Sala III
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo) 
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	20/3/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Rosaura Chinchilla Calderón
· Frank Harbottle Quirós


	Módulo II

Crimen organizado y delitos funcionales
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Los delitos funcionales en el ámbito penal costarricense
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	2/6/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Mauricio Paniagua Alpízar 

	2. El concepto de crimen organizado desde la perspectiva de la Defensa Pública
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	16/6/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José)
	· Alonso Quesada Brenes (por confirmar)
· Randall Peraza Abarca (por confirmar)
· Cinthya Solano Porras


	Módulo III

Medicina legal y ciencias forenses
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Principales consideraciones en torno a psiquiatría y psicología forense
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	4/8/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Franz Vega Zúñiga (coordina)

	2. Inducción sobre ciencias forenses
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	18/8/17
7:30-16:30
	Por definir
	· Mauricio Chacón Hernández (coordina)


III.2.2. Especialización penal juvenil.

	Módulo único

Actividad probatoria y medios de impugnación
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Estrategias de impugnación y jurisprudencia relevante
	Presencial / No aplica
	Defensoras y defensores públicos de penal juvenil
	8
	20
	23/6/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· José Campos Vargas
· Víctor Ortega Jiménez

	2. Talleres de seguimiento
	Presencial / Participación
	Defensoras y defensores públicos de penal juvenil
	16
	20
	20/11/17
21/11/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Alejandro Montero Acuña (coordina)


III.2.3. Especialización en ejecución penal.

	Módulo único

Medidas de seguridad y mecanismos de seguimiento electrónico
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Seguimiento penal mediante mecanismos electrónicos
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	21/4/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Laura Arias Guillén
· Zhuyen Molina Murillo
· Randall Peraza Abarca
· Sebastián Mesén Arias

	2. Aplicación y seguimiento de medidas de seguridad
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos
	8
	20
	4/9/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Laura Arias Guillén
· Alcyra Hernández Rodríguez


III.2.4. Especialización en penalización de la violencia contra las mujeres.

	Módulo único

Examen de prueba y abordaje a presuntos “ofensores”
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Dictámenes psicosociales en violencia doméstica
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos de penalización
	8
	20
	24/4/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Departamento de Trabajo Social y Psicología
· Pablo Cruz Méndez

	2. Abordaje a hombres presuntos ofensores domésticos 
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos de penalización
	8
	20
	19/5/17
7:30-4:30
	7:30-16:30
	· Instituto WEM
· Oficina de Atención a la Víctima (por confirmar)


III.2.5. Especialización en materia alimentaria y de familia.

	Subprograma

Reformas y nuevas tendencias en materia alimentaria y familia
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Procesos abreviados: perspectiva de la Defensa Pública
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	3/2/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Paola Amey Gómez

	2. Procesos abreviados: perspectiva jurisdiccional
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	4
	25
	10/2/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Ana Fernández Acuña

	3. Responsabilidad civil y levantamiento del velo societario
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	17/3/17

24/3/17

13:00-17:00
	Aula D.P. San José
	· Rolando Soto Castro

	4. Procesos de filiación: perspectiva de la Defensa Pública
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	31/3/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Paola Amey Gómez

	5. Procesos de filiación: perspectiva jurisdiccional
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	7/4/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Mauricio Chacón Jiménez

	6. Procesos de término y suspensión de la autoridad parental
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	28/4/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Sandra Mora Venegas

	7. Bienes gananciales,  liquidación anticipada, capitulaciones matrimoniales, restitución de bienes y afectación del patrimonio familiar 
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	8/5/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Sandra Mora Venegas

	8. Aspectos básicos para la ejecución de cobros en pensiones alimentarias y familia
 
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	9/5/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Hernán Fallas Rojas

	9. Derecho internacional privado desde la perspectiva alimentaria y familiar
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	19/6/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Por definir

	10. El proceso de violencia doméstica
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	17/7/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Sandra Pereira Retana

	11. Resolución alterna de conflictos en materia de pensiones alimentarias y familia
	Presencial / Aprovechamiento (se certifica el subprograma completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia alimentaria y familiar
	8
	25
	24/7/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Leslie Marcela Agüero Mora 


	Módulo único

Cambios al proceso alimentario en el proyecto de código procesal de familia
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. El proceso de pensiones alimentarias y sus cambios de conformidad con el proyecto de Código Procesal de Familia
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos de pensiones alimentarias
	8
	35
	12/5/17 (grupo 1)
26/5/17
(grupo 2)
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Alberto Jiménez Mata


III.2.6. Especialización disciplinaria.

	Módulo único

Procedimientos disciplinarios en el Poder Judicial
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Los procedimientos disciplinarios dentro del Poder Judicial
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia disciplinaria
	8
	15
	5/5/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Silvia Fernández Brenes 

	2. El principio de independencia judicial frente a las potestades disciplinarias del Poder Judicial
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos de la materia disciplinaria
	8
	15
	6/11/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Silvia Fernández Brenes 


III.2.7. Especialización agraria. 
	Módulo único

Reformas y nuevas tendencias en materia agraria
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Reformas en el Código de Trabajo y en el Código Civil, que inciden en el proceso agrario
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo) 
	Defensoras y defensores públicos de agrario
	8
	10
	10/7/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Carlos Picado Vargas

	2. Uso de GPS y lectura de planos 
	Presencial / Participación (se certifica el módulo completo)
	Defensoras y defensores públicos de agrario
	8
	10
	8/9/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Sección de Ingeniería Forense


III.2.8. Especialización laboral.

	Módulo único

Reforma procesal laboral
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Foro sobre la reforma procesal laboral
	Presencial / No aplica
	Personal de la Defensa Pública y del Poder Judicial en general
	3
	60
	8/6/17
9:00-12:00
	Lugar por definir
	· Por definir


III.3. Programa de actualización para el personal de la Defensa Pública.
III.3.1. Subprograma de actualización en temas varios y políticas institucionales para defensoras y defensores públicos.

	Módulos
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Reformas legales y litigio estratégico
	Presencial / No aplica
	Defensoras y Defensores Públicos y demás personal de la Institución
	8
	20
	20/1/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Zhuyen Molina Murillo

	2. Peritajes para aplicación del artículo 77 bis de la Ley 8204 y peritajes culturales 
	Presencial / Participación
	Defensoras y Defensores Públicos y demás personal de la Institución
	16
	20
	14/7/17

21/7/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Ligia Jiménez Zamora

	3. Jurisprudencia constitucional relevante en materias especiales de la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Defensoras y Defensores Públicos y demás personal de la Institución
	8
	20
	21/8/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Abraham Sequeira Morales

	4. Litigio estratégico y sistema interamericano
	Presencial / No aplica
	Defensoras y Defensores Públicos y demás personal de la Institución
	8
	20
	18/9/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Tomás Poblador Ramírez

	5. Manejo de estrés e inteligencia emocional
	Presencial / No aplica
	Dirección, Subdirección y personal de apoyo
	8
	20
	20/9/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Por definir

	6. La fijación de competencia en el proceso de flagrancia
	Presencial / No aplica
	Defensoras y Defensores Públicos de flagrancia
	8
	20
	3/11/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Rodolfo Solórzano Sánchez
· Zhuyen Molina Murillo
· Abraham Sequeira Morales

	7. Políticas institucionales en el Poder Judicial: Ética y valores en la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Defensoras y Defensores Públicos y demás personal de la Institución
	8
	20
	17/11/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Marta Iris Muñoz Cascante
· Mario Serrano Zamora
· Gary Bonilla Garro


III.3.2. Subprograma de actualización para el personal técnico jurídico.

	Módulos
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Ética y valores en la Defensa Pública
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	26/1/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Marta Iris Muñoz Cascante
· Mario Serrano Zamora
· Gary Bonilla Garro

	2. Reformas legales y litigio estratégico
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	2/3/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Marta Iris Muñoz Cascante
· Zhuyen Molina Murillo

	3. Reforma procesal laboral
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	30/3/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Alejandro Rojas Aguilar
· Ana Briceño Yock

	4. Temas fundamentales e instrumentos internacionales en materia de pensiones alimentarias 
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	27/4/17

7:30-16:30


	Por definir
	· Hernán Fallas Rojas
· Paola Amey Gómez
· Gabriela Díaz Brenes

	5. Principios jurídicos y argumentación jurídica
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	25/5/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Miguel Zamora Acevedo

	6. Medidas cautelares 
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	29/6/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Marco González Salas

	7. Imputación objetiva en el contexto costarricense
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	27/7/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Juan Carlos Salas Castro

	8. Prueba ilícita y cadena de custodia
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	31/8/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Alejandro Rojas Aguilar
· Rosaura Chinchilla Calderón

	9. Oralidad y litigación en audiencias
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	28/9/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Rodolfo Solórzano Sánchez

	10. Aspectos básicos sobre la ejecución penal
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	26/10/17

7:30-16:30
	Por definir
	· Laura Arias Guillén

	11. Corrientes criminológicas y tendencias del Derecho Penal moderno
	Presencial / Participación (se certifica el programa completo)
	Personal técnico jurídico (asistentes)
	8
	75
	30/11/17
7:30-16:30
	Por definir
	· Juan Carlos Morales Jiménez


III.3.3. Subprograma de actualización para el personal administrativo.

· Nota: En virtud de que la mayoría del personal administrativo de la Defensa Pública ya cursó el Subprograma, él no se ofrecerá durante el año 2017, de manera que en su lugar se van a programar actividades sobre temáticas específicas que son de interés institucional.
	Módulos
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Aspectos básicos sobre las materias en las que ofrece servicios la Defensa Pública
	Presencial / No aplica
	Personal técnico judicial
	8
	15
	13/1/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Juan Carlos Morales Jiménez
· Hernán Fallas Rojas
· Frank Álvarez Hernández
· María Felicia Zoch Badilla

	2. Protocolo y atención a la persona usuaria
	Presencial / No aplica 
	Personal técnico judicial
	8
	15
	23/1//17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Contraloría de Servicios
· Otro por definir


III.3.4. Subprograma de actualización para la Unidad de Investigación.

	Módulos
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Refrescamiento en el uso de armas de fuego (1)

	Presencial / Participación 
	Personal de la Unidad de Investigación
	16
	10
	4/4/17

5/4/17

7:30-16:30
	Polígono 
	· Unidad Especial de Intervención

	2. Interpretación de informes de radiobases
	Presencial / No aplica
	Personal de la Unidad de Investigación, Defensoras y Defensores Públicos
	8
	20
	25/9/17

7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Instituto Costarricense de Electricidad

	3. Refrescamiento en el uso de armas de fuego (2)

	Presencial / Participación 
	Personal de la Unidad de Investigación
	16
	10
	28/11/17
29/11/17
7:30-16:30
	Polígono
	· Unidad Especial de Intervención


IV. Ciclos de videoconferencias.

	Ciclo I

Acceso a la justicia para pueblos indígenas
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Perspectiva cultural de los procesos judiciales en los que hay personas indígenas implicadas
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	10/5/17

13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Ligia Jiménez Zamora

	2. Cosmovisión y género con perspectiva cultural
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	17/5/17

13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Ligia Jiménez Zamora
· Valeria Varas Rojas

	3. Perspectiva y participación de la Defensoría de los habitantes en temas indígenas
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	24/5/17
13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Ligia Jiménez Zamora
· Marjorie Herrera Castro


	Ciclo II

Aspectos puntuales sobre teoría del delito
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Tipicidad dolosa, culposa y omisiva
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	9/8/17

13:30-16:30
	Aula D.P. San José)
	· Mario Serrano Zamora

	2. Antijuridicidad y causas de justificación
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	16/8/17

13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· José Arnoldo González Castro

	3. La culpabilidad
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	23/8/17
13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Juan Carlos Salas Castro


	Ciclo III

Políticas institucionales
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Políticas institucionales I: Participación ciudadana y justicia abierta
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	8/11/17

13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· CONAMAJ

	2. Políticas institucionales II: Género y hostigamiento sexual
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	15/11/17

13:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Secretaría Técnica de Género

	3. Políticas institucionales III: Acceso a la justicia para grupos en situación de vulnerabilidad (énfasis migrantes y afrodescendientes) 
	Videoconferencia / Participación (se certifica el ciclo completo)
	Personal de la Defensa Pública
	3
	40 (incluye a personas en los puntos de enlace)
	22/11/17
13:30-16:30
	Aula D.P. San José)
	· CONAMAJ
· Unidad de Acceso a la Justicia


V. Programa de capacitación regional.

	Módulos
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	1. Ejecución de la pena para flagrancia
	Presencial / No aplica
	Personal de la oficina de flagrancia de Heredia
	8
	Por definir
	1/2/17

Por definir
	Heredia
	· Laura Arias Guillén

	2. Peritajes para aplicación del artículo 77 bis de la Ley 8204 y peritajes culturales 
	Presencial / Participación
	Personal de las oficinas de Pococí, Sarapiquí y Siquirres 
	16
	15
	3/3/17

10/3/17

7:30-16:30
	Pococí
	· Ligia Jiménez Zamora

	3. Gestión del caso con modelo de redes interinstitucionales 
	Presencial / No aplica
	Personal de las oficinas de San Carlos, Upala, Los Chiles, La Fortuna y Guatuso
	8
	15
	15/3/17

7:30-16:30
	San Carlos
	· Zhuyen Molina Murillo

	4. Ejecución de la pena para flagrancia
	Presencial / No aplica
	Personal de la oficina de flagrancia de Limón
	8
	Por definir
	22/3/17

Por definir
	Limón
	· Laura Arias Guillén

	5. Gestión del caso con modelo de redes interinstitucionales 
	Presencial / No aplica
	Personal de las oficinas de Cartago, La Unión y Turrialba
	8
	15
	19/4/17

7:30-16:30
	Cartago
	· Zhuyen Molina Murillo

	6. Medios de impugnación
	Presencial / No aplica
	Personal de las Liberia, Cañas, Santa Cruz y Nicoya
	8
	15
	12/5/17

7:30-16:30
	Liberia
	· Yamura Valenciano Jiménez
· Sebastián Mesén Arias

	7. Ejecución de la pena para flagrancia
	Presencial / No aplica
	Personal de la oficina de flagrancia de Liberia
	8
	Por definir
	21/6/17

Por definir
	Liberia
	· Laura Arias Guillén

	8. Gestión del caso con modelo de redes interinstitucionales 
	Presencial / No aplica
	Personal de las oficinas de Limón y Bribrí
	8
	15
	7/7/17

7:30-16:30
	Limón
	· Zhuyen Molina Murillo

	9. Medios de impugnación
	Presencial / No aplica
	Personal de las Puntarenas, Jacó, Quepo y Cóbano
	8
	15
	11/8/17

7:30-16:30
	Puntarenas
	· Yamura Valenciano Jiménez
· Sebastián Mesén Arias

	10. Ejecución de la pena para flagrancia
	Presencial / No aplica
	Personal de la oficina de flagrancia de Puntarenas
	8
	Por definir
	4/10/17

Por definir
	Puntarenas
	· Laura Arias Guillén

	11. Peritajes para aplicación del artículo 77 bis de la Ley 8204 y peritajes culturales 
	Presencial / Participación
	Personal de las oficinas de Corredores, Coto Brus, Osa y Golfito
	16
	15
	13/10/17

20/10/17

7:30-16:30
	Corredores
	· Ligia Jiménez Zamora

	12. Interrogatorio y contra examen de testigos
	Presencial / No aplica
	Personal de las oficinas de Corredores, Coto Brus, Osa y Golfito
	Por definir
	15
	1/12/17

7:30-16:30
	Corredores
	· Rodolfo Solórzano Sánchez

	13. Ejecución de la pena para flagrancia
	Presencial / No aplica
	Personal de la oficina de flagrancia de Cartago
	8
	Por definir
	6/12/17

Por definir
	Cartago
	· Laura Arias Guillén

	14. Actualización y seguimiento en materia agraria 
	Presencial / No aplica
	Personal especializado en materia agraria de Limón y Pococí
	Por definir
	5
	Por definir
	Por definir
	· Frank Álvarez Hernández

	15. Actualización y seguimiento en materia agraria
	Presencial / No aplica
	Personal especializado en materia agraria de Corredores
	Por definir
	5
	Por definir
	Por definir
	· Frank Álvarez Hernández

	16. Actualización y seguimiento en materia agraria
	Presencial / No aplica
	Personal especializado en materia agraria de Liberia y Santa Cruz
	Por definir
	5
	Por definir
	Por definir
	· Frank Álvarez Hernández


VI. Proyectos especiales.

· Proyecto PROCCERTRAD-Poder Judicial
:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Abordaje de las personas con problemas asociados al consumo de sustancias
psicoactivas 
	Presencial / Aprovechamiento
	Personal del Poder Judicial 
	96
	25 
(10 espacios para defensores públicos)
	20/1/17
27/1/17
3/2/17
10/2/17
17/2/17
24/2/17
3/3/17
10/3/17
17/3/17
24/3/17
31/3/17
7/4/17
8:00-16:00
	Escuela de Enfermería de la UCR
	· Equipo designado por la coordinación académica de PROCCERTRAD-Poder Judicial


· Curso especializado en aplicación de Protocolo de Estambul
:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Características, aplicación y seguimiento del Protocolo de Estambul
	Presencial / Participación
	Defensoras y Defensores Públicos
	24
	25
	14/2/17
15/2/17
16/2/17
7:30-16:30
	Aula D.P. San José
	· Por definir


· Jornadas de reflexión por los 47 años de la Defensa Pública:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Jornadas de reflexión: “A 47 años del surgimiento de la Defensa Pública del Poder Judicial”
	Presencial / No aplica
	Personal del Poder Judicial y público en general
	14
	Abierto
	23/2/17
24/2/17
8:00-16:00
	Por definir
	· Por definir


· Graduación de generaciones del Programa de Formación Inicial y presentación de libros
:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar

	Graduación de Formación Inicial y presentación de libros publicados
	Presencial / No aplica 
	Personal que superó el Programa de Formación Inicial
	3
	Por definir
	18/7/17
9:00-12:00
	Por definir


· Herramientas para el acceso a la justicia de las personas privadas de libertad, énfasis en mujeres
:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Herramientas para el acceso a la justicia de las personas privadas de libertad, énfasis en mujeres
	Presencial / Aprovechamiento
	Personal de la Defensa Pública, Judicatura, Fiscalía y OIJ
	32
	25
	Fechas por definir
7:30-16:30
	Por definir
	· Tatiana Rodríguez Araya
· Rodolfo Solórzano Sánchez
· Diana Montero Montero


· Proyecto de mesas de diálogo sobre casos específicos:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Análisis y definición de estrategias de defensa en casos específicos
	No aplica 
	Defensoras y Defensores Públicos de materia penal
	2 diarias
	Por definir
	Diversas fechas por definir
8:00-10:00
	Oficina de la persona responsable o aula D.P. San José
	· Tomás Poblador Ramírez


· Consolidación del proyecto de justicia restaurativa:

	Módulo
	Modalidad / Certificación
	Población meta
	Duración (horas)
	Cupo
	Fecha(s) y horario
	Lugar
	Persona(s) facilitadora(s)

	Justicia restaurativa
	Presencial / Por definir
	Personal de la Defensa Pública
	Por definir
	Por definir
	Por definir
7:30-16:30
	Por definir
	· Zhuyen Molina Murillo (coordina)
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Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura- FIAJ

· Promociones 08 y 09  

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	FIAJ
	FIAJ
	Función Jurisdiccional 
	3 de abril al 2 de junio de 2017


	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.


	96
	Sede Central

	Bimodal


	Aprovechamiento

	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ


	
	
	Implicaciones Éticas
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Razonamiento y Argumentación 
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Tutela de los Derechos Humanos 
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Comunicación Oral y escrita en la función judicial 
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Taller: Medios tecnológicos de uso  institucional
	
	
	32
	
	
	
	
	

	
	
	Conversatorio, FIAJ


	Abril  2017
	De la 1:00 pm a las 4:00 p.m.
	3
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ y personas invitadas

	
	
	Video foro 

FIAJ


	Mayo 2017
	De la 1:00 pm a las 4:00 p.m.
	3
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ y personas invitadas

	
	
	Taller de género
	Mayo 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.
	8
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Secretaría Técnica de Género 

	
	
	Taller Círculos de Paz


	Junio 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.
	8
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	CONAMAJ

	
	
	Video foro

FIAJ


	Junio 2017
	De la 1:00 pm a las 4:00 p.m.
	3
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ y personas invitadas

	
	
	Gestión del talento humano
	5 de junio al 30 de julio de 2017


	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.


	96
	Sede Central

	Bimodal


	Aprovechamiento

	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ


	
	
	Valoración de la prueba
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Dirección del proceso
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Soluciones alternas


	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Taller Cultura de Servicio y transparencia
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Conversatorio Valoración del riesgo en Violencia Doméstica, FIAJ


	Julio 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.
	3
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ y personas invitadas

	
	
	Video foro FIAJ


	Julio 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.
	3
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ y personas invitadas

	
	
	Taller Control de convencionalidad
	Agosto 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.
	3
	Sede Central
	Presencial
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Dr. Marvin Carvajal Pérez 

	
	
	Taller Informes Periciales 
	Agosto 2017
	De las 7:30 a.m a las 4:00 p.m. 
	8
	Sede Central
	Presencial 
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	Por definir

	
	
	Taller Participación Ciudadana 
	Setiembre 2017
	De las 7:30 a.m a las 4:00 p.m. 
	8
	Sede Central
	Presencial 
	NA
	Aspirantes a la Judicatura


	CONAMAJ

	
	
	Manejo de Audiencias 
	31 de julio al 22 de setiembre  de 2017.  


	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.


	96
	Sede Central

	Bimodal


	Aprovechamiento

	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ


	
	
	Toma y emisión de decisiones
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Organización y planificación del despacho
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Ejecución de las Resoluciones
	
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Taller: Elaboración del cuadro fáctico.
	
	
	96
	
	
	
	
	

	FIAJ
	FIAJ
	PRÁCTICA PROFESIONAL TUTELADA
	25 de setiembre  de 2017 al 03

 de abril de 2018
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.
	NA
	Despachos de todo el país
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Aspirantes a la Judicatura


	Personas facilitadoras FIAJ y equipo de tutoras y tutores
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Programa de Formación Integral para Personas Técnicas Judiciales

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadores

	Formación para Personas Técnicas Judiciales  


	Formación Continua


	Tramitación de los procesos Penales. Grupo 1-2017
	Lunes 06 de marzo de 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.

	8

	Sede Central


	Presencial 

 
	Participación


	Personas técnicas judiciales que tramitan procesos penales


	Equipo docente Escuela Judicial


	
	
	Tramitación de los procesos Penales. Grupo 2-2017
	Lunes 03 de julio 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	
	
	Tramitación de los procesos Penales. Grupo 3-2017
	Viernes 03 de noviembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	Formación para Personas Técnicas Judiciales  

	Formación Continua


	Custodia y manejo de evidencias. Grupo 1-2017
	Lunes 03 de abril de 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.

	8
	Sede Central


	Presencial 

 
	Participación


	Personas técnicas judiciales que tramitan procesos penales


	Equipo docente Escuela Judicial


	
	
	Custodia y manejo de evidencias. Grupo 2-2017
	Lunes 07 de agosto de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	
	
	Custodia y manejo de evidencias. Grupo 3-2017
	Viernes 01 de diciembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	Formación para Personas Técnicas Judiciales  

	Formación Continua

	Ley de Notificaciones (materia penal). Grupo 1-2017
	Lunes 08 de mayo de 2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.

	8
	Sede Central


	Presencial 

 
	Participación


	Personas técnicas judiciales que tramitan procesos penales

	Equipo docente Escuela Judicial


	
	
	Ley de Notificaciones (materia penal). Grupo 2-2017
	Lunes 11 de setiembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	
	
	Ley de Notificaciones (materia penal). Grupo 3-2017
	Viernes 15 de diciembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	


Subprograma de Formación Básica

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadores

	Programa de Formación Integral para personas Técnicas Judiciales
	Formación Básica
	Comunicaciones Judiciales
	Del 6 febrero al 03 de abril de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Sistemas Informáticos
	Del 24 de abril al 19 de junio de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Virtual
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Énfasis Derecho Civil
	07 y 21 agosto, 04 y 18 septiembre, 02 y 23 de octubre, 06 y 20 de noviembre 04 y 11 de diciembre de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Énfasis Derecho de Familia
	14 y 28 de agosto, 11 y 25 de septiembre, 09 y 30 de octubre, 13 y 27 de noviembre, 11 de diciembre de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Énfasis Derecho Agrario
	07 y 21 agosto, 04 y 18 septiembre, 02 y 23 de octubre, 06 y 20 de noviembre 04 y 11 de diciembre de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Énfasis Derecho Contencioso Administrativo
	14 y 28 de agosto, 11 y 25 de septiembre, 09 y 30 de octubre, 13 y 27 de noviembre, 11 de diciembre de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Énfasis Derecho Laboral
	07 y 21 agosto, 04 y 18 septiembre, 02 y 23 de octubre, 06 y 20 de noviembre 04 y 11 de diciembre de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional

	
	
	Énfasis en Derecho Penal
	14 y 28 de agosto, 11 y 25 de septiembre, 09 y 30 de octubre, 13 y 27 de noviembre, 11 de diciembre de 2017
	Lunes 

De las 13:00 a las 16:00
	96
	Sedes Regionales
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Personas Técnicas Judiciales
	Según Sede Regional
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Programa de Nivelación General Básica para Juezas y Jueces
	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	Formación General 
	Nivelación general básica, 

grupo 1-2017
	1. Valoración Probatoria

2. Manejo de Audiencias

3. Razonamiento y Argumentación

4. Soluciones Alternas 
	Lunes: del 08 de mayo al 18 de setiembre de 2017
	07:30 a 16:30 horas

	384
	U.C.R.

.
	Bimodal

	Aprovechamiento

	Jueces y juezas en periodo de prueba de todas las jurisdicciones.

Jueces y juezas matriculados en los distintos subprogramas de Especialización.
	Personas facilitadoras de la UCR

 

	
	Nivelación general básica, 

grupo 2-2017
	1. Valoración Probatoria

2. Manejo de Audiencias

3. Razonamiento y Argumentación

4. Soluciones Alternas 
	Viernes del 12 de mayo al 22 de setiembre de 2017
	
	384
	
	
	
	Jueces y juezas en periodo de prueba de todas las jurisdicciones.

Jueces y juezas matriculados en los distintos subprogramas de Especialización
	

	
	Nivelación general básica, 

grupo 3-2017
	1. Valoración Probatoria

2. Manejo de Audiencias

3. Razonamiento y Argumentación

4. Soluciones Alternas 
	Lunes: del 07 de agosto al 11 de diciembre de 2017
	
	384
	
	
	
	Jueces y juezas en periodo de prueba de todas las jurisdicciones.

	


· Programa de  Especialización
	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadores

	Especialización 


	Juez/a 3 Penal

Grupo 1-2016
	3.- Actividad Jurisdiccional en la Etapa intermedia del Proceso Penal

4- Participación del Juez/a Penal como Segunda instancia

5.- Reparación Civil en sede penal.
	Días viernes del 20 de enero al 07 de abril de 2017

	07:30 a 16:30 horas

	384
	Sede central

	Bimodal

	Aprovechamiento

	Jueces y juezas 3  penales.
	Personas facilitadoras de la Escuela Judicial


	
	Juez/a 3 Penal

Grupo 1-2017
	1.- Aplicación d e la Teoría del Delito en las etapas preparatorias e intermedias del proceso penal

2.- Intervención de la persona juzgadora en al etapa preparatoria del Proceso Penal

	Días lunes del 02 de octubre al 18 de diciembre de  2017

	
	384
	
	
	
	Jueces y juezas 3  penales.

Jueces y juezas supernumerarios/as
	

	Especialización 

	Juez/a Agrario 1-2016


	Gerencia para Jueces y Juezas agrarios.

Dirección eficiente del proceso agrario.

Resolución de procesos agrarios relacionados con el derecho comercial entorno nacional e internacional

La variable ambiental en la emisión de resoluciones agrarias conforme al entorno nacional e internacional

Propiedad, posesión agraria y sistema registral y catastral

	Días viernes del 20 de enero al 07 de abril de 2017
	07:30 a 16:30 horas
	384
	Sede central
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas Agrarios/as.

Jueces y juezas supernumerarios/as

	Personas facilitadoras designadas por la Comisión de la Jurisdicción Agraria

	Especialización


	RAC


	Curso “La conciliación en materia de familia”
	13 y 20 de marzo 2017
	07:30 a 16:00 horas
	24 
	Sede Central
	Presencial
	Participación
	Jueces y juezas
	Gabriela Morera Guerrero y Julieta Barboza Cordero

	
	
	Justicia Restaurativa
	Marzo
	NA
	32
	Plataforma virtual de la Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento
	Funcionarios y funcionarias judiciales y personas invitadas de otras instituciones públicas
	Xiomara Arias Madrigal

	
	
	Justicia Restaurativa en Materia Penal
	2, 9, 16, 23 y 30 de junio 1, 8 y 15 de julio de 2017
	07:30 a 16:30 horas


	96
	Sede Central

	Bimodal


	Aprovechamiento

	Juezas y jueces penales, Ministerio Publico, Defensa Pública y Trabajo Social y Psicología


	Facilitadoras del Programa de Justicia Restaurativa


	
	
	Justicia Restaurativa en Materia Penal Juvenil
	4, 11, 18 y 25 de agosto y 1, 8, 22 y 29 de setiembre de 2017
	
	96
	
	
	
	
	

	
	
	Curso “Negociación con perspectiva de género”
	01 y 08 de setiembre de  2017
	Viernes 8:00-4:00 p.m.
	16
	Sede Central  
	Presencial


	Participación

	Jueces y juezas


	Gabriela Morera Guerrero y Julieta Barboza Cordero

	Especialización


	RAC


	Justicia Restaurativa
	Octubre
	NA
	32
	Plataforma virtual de la Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento
	Funcionarios y funcionarias judiciales y personas invitadas de otras instituciones públicas
	Xiomara Arias Madrigal

	Especialización 


	Civil


	Módulo II
	17, 24 y 31 de enero;

6, 13 y 20 de febrero
	7:30 a.m. a 4:00 p.m.


	126
	Sede Central

 
	Bimodal


	Aprovechamiento


	Jueces y juezas 1 y 3  civiles.


	Persona facilitadora de la Escuela Judicial



	
	
	Módulo III
	06, 13, 20, 27 de marzo; 03 y 17 de abril
	
	126
	
	
	
	
	

	Especialización 


	Familia

Grupo 

2016-2017

	Módulo
Enfoques y Tendencias actuales en el Derecho de las Familias
	Lunes 16, 23 y 30 de enero

2017
	De 7:30 a las 16:30 horas.


	72


	Sede Central


	Bimodal


	Aprovechamiento

	Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.

Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
	Mauricio Chacón Jiménez

	
	
	Módulo Restableciendo los derechos ante la Violencia Intrafamiliar
	Lunes 13, 20 y 27 de febrero

2017
	
	
	
	
	
	
	Lianna Mata

	
	
	Módulo 
Tutela Judicial efectiva en el Derecho de las Pensiones Alimentarias
	Lunes 13, 20 y 27 de marzo

2017
	
	
	
	
	
	
	Especialistas Comisión Familia

	
	
	Módulo 
Abordaje Socio Psicológico del Asunto Familiar
	Lunes 17 y 24 de abril 2017


	
	48
	
	
	
	
	Especialistas  del Departamento de Trabajo Social y Psicología

	Especialización 


	Penal Juvenil

Grupo 

2017-2018


	Módulo 
Aspectos Psicosociales de la Adolescencia
	Lunes 02  09 y 16 de octubre de 2017
	7:30 a las 16:30 horas.


	38
	Sede Central


	Bimodal


	Aprovechamiento

	Juez y Jueza Penal Juvenil, Letrados y Letradas


	Especialistas

Departamento Trabajo Social y Psicología

	
	
	Módulo
Aspectos Básicos del Derecho Sustantivo
	Lunes 23 y 30 octubre, 6 y 13 de noviembre

2017
	
	57
	
	
	
	
	Especialistas Comisión Penal Juvenil



	
	
	Módulo
Estándares de Justicia Penal Juvenil en el Sistema Universal y Regional de Protección de Derechos Humanos
	Lunes 20 y 27 noviembre, 04 y 11 de diciembre

2017
	
	57
	
	
	
	
	Especialistas Comisión Penal Juvenil




Programa de Actualización – Sede Central

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	Actualización

	Penal


	Elementos básicos para dirigir la negociación en los procesos de conciliación de la materia de tránsito.

	II semestre de 2017
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir en conjunto con la Comisión de la Jurisdicción de Tránsito 



	
	
	Accidentología Vial

	II semestre de 2017
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	

	Actualización

	Penal
	Teoría del Delito
	Viernes 07, 14, 21, 28 de julio; 04, 11, 18 y 25 de agosto de 2017
	8:00 a 16:00 horas
	32
	Sede 

Central
	Presencial
	Participación
	Personas juzgadoras que tramitan procesos penales.
	Equipo docente designado por la Comisión de Asuntos Penales.

	Actualización

	Derecho Publico

	Regulación de la Telecomunicaciones
	I Semestre 2017
	7:30 a.m. a 4.00 p.m.
	48 
	Sede Central
	Presencial
	Participación
	Jueces y Juezas contenciosos y civiles, letradas y letrados de Salas Primera y Constitucional
	Equipo docente Sutel

	Actualización

	Agrario y Ambiental

	Ética aplicada y acceso a la justicia de personas usuarias agrarias en condición de vulnerabilidad
	Viernes 10, 17 y 24 de febrero

2017
	7:30 a 16:30 horas
	24
	Sede 

Central

	Presencial

	Participación.
	Personas juzgadoras agrarias

	Personas facilitadoras designadas por la Comisión de la Jurisdicción Agraria


	
	
	Taller de proceso agrario

	Lunes 05 de Junio de 2017
	7:30 a 16:30 horas

	8

	
	
	Participación.

	
	

	
	
	
	Lunes 04 de setiembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	Lunes 04 de diciembre 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	Actualización

	Penal

	Tramitación de Proceso Contravencional. Grupo 1
	Lunes 12 de junio de 2017
	7:30 am a 04:00 pm

	8

	Sede 

Central

	Presencial 

 
	Participación

	Personas juzgadoras que tramitan procesos contravencionales

	Equipo docente Escuela Judicial

 

	
	
	Tramitación de Proceso Contravencional. Grupo 2
	Lunes 25 de setiembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	
	
	Tramitación de Proceso Contravencional. Grupo 3
	Lunes 06 de noviembre de 2017
	
	8
	
	
	
	
	

	Actualización


	Penal

	Oralidad y proceso penal: hacia un proceso penal por audiencias
	01, 02, 03, 09, 10, 16 y 17 de noviembre

2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.


	56
	Sede 

Central
	Presencial


	Aprovechamiento

	Jueces y juezas penales, de juicio, fiscales, defensores, penal juvenil y contravenciones que conozcan la materia.


	Equipo oralidad penal



	Actualización
	Oralidad


	Elementos básicos de oralidad (expresión oral y roles judiciales) 
	Del 01 de febrero al 31 de marzo de 2017
	NA
	32
	Plataforma de la Escuela Judicial
	Virtual
	Participación
	Jueces y juezas penales

	Autoformación

	
	
	Gestión de apoyo de audiencias orales  (expresión oral, agenda electrónica y registro digital de audiencias) 
	Del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2017 
	NA
	12
	Plataforma de la Escuela Judicial
	Virtual
	Participación
	Personas técnicas  y asistentes judiciales,  juezas y jueces.


	Autoformación

	Actualización
	Agrario y Ambiental


	Curso de Derecho Ambiental


	22 y 29 de septiembre, 06, 13, 20 y 27 de octubre, 03, 10, 17 y 24 de noviembre.
	Viernes de las 7:30 a las 4:00
	96
	Sede 

Central
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Juez y juezas agrarios, civiles, contenciosos administrativos  y penales, letrados y letradas de las salas, fiscalas y fiscales, defensoras y defensores
	Msc Ruth Alpizar Rodríguez

	Actualización


	Temas transversales


	Derechos Humanos y Estándares Internacionales

	Del 22 de septiembre al 24 de noviembre 2017

Presenciales, 06 y 20 octubre, 03 y 17 noviembre 
	Viernes de las 7:30 a las 4:00


	112
	Sede 

Central
	Bimodal


	Aprovechamiento

	Jueces y juezas 

letrados y letradas de las salas, fiscalas y fiscales, defensoras y defensores


	Docentes del Poder Judicial egresados del programa de Formación a formadores en DDHH


	
	
	
	Del 21 de abril al 23 de junio 2017

Presenciales, 05 y 19 mayo,  02 y 16 junio

2017
	
	112


	Limón
	
	
	
	

	Actualización


	Temas transversales


	Aplicación del régimen disciplinario del Poder Judicial
	II Semestre 2017
	De las 8:00 a las 16:00 Horas
	Por definir
	Sede Central
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Inspección Judicial, Asuntos Internos OIJ, disciplinarios del  MP y Defensa Pública
	Msc Ileana Sánchez

Msc Sergio Mena

	Actualización 


	Temas transversales


	Taller Derechos Humanos y diversidad sexual


	2 de mayo de 2017
	8:00 am a 4:00 pm

	8 horas


	Sede 

Central


	Presencial


	Participación

	Jueces y Juezas
	Personas facilitadoras de la Defensoría de los habitantes

	
	
	
	8 de agosto de 2017
	
	8 horas
	
	
	
	Jueces y Juezas
	Personas facilitadoras de la Defensoría de los habitantes

	
	
	
	7 de noviembre de 2017 
	
	8 horas
	
	
	
	Aspirantes a la Judicatura
	Personas facilitadoras de la Defensoría de los habitantes

	Actualización 
	Temas Transversales 
	Taller de Manejo del Acoso Sexual en entornos públicos 

	27 de febrero de 2017 
	8:00 am a 4:00 pm
	8 horas
	Sede 

Central


	Presencial


	Participación

	Funcionarios y funcionarias judiciales 

 
	Raymond Porter Aguilar

	
	
	
	12 de junio de 2017   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	27 de noviembre 2017
	
	
	
	
	
	
	

	Actualización 
	Temas Transversales 
	Taller de lenguaje inclusivo
	24 de febrero de 2017
	8:00 am a 4:00 pm
	8 horas
	Sede 

Central
	
	
	Funcionarios y funcionarias judiciales 

 
	Gabriela Morera Guerrero, Adrián Alfaro Obando

	
	
	
	28 de abril de 2017
	
	
	Sede 

Central
	
	
	
	

	
	
	
	30 de junio de 2017
	
	
	Sede 

Central
	
	
	
	

	
	
	
	25 de agosto de 2017
	
	
	Sede 

Central
	
	
	
	

	
	
	
	27 de octubre de 2017 
	
	
	Sede 

Central
	
	
	
	

	
	
	
	24 de noviembre de 2017 
	
	
	Sede 

Central
	
	
	
	

	
	
	
	8 de diciembre de 2017
	
	
	Sede 

Central
	
	
	
	

	Actualización


	Temas transversales


	Taller Derechos Humanos sexuales y reproductivos


	6, 13 y 20 de marzo de 2017 
	8:00 am a 4:00 pm


	32 horas


	Sede Central 
	Bimodal


	Aprovechamiento

	Jueces y juezas 


	Personal Defensoría de los Habitantes y personas juzgadoras del Poder Judicial. 


	
	
	
	6, 13 y 20 de noviembre de 2017
	
	32 horas


	
	
	
	
	

	Actualización


	Temas transversales


	Taller de Autocuidado 


	10 de febrero de 2017
	8:00 am a 4:00 pm


	8 horas


	Sede Central
	Presencial 


	Participación 

	Jueces y juezas y

personas técnicas judiciales, de juzgados de

Violencia Doméstica


	Kattia Escalante Barboza 



	
	
	
	7 de setiembre de 2017
	
	8 horas


	
	
	
	
	

	Actualización


	Temas transversales


	Taller sobre Hostigamiento Sexual 

 
	20 de marzo de 2016
	8:00 am a 4:00 pm

	8 horas


	Sede Central 

 
	Presencial 

 
	Participación 

 
	Funcionarios y funcionarias judiciales


	Marcela Arroyave  Sandino 
 

	
	
	
	26 de junio de 2016
	
	8 horas
	
	
	
	
	

	
	
	
	25 de setiembre de 2016
	
	8 horas
	
	
	
	
	

	Actualización
	Temas transversales


	Curso de Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres.


	II  Semestre

2017
	Por definir.
	Por definir.
	Sede Central 


	Virtual
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas penales y de Violencia Doméstica
	Personas integrantes de la Comisión permanente para el seguimiento de la atención y prevención de la violencia intrafamiliar

	
	
	Curso de Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres.


	II  Semestre

2017
	Por definir.
	Por definir.
	Sede Central 


	Virtual
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas penales y de Violencia Doméstica
	Personas integrantes de la Comisión permanente para el seguimiento de la atención y prevención de la violencia intrafamiliar

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	Actualización

	Transversal

	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal 

Grupo 1
	Del 17 al 21 de julio de 2017
	Lunes a Viernes

	8 a.m a 4p.m

	Sede Central


	Presencial

	Aprovechamiento

	Personal Perito de los Departamentos de Ciencias Forenses, Medicina Legal, Sección de económicos e informáticos.

	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 2
	Del 24 al 28 de julio de 2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 3
	Del 7 al 11 de agosto de 2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 4
	Del 14 al 18 de agosto

2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 5
	Del 21 al 25 de agosto

2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 6
	Del 4 al 8 de setiembre

2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 7
	Del 18 al 22 de setiembre de 2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

Grupo 8
	Del 25 de al 29 de setiembre de 2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal

grupo 9 
	Del 9 al 13 de octubre de 2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	
	
	Curso de Testimonio Pericial en procesos Contencioso Administrativo y Penal 

Grupo 10
	Del 23 al 27 de octubre de 2017
	
	
	
	
	
	
	Departamento Medicina Legal y Laboratorio de Ciencias Forenses y Personas Peritas de Delitos Económicos y Financiero del OlJ.

	Actualización
	Transversal
	Curso comunicación escrita
	Por definir 
	NA
	40 horas
	Plataforma Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento
	Funcionarios y funcionarias judiciales.
	Por definir

	Actualización

	Derecho Público
	Curso Derecho Público y Administrativo Costarricense 
	Segundo semestre 

2017
	Lunes 
	8 a.m a 4p.m
	Sede Central
	Presencial
	Aprovechamiento
	Personal Juzgador.

Profesionales en Derecho

Personal Letrado.  
	Por definir

	Actualización
	Familia
	Ejecución de Taller de

Pensiones Alimentarias y la Ejecución de la Pena
	2017

II Semestre
	Por definir
	Por definir
	Sede Central
	Bimodal
	Participación
	Jueces y Juezas, Defensores y Defensoras en materia de Pensiones Alimentarias.
	Especialistas definidos por la Escuela Judicial en coordinación con la  Comisión de Privados de Libertad del Poder Judicial

Especialistas del PISAV

	Actualización
	Familia


	Formación a personas formadoras PISAV
	2017

2 días seguidos 

I Semestre

2017
	De 7:30 a las 16:30 horas.
	70


	Sedes PISAV 
	Bimodal
	Participación
	Jueces y Juezas 3 Familia y Violencia Domestica, funcionarios y funcionarias de Oficina de Atención a las Víctimas, Trabajo Social y Psicología, Unidad Médico Legal, Administración del PISAV
	Especialistas del PISAV

	Actualización
	Familia


	Taller sobre PISAV
	2017

II Semestre
	De 7:30 a las 16:30 horas.
	64


	Sedes PISAV 
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Jueces y Juezas 3 Familia y Violencia Domestica, funcionarios y funcionarias de Oficina de Atención a las Víctimas, Trabajo Social y Psicología, Unidad Médico Legal, Administración del PISAV
	Especialistas del PISAV

	Actualización
	Temas Transversales
	Taller  sobre comunicaciones judiciales.
	I Semestre 2017
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	48
	Sede Central 


	Bimodal
	Participación
	Personas funcionarias de OCN's
	Especialistas Comisión de Notificaciones y personas facilitadoras capacitadas

	Actualización


	Temas Transversales


	Módulo Didáctico para la capacitación de personas operadoras de justicia y funcionarias públicas en materia de aplicación de las Reglas de Brasilia para la población indígena migrante ngäbe y buglé
	II semestre 2017
	De 7:30 a las 16:30 horas.
	48
	Por definir
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Jueces, Juezas

Personas Técnicas Judiciales y personas funcionarias de instituciones públicas
	Especialistas Comisión de Pueblos Indígenas


	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	Actualización

	Temas transversales


	Justicia Laboral para las personas migrantes y refugiadas
	Agosto 2017
	Por definir
	40
	Sede Central

	Bimodal

	Aprovechamiento

	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción laboral
	Karol Baltodano Aguilar

	
	
	Víctimas de la Violencia Doméstica en las poblaciones de personas migrantes y refugiadas
	Abril 2017
	Por definir
	40
	
	
	
	Personas Juzgadoras  de diferentes jurisdicciones.
	Jocksan Ugalde Matarrita y María Victoría Salas Ruiz

	Actualización

	Temas transversales


	Curso virtual Persecución penal del delito de trata de personas: curso para la judicatura, fiscalía y policía

	Febrero 2017
	N.A.
	40
	Plataforma virtual de la Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento

	Para personas juzgadoras, defensores, agentes del O.I.J. y fiscales.
	Escuela Judicial y la Organización Mundial para las Migraciones (O.I.M.)

	Actualización

	Civil


	Curso Virtual Reforma Procesal Civil


	I semestre

2017
	NA
	80
	Plataforma de la Escuela Judicial
	Virtual


	Aprovechamiento
	Para juezas y jueces civiles 
	Por definir

	
	
	Curso Virtual Reforma Procesal Civil


	I semestre

2017
	NA
	80
	Plataforma de la Escuela Judicial
	Virtual


	Aprovechamiento
	Para juezas y jueces civiles 
	Por definir

	
	
	Curso Virtual Reforma Procesal Civil


	II semestre

2017
	NA
	80
	Plataforma de la Escuela Judicial
	Virtual


	Aprovechamiento
	Para juezas y jueces civiles 
	Por definir

	
	
	Curso Virtual Reforma Procesal Civil


	II semestre

2017
	NA
	80
	Plataforma de la Escuela Judicial
	Virtual


	Aprovechamiento
	Para juezas y jueces civiles 
	Por definir

	
	
	Curso Bimodal sobre Garantías Mobiliarias
	Primer semestre

2017 
	Por definir
	Por definir
	Plataforma de la Escuela Judicial y sede central
	Bimodal

(12 horas presenciales)
	Aprovechamiento
	Para juezas y jueces civiles 
	Comisión de la Jurisdicción Civil del Poder Judicial 

	Actualización

	Civil


	Curso Bimodal sobre Garantías Mobiliarias


	Segundo semestre

2017
	Por definir
	Por definir
	Plataforma de la Escuela Judicial y sede central
	Bimodal

(12 horas presenciales)
	Aprovechamiento
	Para juezas y jueces civiles 
	Comisión de la Jurisdicción Civil del Poder Judicial

	
	
	Seminario sobre Ley Nª 9379  “Ley para la promoción de la autonomía personal de la personas con discapacidad”
	9 y 10 de marzo 2017
	7:30 a.m. 4:30 p.m.
	16
	San José
	Presencial


	Participación
	Para juezas y jueces civiles 

y público en general
	Comisión de la Jurisdicción Civil del Poder Judicial
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· Desarrollo Institucional
	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales  del módulo Sistemas Informáticos
	2 y 3 de febrero

2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales  del módulo énfasis en Derecho Civil
	11 y 12  mayo 2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales del módulo énfasis en Derecho Penal
	18 y 19 mayo 2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales del módulo énfasis en Derecho Agrario
	25 y 26 de mayo 2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales del módulo énfasis en Derecho  Laboral
	1 y 2 junio 2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales del módulo énfasis en derecho Contencioso Administrativo
	8 y 9  junio 2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente -
	Capacitación a facilitadores del Programa de Personas Técnicas Judiciales  del módulo énfasis en Derecho de Familia
	15 y 16 junio 2017
	De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial

	Desarrollo Institucional


	Capacitación Docente


	Formación por competencias


	6 de marzo al 30 de abril 2017 


	N.A.
	40 horas
	Plataforma  Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento
	Unidades de Capacitación y Escuela Judicial
	Marisol Barboza Rodríguez

	
	
	Formación a personas formadoras en Justicia Restaurativa
	Abril 2017
	De 8:00 a las 16:00 p.m.
	40 horas
	Sede Central

	Bimodal
	Aprovechamiento
	Jueces y Juezas 
	Xiomara Arias Madrigal

	
	
	Diseño curricular por competencias 


	15 de mayo al 18 de junio 2017
	N.A.
	32 horas
	Plataforma  Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento
	Unidades de Capacitación y Escuela Judicial
	Marisol Barboza Rodríguez

	
	
	Evaluación por competencias
	3 de julio al 6 de agosto 2017
	N.A.
	40

 horas
	Plataforma  Escuela Judicial
	Virtual
	Aprovechamiento
	Unidades de Capacitación y Escuela Judicial
	Marisol Barboza Rodríguez

	
	
	Taller para Tribunales Examinadores

	8 al 12 de mayo de 2017 
	De 8:00 a las 16:00 p.m.


	75

horas


	Sede Central


	Bimodal


	Aprovechamiento


	Jueces y juezas miembros de tribunales examinadores


	Marisol Barboza Rodríguez


	
	
	
	4 al 8 de setiembre de 2017
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo Institucional

Actualización 

	Capacitación Docente -
	Taller de formación a personas formadoras sobre comunicaciones judiciales.
	I Semestre

2017
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	16
	Sede Central

	Presencial
	Participación
	Personas Coordinadoras de OCN's
	Especialistas Comisión de Notificaciones


Programa de Extensión
	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadoras

	Extensión


	Redes 

Inter-Institucionales

	Curso Justicia Juvenil Restaurativa.

	15, 16 y 17 de mayo de 2017 
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m


	24 horas 


	Sede Central


	Presencial 


	Participación

	Instituciones que integran la política pública de Justicia Penal Juvenil Restaurativa


	Por definir

	
	
	
	23, 24 y 25 de octubre de 2017 
	
	24 horas 


	
	
	
	
	Por definir

	Extensión


	Redes 

Inter-Institucionales

	Módulo sobre las Políticas de Acceso a la Justicia para Personas Menores de Edad en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Presencial 
	Participación

	Escolares y Adolescentes
	Por definir

	Extensión
	Redes Internacionales


	Ética en la función jurisdiccional
	Por definir
	 De las 7:30 a 4:00  p.m.


	16


	Por definir
	Presencial


	Participación


	30 Jueces, fiscales y defensores públicos
	Embajada de los Estados Unidos 

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	
	
	

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	
	
	

	
	
	Corrupción
	Por definir
	 De las 7:30 a 4:00  p.m.


	16


	Por definir
	Presencial


	Participación


	30 Jueces, fiscales y defensores públicos
	Embajada de los Estados Unidos 

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	
	30 Jueces, fiscales y defensores públicos
	

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	
	30 Jueces, fiscales y defensores públicos
	

	
	
	Trata y Tráfico de Personas
	Por definir
	 De las 7:30 a 4:00  p.m.


	16


	Por definir
	Presencial


	Participación
	30 Jueces, fiscales y defensores públicos
	Embajada de los Estados Unidos 

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	Participación
	30 Jueces penales, fiscales y defensores públicos
	

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	Participación
	30 Jueces penales, fiscales y defensores públicos
	

	
	
	Destrezas de oralidad
	Por definir
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m

	16


	Por definir


	Presencial


	Participación


	30 Jueces penales, fiscales y defensores públicos
	Embajada de los Estados Unidos 



	
	
	
	Por definir
	
	16
	
	
	
	30 Jueces penales, fiscales y defensores públicos
	

	
	
	
	Por definir
	
	16
	
	
	
	30 Jueces penales, fiscales y defensores públicos
	

	
	
	Formación a Formadores
	Por definir
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m

	32


	Por definir
	Presencial


	Participación


	Personal y personas facilitadoras de la Escuela Judicial
	Embajada de los Estados Unidos 

	
	
	
	Por definir
	
	32
	Por definir
	
	
	Personal y personas facilitadoras de la Escuela Judicial
	

	
	
	
	Por definir
	
	32
	Por definir
	
	
	Personal y personas facilitadoras de la Escuela Judicial
	

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	
	Personal y personas facilitadoras de la Escuela Judicial
	

	
	
	
	Por definir
	
	16
	Por definir
	
	
	
	

	
	
	Evaluación de Resultados de la capacitación en el desempeño laboral

	Por definir
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m
	16
	Por definir
	Presencial
	Participación
	Personal y personas facilitadoras de la Escuela Judicial
	Embajada de los Estados Unidos 



	Extensión
	Redes Internacionales


	Curso  Introducción a las técnicas de conciliación


	7 de febrero al 10 de abril de 2017
	N/A
	80
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas de países integrantes de la RIAEJ


	Julieta Barboza Cordero y Kattia Escalante Barboza 

	Extensión


	Redes Internacionales


	Congreso Internacional sobre Crimen Organizado

CCJCC


	23 y 24 de enero 2017
	De 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
	16
	San José
	Presencial
	Participación
	Integrantes del CCJCC 
	Internacionales y Nacionales

	Extensión


	Redes Internacionales


	Curso  Introducción a las técnicas de conciliación

CCJCC


	6 de junio al 14 de agosto de 2017
	N/A
	80
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Integrantes del CCJCC 
	Julieta Barboza Cordero y Kattia Escalante Barboza

	Extensión


	Redes Internacionales


	Curso “Restableciendo los derechos humanos en el ámbito intrafamiliar” 


	4 de setiembre al 5 de noviembre 2017
	NA
	96 
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas de países integrantes de la RIAEJ


	Gabriela Morera Guerrero



	Extensión


	Redes Internacionales


	Derechos humanos y justicia penal
	2 de octubre al 12 de noviembre 2017
	NA
	40
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas de países integrantes de la RIAEJ


	Personas facilitadoras de la Escuela Judicial 

	Extensión


	Redes Internacionales


	Curso Formación por Competencias CCJCC


	5 de junio al 23 de julio 2017
	N/A
	40
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Integrantes del CCJCC
	Persona facilitadora de la Escuela Judicial

	Extensión
	Redes Internacionales


	Curso sobre Garantías Mobiliarios

CCJCC
	Primer semestre

2017
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m
	Por definir
	Sede Central
	Presencial
	Aprovechamiento
	Integrantes del CCJCC                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	Especialistas del Banco Mundial

	Extensión


	Redes Internacionales


	Curso  Técnicas de Conciliación II
	6 al 11 de noviembre 2017
	N/A
	40
	País integrante de la RIAEJ-quien asume todos los  gastos (traslado, hospedaje y alimentación)
	Presencial
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas de países integrantes de la RIAEJ


	Julieta Barboza Cordero y Kattia Escalante Barboza

	Extensión


	Redes Internacionales
	CURSO Fortalecimiento de las Instituciones para Combatir la Trata de Personas en Costa Rica
	20 al 24 de marzo 2017
	N/A
	40
	Costa Rica
	Presencial
	Aprovechamiento
	Jueces y juezas de países integrantes de l CCJCC


	Persona facilitadora del IBCR y nacionales

	Extensión


	Redes Internacionales


	Formación a Formadores CURSO Fortalecimiento de las Instituciones para Combatir la Trata de Personas en Costa Rica
	17 al 21 de abril 2017
	N/A


	8
	Costa Rica


	Presencial


	Aprovechamiento


	Jueces y juezas Penales de Costa Rica
	Persona facilitadora del IBCR y nacionales

	Extensión


	Redes Internacionales


	Proyecto IBCR: Fortalecimiento de las Instituciones para Combatir la Trata de Personas en Costa Rica
	Por definir
	Por definir 
	Por definir
	Por definir 
	Por definir 
	Por definir 
	Por definir
	Persona facilitadora del IBCR y nacionales

	Extensión


	Redes Internacionales


	Derecho Comunitario CCJCC
	I Semestre de 2017
	N/A
	40
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Integrantes de la CCJCC
	Dr. Enrique Ulate y el M.Sc. César Salazar Grande, asesor jurídico del SICA

	Extensión
	Redes Internacionales


	Curso de Derecho Ambiental

CCJCC
	16 de octubre al 10 de diciembre
	N/A
	40
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Integrantes de la CCJCC
	Persona facilitadora de la Escuela Judicial 

	Extensión
	Redes Internacionales


	1. OMPI-proyecto piloto de capacitación con instituciones judiciales” “COOPERACIÓN DE DESARROLLO Y PROPIEDAD INTELECTUAL DERECHOS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL CON INSTITUCIONES”


	Por definir de 2017
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir
	Por definir

	Extensión


	Redes Internacionales


	Curso Virtual “Diseños curriculares con perspectiva de género” (IIAEJ)
	Por definir de 2017
	N/A
	40
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Integrantes de la Cumbre Judicial Iberoamericana
	Persona facilitadora de la Escuela Judicial 

	
	
	Curso Virtual “Oralidad y proceso penal” (IIAEJ)
	Por definir de 2017
	N/A
	40
	Plataforma de la Escuela
	Virtual
	Aprovechamiento
	Integrantes de la Cumbre Judicial Iberoamericana
	Persona facilitadora de la Escuela Judicial 


ESCUELA JUDICIAL

CAPACITACIÓN

SEDES REGIONALES

AÑO 2017

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Personas Facilitadores

	Especialización
	RAC
	Curso “Negociación con perspectiva de género”
	12 y 19 de octubre de 2017 
	Viernes 8:00-4:00 p.m.
	16
	Puntarenas
	Presencial


	Participación

	Jueces y juezas


	Gabriela Morera Guerrero y Julieta Barboza Cordero

	Actualización


	Temas Transversales
	Taller de lenguaje inclusivo

	27 de enero de 2017

 
	8:00 am a 4:00 pm

	8 
	 Limón
	Presencial


	Participación

	Funcionarios y funcionarias judiciales 

 
	Adrián Alfaro Obando y Gabriela Morera Guerrero


	
	
	
	31 de marzo de 2017
	
	8 
	Turrialba 
	
	
	
	

	
	
	
	26 de mayo de 2017
	
	8 
	San Carlos
	
	
	
	

	
	
	
	28 de julio de 2017
	
	8 
	Nicoya
	
	
	
	

	
	
	
	29 de setiembre de 2017
	
	8 
	Liberia
	
	
	
	

	
	
	
	24 de noviembre de 2017
	
	8 
	Golfito
	
	
	
	

	Actualización

	Penal

	Conversatorio: Proceso Penal y Crimen Organizado. Grupo 1
	Miércoles 10 de mayo de 2017
	13:00 a 16:00 horas

	3

	Liberia con retransmisión a Nicoya y Santa Cruz
	Presencial

	Participación

	Personal judicial que tramita procesos penales (Personas Juzgadoras, Defensa Pública, Ministerio Público y Organismo de Investigación Judicial).


	Equipo docente designado por la Comisión de Asuntos Penales.


	
	
	Conversatorio: Proceso Penal y Crimen Organizado. Grupo 2
	Miércoles 14 de junio de 2017
	
	3
	Pococí con retransmisión a Limón
	
	
	
	

	
	
	Conversatorio: Proceso Penal y Crimen Organizado. Grupo 3
	Miércoles 12 de julio de 2017
	
	3
	Puntarenas
	
	
	
	

	
	
	Conversatorio: Proceso Penal y Crimen Organizado. Grupo 4
	Miércoles 09 de agosto de 2017
	
	3
	Pérez Zeledón con retransmisión a Osa, Golfito y Corredores
	
	
	
	

	
	
	Conversatorio: Proceso Penal y Crimen Organizado. Grupo 5
	Miércoles 13 de setiembre de 2017
	
	3
	Limón con retransmisión a Pococí
	
	
	
	

	Actualización


	Penal

	Oralidad y proceso penal: hacia un proceso penal por audiencias
	Por definir
	De las 7:30 a.m. a las 4:00 p.m.


	56
	Pérez Zeledón
	Presencial


	Aprovechamiento

	Jueces y juezas penales, de juicio, fiscales, defensores, penal juvenil y contravenciones que conozcan la materia.


	Equipo oralidad penal



	Actualización
	Temas Transversales
	Taller  sobre comunicaciones judiciales.
	II Semestre 2017
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	48
	Sede regional Por definir
	Bimodal
	Participación
	Personas funcionarias de OCN's
	Especialistas Comisión de Notificaciones y personas facilitadoras capacitadas

	Actualización
	Temas Transversales
	Taller  sobre comunicaciones judiciales.
	II Semestre 2017
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	48
	Sede regional Por definir
	Bimodal
	Participación
	Personas funcionarias de OCN's
	Especialistas Comisión de Notificaciones y personas facilitadoras capacitadas

	Actualización
	Temas Transversales
	Taller  sobre comunicaciones judiciales.
	II Semestre 2017
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	48
	Sede regional Por definir
	Bimodal
	Participación
	Personas funcionarias de OCN's
	Especialistas Comisión de Notificaciones y personas facilitadoras capacitadas

	Actualización
	Temas Transversales
	Taller  sobre comunicaciones judiciales.
	II Semestre 2017
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	48
	Sede regional Por definir
	Bimodal
	Participación
	Personas funcionarias de OCN's
	Especialistas Comisión de Notificaciones y personas facilitadoras capacitadas

	Extensión


	Redes Interinstitucionales
	Ciclo de Videoconferencias

sobre Derecho Procesal de Familia


	Viernes 5, 12, 19 y 26 de mayo de 2016
	De las 14:00 a 16:00 horas
	8
	Colegio de Abogados con

transmisión en directo a Sedes Regionales
	Presencial
	Participación
	Público en General


	Especialistas Comisión de Familia 

	Actualización
	Civil


	Videoconferencia “Las normas de Derecho Internacional Privado en el nuevo Código Procesal Civil”
	27 de enero 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Limón
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	Actualización
	Civil


	Videoconferencia “La dimensión tecnológica en la nueva normativa procesal”
	24 de febrero 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Cartago
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	Actualización


	Civil


	Videoconferencia “Las excepciones procesales y de fondo”
	31 de marzo 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Corredores
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	Actualización


	Civil


	Videoconferencia “Los nuevos institutos cautelares en el  Código Procesal Civil”
	28 de abril 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Liberia
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	Actualización


	Civil


	Videoconferencia “La prueba científica y técnica”
	26 de mayo 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	San José 
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “La tutela sumaria de la posesión”
	30 de junio 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Pérez Zeledón
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “Las declaraciones de testigos y partes en la nueva legislación procesal”
	28 de julio 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	San Carlos
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “La repercusión económica del proceso y la contratación de servicios de abogado en el nuevo Código Procesal Civil”
	28 de agosto 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Puntarenas
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “Las innovaciones en materia sucesoria en la nueva legislación procesal”
	29 setiembre 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Santa Cruz
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “La ejecución provisional y la definitiva en la nueva normativa procesal”
	27 de octubre 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Heredia
	Presencial
	Participación
	Personas Juzgadoras  de la jurisdicción Civil
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “El funcionamiento de los órganos colegiados en la nueva normativa procesal”
	24 de noviembre 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	Guápiles
	Presencial
	Participación
	Para juezas y jueces civiles 
	Por definir 

	
	Civil


	Videoconferencia “Los principios probatorios en la normativa procesal civil”
	15 de diciembre 2017
	8:00 a.m.  a 12:00 m.d.
	4 horas
	San Ramón
	Presencial
	Participación
	Para juezas y jueces civiles 
	Por definir
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2017, DEL MINISTERIO PÚBLICO, que indica lo siguiente:
PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2017

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO
La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público presenta el Plan de Capacitación 2017, el cual se estructura de la siguiente manera:

Realizar al menos una convocatoria para el proceso de reclutamiento y selección de oferentes al puesto de fiscal auxiliar interino.

· Programa de Formación para optar al puesto de Fiscal Auxiliar (PAFA)

Este es un programa de capacitación que está dirigido a los y las aspirantes al puesto de fiscal auxiliar interino dentro del Ministerio Público. Encuentra su fundamento en lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, el cual expresamente establece que: “Para ingresar al Ministerio Público se procurará cumplir con el programa de ingreso que reglamentará la Corte, a propuesta del Fiscal General (…)”, así como en los artículos 8 y 9 del Reglamento de Ingreso del Ministerio Público, que estipulan: Artículo 8.- “Salvo las excepciones establecidas, todo oferente deberá aprobar un programa de formación previa. (…)” y el Art.9- “El Ministerio Público podrá disponer que cualquiera de sus dependencias, bajo la supervisión de la Unidad de Capacitación, opere como Fiscalía Laboratorio para la formación de fiscales en técnicas de investigación, simplificación, aceleración de los procedimientos y debate”.

El Programa de Formación para optar al puesto de Fiscal Auxiliares es un subproceso del proceso de reclutamiento y selección de aspirantes al puesto de fiscal auxiliar interino y está compuesto por tres fases: 

Fase 1: Examinación

Fase 2: Inducción 

Fase 3: Práctica dirigida
Dado que la formación del aspirante es mediante el desarrollo de competencias y no la mera acumulación de conocimientos, al finalizar dichas fases el fiscal o la fiscala deben estar en capacidad de aplicar los conocimientos técnico-jurídicos adquiridos, igualmente deberán haber desarrollado o mejorado las destrezas necesarias para aplicar esos conocimientos al caso concreto, y conjuntamente habrán profundizado el desarrollo del árbol de valores personales, institucionales, sociales y dogmáticos asociados a los deberes y derechos de las personas involucradas en su gestión, sea como usuarios o como cogestores de su trabajo. Para ello trabajará la práctica dirigida con casos reales y en tiempo real, bajo la dirección de docentes de amplia trayectoria en la función acusatoria, en las instalaciones de la Unidad de Capacitación y Supervisión, en el Centro de Adiestramiento de Fiscales Auxiliares (CAFA).

· Inducción  ( se esperan cuatro grupos de máximo 15 oferentes)

	Actividad

Académica
	Modalidad
	Población

meta
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilitador/a



	Valoración inicial, técnicas de investigación y aplicabilidad de la teoría del delito
	Presencial
	Fiscales (as) que aprobaron fase 1
	60
	Grupo 1:

31 de julio al 5 setiembre del 2017

Grupo 2:

15 de noviembre al 20 diciembre del 2017

Grupo III:

Por definir

Grupo IV:

Por definir
	Glen Calvo Céspedes

Juan Carlos González Chaves



	Medidas cautelares típicas y atípicas
	Presencial
	
	60
	
	Bernal Rodríguez Víquez



	Extinción, prescripción, interrupción y suspensión de la acción penal
	Presencial
	
	60
	
	Bernal Rodríguez Víquez



	Formulación de la acusación y requerimientos conclusivos
	Presencial
	
	60
	
	Edgar Ramírez Villalobos

	Manejo estratégico del debate
	Presencial
	
	60
	
	Martha Brenes Montenegro

Fernando Arguedas Rojas

	Medios de Impugnación
	Presencial
	
	60
	
	Martha Brenes Montenegro

Fernando Arguedas Rojas

	Proceso de Flagrancia
	Presencial
	
	60
	
	Francisco Fonseca Ramos

	Acción Civil Resarcitoria 
	Presencial
	
	60
	
	Ana Daisy Quirós Barrantes

	Justicia Penal Juvenil
	Presencial
	
	60
	
	Mayra Campos Zúñiga

	Valores, ética y responsabilidad de los fiscales (administrativa, civil y penal)
	Presencial
	
	60
	
	Ricky González Farguharson

	Programa Básico de Formación Judicial
	Virtual
	
	60
	
	Departamento de Gestión Humana


· Práctica dirigida

	Contenidos
	Fecha y lugar
	Facilitadores

	1. Noticia Criminis. Denuncia. Atención de la víctima del delito. Imposición de Derechos.

2. Valoración Inicial 

3. Actos de investigación en la etapa preparatoria: Medios de Prueba

3.1. Allanamiento

3.2. Inspección ocular

3.3. Reconocimiento de personas

3.4. Marcaje de billetes 

3.5. Entrevista a testigos

4. Intimación al imputado y declaración indagatoria

5. Reserva de datos y su procedimiento

6. Valoración de casos y clasificación según tipo de dirección funcional

7. Presupuestos procesales para solicitar medidas cautelares

7.1. Prisión preventiva

7.2. Medidas sustitutivas 

8. Formulación de requerimientos conclusivos 

8.1. Formulación de la acusación

8.2. Solicitud de sobreseimiento definitivo

8.3. Solicitud de desestimación

8.4. Otros requerimientos fiscales

8.4.1. Ausencia

8.4.2. Rebeldía

8.4.3. Sobreseimiento provisional

8.4.4. Archivo fiscal

8.4.5. Incompetencias

9. Comunicación oral para audiencias del proceso penal

9.1. Solicitud de reserva de datos

9.2. Solicitud de anticipo jurisdiccional de la prueba

9.3. Solicitud de allanamiento

9.4. Solicitud de medida cautelar

9.5. Audiencia preliminar y solicitud de apertura a juicio

9.6. Audiencia de medidas alternas

9.6.1. Conciliación

9.6.2. Reparación integral del daño

9.6.3. Suspensión del proceso a prueba

9.7. Procedimiento especial abreviado

9.8. Alegato de conclusiones

10. Acción Civil Resarcitoria: doble acción (civil y penal)

11. Procedimiento especial de flagrancia

12. Penal Juvenil


	I Grupo: 25 de setiembre al 30 de octubre del 2017

II Grupo: 15 de enero al 16 de febrero 2018.

III Grupo: por definir

IV Grupo: por definir

La práctica dirigida se realizará en la Unidad de Capacitación y Supervisión
	Martha  Brenes Montenegro

Fernando Arguedas Rojas

Yancy García Fonseca

Ana Daysi Quirós

Francisco Fonseca Ramos

Mayra Campos Zúñiga


· Programa de Formación para optar al puesto de Fiscal Auxiliar por inopia (PFI)

· Este programa de capacitación permite al Ministerio Público contar con personal suficiente y capacitado para realizar las suplencias de fiscales auxiliares cuando no existan personas en condición de elegible para el puesto, asegurando la continuidad y la confiabilidad del servicio público que se presta. En razón de este objetivo general, el programa PFI se convocará las veces que sea necesario durante el año.

Además, se pretende dotar a la Fiscalía General de la República de un banco mínimo anual de sustitutos en el puesto de fiscal auxiliar interino para nombramientos por inopia.

Este programa está dirigido a los abogados y abogadas debidamente incorporados al Colegio Profesional que sean funcionarios del Ministerio Público o en su defecto funcionario judicial y haber recibido nombramientos por inopia como fiscal auxiliar en los últimos dos años.

	Contenidos
	Fecha y lugar
	Facilitadores

	1. Teoría del Caso (fáctica, jurídica, probatoria)

2. Repaso Teoría del Delito

3.  Noticia Criminis. Denuncia. Atención de la víctima del delito. Imposición de Derechos.

4. Valoración Inicial 

5. Actos de investigación en la etapa preparatoria: Medios de Prueba

5.1. Allanamiento

5.2. Inspección ocular

5.3. Reconocimiento de personas

5.4. Marcaje de billetes 

5.5. Entrevista a testigos

6. Intimación al imputado y declaración indagatoria

7. Reserva de datos y su procedimiento

8. Valoración de casos y clasificación según tipo de dirección funcional

9. Presupuestos procesales para solicitar medidas cautelares

9.2. Prisión preventiva

9.3. Medidas sustitutivas 

10. Formulación de requerimientos conclusivos 

10.2. Formulación de la acusación

10.3. Solicitud de sobreseimiento definitivo

10.4. Solicitud de desestimación

10.5. Otros requerimientos fiscales

10.5.1. Ausencia

10.5.2. Rebeldía

10.5.3. Sobreseimiento provisional

10.5.4. Archivo fiscal

10.5.5. Incompetencias

11. Comunicación oral para audiencias del proceso penal

11.2. Solicitud de reserva de datos

11.3. Solicitud de anticipo jurisdiccional de la prueba

11.4. Solicitud de allanamiento

11.5. Solicitud de medida cautelar

11.6. Audiencia preliminar y solicitud de apertura a juicio

11.7. Audiencia de medidas alternas

11.7.1. Conciliación

11.7.2. Reparación integral del daño

11.7.3. Suspensión del proceso a prueba

11.8. Procedimiento especial abreviado

11.9. Alegato de conclusiones

12. Acción Civil Resarcitoria: doble acción (civil y penal)

13. Procedimiento especial de flagrancia


	I Grupo: 18 al 31 de octubre 2016

II Grupo: 7 al 18 de noviembre 2016

III Grupo: 28 nov al 12 de dic del 2016

IV Grupo: 9  al 20 de enero 2017

V Grupo: 30 de enero al 10 de febrero 2017

VI Grupo: 20 de febrero al 3 de marzo del 2017.

Se realizará en la Unidad de Capacitación y Supervisión
	Martha  Brenes Montenegro

Fernando Arguedas Rojas

Yancy García Fonseca

Ana Daysi Quirós 

Francisco Fonseca Ramos

Edgar Ramírez Villalobos


3 Programa de capacitación y formación permanente para fiscales y fiscalas
Este programa tiene como objetivo desarrollar la formación y capacitación permanente de todas las personas fiscales, durante su vida institucional en el Ministerio Público, mediante la creación de un programa de formación debidamente estructurado, orientado a las necesidades de gestión institucional de las fiscalías en atención al modelo de organización por columnas del Ministerio Público, adoptando para ello una metodología de enseñanza – aprendizaje basada en el constructivismo, creando estructuras sistémicas, previamente identificadas como una necesidad de formación o capacitación, para que se conformen módulos permanentes y módulos temporales de capacitación en tres ciclos: básico, intermedio y avanzado, cada uno con una malla curricular determinada y un perfil de profesional uniforme en el conocimiento, las destrezas y las actitudes institucionales adecuadas para el ejercicio de la acción penal en todas las etapas del proceso.  Módulo de Capacitación y Formación Básica
El Programa de Formación para Fiscales y Fiscalas del Ministerio Público fue sometido a aprobación por parte del Fiscal General de la República, y su implementación y ejecución se hará paulatinamente, en coordinación con esa FGR y las prioridades que se determinen, de acuerdo con las Políticas de Persecución Penal y las necesidades institucionales y/o particulares en las distintas zonas del país.

Por ello, no se espera el desarrollo completo de este programa en el año 2016, sino que se presenta la oferta de cursos que lo componen para ejecutar aquellos que sean definidos por la FGR, en conjunto con la UCS. Es de esperar que en el año 2016 se desarrollen primordialmente, cursos del nivel básico, tendientes a unificar las competencias profesionales de los fiscales y fiscalas, sobre todo los de reciente ingreso a la institución. 

	Actividad

Académica
	Modalidad
	Población

meta
	Certifi​cado

	Módulo II
	Aprovechamiento (se certificará el programa completo)

	Planificación de la Investigación Penal y Diseño de la Teoría del Caso
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Solicitud y Fundamentación de Medidas Cautelares
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Módulo III
	

	Elementos de Criminalística y Medicina Legal para el ejercicio de la función Fiscal
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Módulo IV
	

	Los medios de prueba y su valoración
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Formulación de la Acusación y otros requerimientos conclusivos
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Presentación del Caso en juicio y Técnicas de litigación oral
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Módulo V
	

	Elementos Prácticos para la impugnación de Sentencias dentro del Proceso Penal
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Módulo VII
	

	Abordaje e Investigación de los Delitos contra la Vida
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Abordaje e Investigación de los Delitos contra la Propiedad
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Abordaje e Investigación de los Delitos derivados de la Violencia de Género
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	

	Módulo VIII
	

	Modelo de Protección y Atención a Víctimas y Testigos dentro del proceso penal
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares
	


i. Módulo de Capacitación y Formación Intermedia
	Actividad

Académica
	Modalidad
	Población

meta
	Certifi​cado

	Abordaje e investigación de delito de trata de personas y tráfico de migrantes
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento

	Abordaje e Investigación de los Delitos derivados de la Violencia Género Contra las Mujeres
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento

	Abordaje e Investigación en el Proceso Penal Juvenil
	Presencial


	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento


4  Conversatorios en temas de actualidad penal y procesal penal
	Actividad

Académica
	Modalidad
	Población

meta
	Cantidad de

horas
	Certi​ficado
	Cupo
	Fecha y lugar
	Facilita​dor/a

	Conversatorios en temas de actualidad penal y procesal penal, a solicitud de la FGR o de otras fiscalías adjuntas.
	Presencial
	Fiscales


	2 cada uno
	No aplica
	Abierto
	Unidad de Capacitación y Supervisión


	Fiscales


5 Programa de Capacitación Regional (PCR)
Este es un plan de capacitación que está dirigido a toda la población del Ministerio Público y su objetivo primordial es contribuir al desarrollo y fortalecimiento de habilidades, actitudes y conocimientos profesionales, de acuerdo con las necesidades de cada zona del país, mediante procesos de capacitación presencial, virtual, bimodal, videoconferencia o a distancia. 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, la Unidad de Capacitación y Supervisión tiene el imperativo legal de organizar programas de capacitación para todos los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 
	Actividad

Académica
	Modalidad
	Población

meta
	Cantidad de

Horas
	Certificado
	Facilitador/a

	Zona Atlántica
	Presencial
	Personal del Ministerio Público
	16
	Participación
	Por definir

	Zona Sur
	Presencial
	Personal del Ministerio Público
	16
	Participación
	Por definir


6 Programa de Formación Básica para Técnicos y Técnicas Judiciales

Se trata de un programa de formación dirigido a los técnicos judiciales. Se tiene como propósito el brindar a esta población judicial, los conocimientos teóricos en temas relevantes, de interés para la función que desempeñan, tales como, cadena de custodia, recepción de denuncias, ética y valores en el Ministerio Público, el proceso penal juvenil, principios fundamentales que informan el proceso penal, sujetos procesales, delitos sexuales y delitos relacionados con la violencia doméstica, entre otros.

	Actividad

Académica
	Modalidad
	Población

meta

	Módulo I

	Gestión Administrativa
	Presencial


	Técnicos y Técnicas Judiciales del Ministerio Público

	Módulo II

	Ética y Valores Institucionales 
	Presencial


	Técnicos y Técnicas Judiciales del Ministerio Público

	Módulo III

	Fundamentos Básicos del Derecho Penal y Procesal Penal Costarricense 
	Presencial
	Técnicos y Técnicas Judiciales del Ministerio Público


7 Programa de Capacitación Continua

	Temática
	Modalidad
	Población meta
	Certificación
	Cupo

	La Convencionalidad en el Derecho Penal
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25

	Elementos de Psiquiatría y Psicología Forense para Fiscales y Fiscalas
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25

	Curso de Inducción para Servidores Meritorios
	Presencial / Video Conferencia
	Servidores Meritorios (autorizados por UAMP)
	Aprovechamiento
	25

	Técnicas de Investigación Criminal 
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25

	Aplicación del Modelo de Justicia Restaurativa en Materia Penal


	Presencial
	Abogados ODCV
	Aprovechamiento
	25

	Aplicación del Modelo de Justicia Restaurativa en Materia Penal


	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25

	Estrategias para la entrevista Forense con Víctimas de Violencia Sexual y Violencia Doméstica Penalizada
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares, Trabajadoras Sociales y Psicólogas del DTSyP
	Aprovechamiento
	25

	Argumentación Jurídica y Técnicas de Litigación Penal
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares, Profesionales de ODCV y OAPVD
	Aprovechamiento
	25

	Estrategias para la entrevista Forense con Víctimas de Violencia Sexual y Violencia Doméstica Penalizada
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares, Trabajadoras Sociales y Psicólogas del DTSyP
	Aprovechamiento
	25

	Acción Civil Resarcitoria en Sede Penal
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares, Abogados y Abogadas del Ministerio Público, Jueces y Juezas, Defensores y Defensoras 
	Aprovechamiento
	25

	Acción Civil Resarcitoria en Sede Penal
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas, Auxiliares, Abogados y Abogadas del Ministerio Público, Jueces y Juezas, Defensores y  Defensoras
	Aprovechamiento
	25

	Control y manejo de evidencias
	Presencial
	Fiscales y fiscalas

Técnicos y técnicas judiciales

Encargados de bodega


	Participación
	15

	Control y manejo de evidencias
	Presencial
	Fiscales y fiscalas

Técnicos y técnicas judiciales

Encargados de bodega


	Participación
	15

	Control y manejo de evidencias
	Presencial
	Fiscales y fiscalas

Técnicos y técnicas judiciales

Encargados de bodega


	Participación
	15

	Control y manejo de evidencias
	Presencial
	Fiscales y fiscalas

Técnicos y técnicas judiciales

Encargados de bodega


	Participación
	15

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	5

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller sobre el uso del sistema de seguimiento de casos
	Presencial
	Capacitación a los(as) usuarios(as) del Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) y personal técnico.
	Aprovechamiento
	10

	Taller  sobre derechos indígenas
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	20

	Taller  sobre derechos indígenas
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	20

	Taller  sobre derechos indígenas
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	20

	Taller de abordaje de los delitos contra la vida silvestre
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	25

	Técnicas de Investigación para el Abordaje del Tráfico y Venta de Drogas
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	25

	Técnicas Especializadas de Investigación para el Combate de la Criminalidad Organizada 
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	25

	Derecho Administrativo y Contratación Pública
	Presencial
	Fiscales y fiscalas 
	Participación
	25

	Curso Narcotráfico para Ministerio de Seguridad Pública (Policías, Aérea, Guardacostas).
	Presencial
	Funcionarios (as) Ministerio de Seguridad Pública
	Participación
	25

	Curso Narcotráfico para Ministerio de Seguridad Pública (ALFA LIMAS)
	Presencial
	Funcionarios (as) Ministerio de Seguridad Pública
	Participación
	25


8 Plan de capacitación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas
Este es un plan de capacitación que está dirigido a toda la población del Ministerio Público y su objetivo primordial es contribuir al desarrollo y fortalecimiento de conocimientos institucionales, profesionales, técnicos, jurídicos, administrativos y de valores institucionales mediante la divulgación de cápsulas de información a través de una cuenta de correo electrónico que la Unidad de Capacitación y Supervisión creará para esos efectos. 

Los contenidos de las cápsulas serán desarrollados de acuerdo con las necesidades detectadas, las políticas institucionales y las directrices emanadas por la Fiscalía General de la República.

9 Programa de Capacitación por Rectorías del Ministerio Público
Con el fin de dar cumplimiento a la circular 01-2016, sobre la constitución de Fiscalías Especializadas Rectoras a nivel nacional, se ejecutarán los programas de capacitación teniendo en consideración los criterios penales sustantivos y adjetivos a aplicar y en la definición de los estándares probatorios, así como los procedimientos válidos para el abordaje de los casos.  

	Temática
	Modalidad
	Población meta
	Certificación
	Cupo

	Abordaje e investigación de los delitos de Fraude Registral/ Notarial y Ciberdelincuencia 
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25

	Abordaje e investigación en los delitos de Género 
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25

	Abordaje e investigación en los delitos funcionales
	Presencial
	Fiscales y Fiscalas Auxiliares y Fiscales y Fiscalas
	Aprovechamiento
	25


10 Programa de Capacitación Internacional 
El programa de capacitación Internacional, contribuye al desarrollo de las áreas temáticas de mayor importancia, dada la prioridad y necesidades de formación y actualización de los conocimientos requeridos con la finalidad de brindar un adecuado abordaje de las investigaciones en los casos penales requeridas por la institución.
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PLAN  DE CAPACITACIÓN 2017

GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

	ACTIVIDADES


	DESCRIPCIÓN


	TAREAS
	PLAZO DE EJECUCIÓN 


	IINDICADORES


	RESPONSABLES

	

	DIAGNÓSTICOS, INVESTIGACIONES, ACTUALIZACIONES Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS

	· Diagnósticos de Necesidades de Capacitación para la Inspección Judicial


	· Según acuerdo 68-16 del 19 de julio de 2016, se debe realizar un diagnóstico para las personas que integran la oficina de la Inspección Judicial).


	· Identificación de la población

· Selección de la muestra

· Metodología

· Diseño del instrumento a utilizar

· Aplicación del instrumento

· Análisis de la información

· Elaboración del informe

· Elaboración de  la propuesta de un programa de capacitación 


	I Semestre de 2017


	· Al menos 4 sesiones individuales y grupales que pueden abarcar de 2 a 8 horas por sesión (Listas de asistencia)

· Informe de labores

· Propuesta del programa de capacitación
	Malberth Chaves S.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.

Gloriela Soto B.



	· Programa de becas para el ámbito administrativo


	De acuerdo con el informe 828-104-AEE-2015 de la Auditoría Judicial, se hace necesario realizar un diagnóstico en el ámbito Administrativo para la generación de becas para este ámbito.
	· Identificación de la población

· Selección de la muestra

· Metodología

· Diseño del instrumento a utilizar

· Aplicación del instrumento

· Análisis de la información

· Elaboración del informe

· Elaboración de  la propuesta de un programa de capacitación 
	II Semestre de 2017
	· Al menos 4 sesiones individuales y grupales que pueden abarcar de 2 a 8 horas por sesión (Listas de asistencia)

· Informe de labores

· Propuesta del programa de capacitación
	Gloriela Soto B.

Malberth Chaves S.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.

Cindy Ramírez

Priscilla Dotti



	· Reestructuración de la oferta de cursos de Desarrollo Personal 
	Integrado por los siguientes cursos:

· Autoestima

· Atención a la persona usuaria

· Comunicación asertiva

· Estilos de vida saludable

· Gestión del estrés

· Gestión del tiempo

· Gestión del talento humano

· Masculinidades

· Motivación y liderazgo

· Relaciones interpersonales

· Resolución de conflictos

· Trabajo en equipo


	· Valoración de las temáticas que se pueden virtualizar.

· Análisis de contenidos.

· Diseñar los planeamientos didácticos 

· Elaboración del guión

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto


	II Semestre del 2017


	· Resultados de la valoración 

· Cantidad de contenidos analizados 
· Cantidade planeamientos didácticos 

· Guiones aprobados

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

· Al menos una versión aprobada
	Yamileth Jiménez L.

Esteban Rodríguez

Henry Padilla 

Evelyn Chavarría B.

Gloriela Soto B.

	· Reestructuración del Programa de enseñanza del Lenguaje de Señas Costarricense 

Nivel I, II, III y IV 

	Mediante este programa las personas participantes adquieren la habilidad básica comunicativa, creativa y práctica en la Lengua de Señas Costarricense, tanto en forma gramática como expresiva y receptiva, que les facilite la relación y comunicación con personas que posean discapacidad auditiva.
	· Reestructuración del programa

· Re definición del perfil de la persona a capacitar

· Definición de reglamento de esta capacitación

· Recepción y análisis de solicitudes para el 2018


	I y II Semestre de 2017
	· Informe de la reestructuración que incluye:

· Perfil de la persona participante

· Políticas o directrices del programa

· Lista de solicitudes para el 2018


	Gloriela Soto Blanco



	Reestructuración de la modalidad CAPACITATE MÓVIL 


	Los cursos que contiene esta modalidad son:

-Cómo liderar un Servicio Público de Calidad      

-Acoso Psicológico en el Trabajo              

-Género Un camino hacia la equidad     

-Servicio Público de Calidad        

-Todas y todos somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad      

-NO al Hostigamiento Sexual     

-Nuestros Valores: una ruta hacia la plenitud humana  

-Formulación, control y evaluación del Plan Anual Operativo

-Programa Hacia Cero Papel       

-Mi formación, mi responsabilidad         

-Desafío PJ Verde           

-Círculos de Paz

-Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Curso Básico

-Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Actualizaciones

-Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Autorizaciones

-Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Aprobaciones


	· Realizar propuesta de reestructuración del C@pacítate Móvil que incluya mapeo de las oficinas con esta necesidad y planteamiento de la ejecución a futuro.

· Presentar propuesta ante la DGH


	I y II Semestre de 2017
	· Propuesta de C@pacítate Móvil terminada

· Cantidad de oficinas identificadas en el mapeo

· Presentación a la DGH realizada


	Henry Padilla Fuentes

	· Desarrollo e implementación de cursos virtuales y medios de aprendizaje innovadores
	18.1 Programa de Habilidades Gerenciales compuesto por los siguientes módulos:

· Autoconocimiento

· Autocontrol

· Comunicación

· Trabajo en equipo

· Negociación

· Dirección

Dirigido a jefaturas, coordinaciones y personal con liderazgo que participa en los Programas de Ambiente Laboral y otros programas de liderazgo 


	· Diseño del plan piloto 

· Ejecución del plan piloto

· Evaluación del plan piloto

· Informe de resultados (incluye el plan de implementación)

· Presentación del curso o programa

· Inclusión a la oferta de la plataforma C@pacítate

· Ejecutar 


	I y II Semestre del 2017
	· Cantidad de diseños de planes piloto

· Cantidad de planes piloto ejecutados

· Cantidad de informes de resultados realizados

· Cantidad de presentaciones de cursos realizadas

· Cantidad de cursos incluidos en C@pacítate


	Henry Padilla F.

Karla Alpizar S.

Allan Castro F.



	
	18.2 Programa de Acceso a la Justicia que estará compuesto por los siguientes módulos:

Implementación

· Introducción a los Derechos Humanos 

· Población migrantes y refugiadas

· Población sexualmente diversa

· Población privada de libertad

· Población personas con discapacidad

· Población menores de edad en conflicto con la ley.

· Población adulta mayor

· Población personas indígenas

· Población afrodescendiente

· Población niñez y adolescencia

Dirigido a toda la población judicial.


	· Diseño del plan piloto 

· Ejecución del plan piloto

· Evaluación del plan piloto

· Informe de resultados (incluye el plan de implementación)

· Presentación del curso o programa

· Inclusión a la oferta de la plataforma C@pacítate

Ejecutar

· Finalización de los desarrollos iniciados en 2015.

· Aprobación de insumos

· Desarrollo y producción de medios

· Revisión de versiones

· Ajustes y cambios

· Aprobación de versiones

Contratación de la empresa que desarrolle el resto de los módulos pendientes.


	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de documentos de contenido aprobados

· Cursos desarrollados

· Cursos aprobados

· Contratación realizada

· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Karla Alpízar S.

Allan Castro F.



	
	18.3 Curso de Administración, manejo y control de Títulos Valores.

Este curso muestra el adecuado procedimiento por  seguir de las personas que laboran en el Poder Judicial y que  dentro de sus funciones les corresponden tramitar procesos en los que se ven involucrados títulos valores.


	· Aprobación de guión y casos

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto
	I Semestre 2017 (Desarrollo)

II Semestre 2017 (Implementación)
	· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

· Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Pablo Alvarez A.

Diego Araya M.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.



	
	18.4 Curso Introductorio a la Evaluación del desempeño.

El objetivo de este curso es introducir a la población judicial en los principios básicos de la evaluación del desempeño y el modelo que se gestionaría en el Poder Judicial.

Dirigido a toda la población judicial.


	· Aprobación del guión

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto
	I Semestre 2017 (Desarrollo)

II Semestre 2017 (Implementación)
	· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

· Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Pablo Alvarez A.

Diego Araya M.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.



	
	18.5 Curso de introducción y bases fundamentales al Régimen disciplinario del Poder Judicial.

Mediante este curso la población judicial tendrá nociones básicas sobre la aplicación del régimen disciplinario, su proceso, procedimiento y actuar de la jefatura y las personas involucradas en un proceso en la Inspección Judicial.
	· Documento de contenido aprobado

· Elaboración del guión

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto
	I Semestre 2017 (Desarrollo)

II Semestre 2017 (Implementación)
	· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

· Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Pablo Alvarez A.

Diego Araya M.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.

	
	18.6 Curso Lenguaje Inclusivo en el Poder Judicial

Mediante este curso se pretende que la población judicial reconozca la importancia de la utilización del lenguaje inclusivo en nuestras actividades laborales y personales y el respeto a la política aprobada para este uso.


	· Documento de contenido aprobado

· Elaboración del guión

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto


	I Semestre 2017 (Desarrollo)

II Semestre 2017 (Implementación)
	· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

· Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Pablo Alvarez A.

Diego Araya M.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.

	
	18.7 Diseño y Desarrollo de herramienta educativa en la temática Estadística en el Poder Judicial

Mediante este curso se pretende que la población judicial reconozca la importancia de la uso y manejo de los sistema de control en estadísticas en  actividades laborales, el curso fue establecido por acuerdo del Consejo Superior.


	· Recopilación de los insumos

· Elaboración del guión

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto
	I y II semestre 2017.
	· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

· Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Pablo Alvarez A.

Diego Araya M.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.

	Actualizaciones de cursos virtuales: 

· Técnicas de Comunicación Escrita (Bimodal)

· Técnicas de Redacción de documentos (Bimodal)

· Control Interno
· La oferta total de cursos virtuales


	Con esta actualización se pretende: 

Renovar los cursos virtuales y bimodales para mejorar la calidad de los contenidos y refrescar la propuesta gráfica para asegurar los procesos de capacitación y autoaprendizaje. 

Se realizará un análisis de la oferta virtual total para determinar otros cursos que requieran actualizarse. 
	· Contratación administrativa de los expertos en contenido  y de los desarrollos que se requieran

· Revisión y aprobación de versiones

· Análisis de la oferta total de cursos virtuales. 

· Determinación de los cursos para actualizar

· Revisión de contenidos

· Elaboración de planeamientos didácticos

· Elaboración de guiones 

· Producción de medios y desarrollo

· Generar versiones

· Revisión de versiones

· Aprobación de versiones por parte de personal experto


	I y II semestre 2017.
	· Contratación realizada

· Documento de contenido aprobado

· Guión aprobado

· Versiones generadas

· Versiones revisadas

Al menos una versión aprobada
	Henry Padilla F.

Pablo Alvarez A.

Diego Araya M.

Yamileth Jiménez L.

Evelyn Chavarría B.

Allan Castro

Cindy Ramírez

	CAPACITACIÓN PRESENCIAL

	· Taller de Preparación para la Jubilación 

	Proporcionar información relevante a las servidoras y servidores judiciales, que poseen 25 o más años de servicio, para la toma de decisiones en su proceso de preparación para la jubilación (proyecto de vida).
	· Invitación

· Inscripción

· Logística de preparación del lugar, alimentación, transporte y materiales

· Atención de consultas

· Ejecución

· Informe de labores


	I Semestre del 2017
	· 3 talleres de 24 horas cada uno (72 horas) para 50 personas por taller (Listas de asistencia)

· Informe de labores
	Malberth Chaves S.

Gloriela Soto B.

Cindy Ramírez



	· Curso de actualización de Preparación para la Jubilación 
	Brindar actualización sobre temas específicos concernientes al proceso de preparación para la jubilación.
	· Invitación

· Inscripción

· Logística de preparación del lugar, alimentación, transporte y materiales

· Atención de consultas

· Ejecución

· Informe de labores


	II Semestre del 2017
	· 1 curso de 8 horas para 100 personas aproximadamente (Listas de asistencia)

· Informe de labores
	Malberth Chaves S.

Gloriela Soto B.

Cindy Ramírez



	· Programa Especialista en Administración de proyectos


	Con este programa las personas participantes podrán adquirir habilidades y experiencias, formar actitudes adecuadas y obtener las competencias para la Administración y Dirección de Proyectos del Poder Judicial, mediante la evaluación económica-social, el enfoque sistémico y sistemático llamado S.A.D.P.P. (sistema de administración y dirección profesional de proyectos) y dos enfoques metodológicos: de IPMA (competencias de Project Managers) y de PMI (Procesos de Project Management).


	· Recepción y análisis de solicitudes

· Definición de  participantes 2017 

· Certificación de contenido

· Contratación, con base en el convenio

· Cronograma

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Formulario de solicitudes

· 100 personas de diferentes oficinas capacitadas

· 192 horas por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados


	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez



	· Programa de Desarrollo de Habilidades Directivas 


	Este programa permite que las personas participantes desarrollen técnicas para mejorar el talento humano en el ámbito laboral, a través del liderazgo, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la comunicación asertiva, la administración del cambio y la adquisición de nuevos conocimientos en mejora de las labores propias del cargo, además del aumento de la efectividad y la productividad por medio de las herramientas conocidas como empowerment, coaching y la inteligencia emocional.
	· Recepción y análisis de solicitudes

· Definición de participantes 2017

· Certificación de contenido

· Contratación

· Cronograma

· Elaboración de contrato

· Aprobación de la Dirección Jurídica

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I Semestre de 2017
	· Formulario de solicitudes

· 100 personas de diferentes oficinas (con énfasis en las UAR) 

· 72 horas de capacitación por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido

· Contrato aprobado

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados


	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez

Laura Mora Mora

Nathalie Gamboa B.



	· Curso de Redacción de informes dirigido al Ámbito Administrativo


	Este curso tiene el objetivo de:

· Analizar la importancia de la comunicación escrita y la redacción efectiva en el nivel administrativo.

· Entrenar en las habilidades de redacción y sus componentes esenciales.

· Capacitar al personal en principios básicos para la elaboración de informes técnicos.

· Analizar los errores frecuentes en tema de redacción en general y redacción de informes técnicos.

· Brindar los conocimientos esenciales en redacción de documentos administrativos.


	· Definición de perfil de la persona a capacitar

· Recepción y análisis de solicitudes

· Inscripción 

· Certificación de contenido

· Contratación

· Cronograma

· Elaboración de contrato

· Aprobación de la Dirección Jurídica

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I Semestre de 2017
	· Formulario de solicitudes

· 100 personas de diferentes oficinas capacitadas (énfasis en UAdm Regionales)

· 12 horas de capacitación por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido 

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados
	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez

Laura Mora Mora

Nathalie Gamboa B.



	Capacitación de uso de Armas de Fuego para Oficiales de Seguridad de las Administraciones Regionales para:

Nivel Principiantes

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado


	Con este programa se pretende capacitar a las y los oficiales de seguridad en el uso seguro de armas de fuego, normas y técnicas básicas de carácter defensivo.
	· Recepción y análisis de solicitudes

· Inscripción 

· Certificación de contenido

· Contratación

· Cronograma

· Elaboración de contrato

· Aprobación de la Dirección Jurídica

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I Semestre del 2017
	· Formulario de solicitudes

· 100 personas capacitadas

· 72 horas de capacitación por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido

· Contrato aprobado

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados
	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez

Laura Mora Mora

Nathalie Gamboa B.



	Capacitación en Mantenimiento Eléctrico


	Este programa permite concientizar y actualizar a las personas profesionales dedicadas al mantenimiento, inspección, construcción y diseño eléctrico sobre  las normativas vigentes y  las distintas consideraciones a tomar en cuenta en un diseño eléctrico y en la escogencia de equipos necesarios.
	· Definición del perfil del participante

· Recepción y análisis de solicitudes

· Inscripción 

· Certificación de contenido

· Contratación

· Cronograma

· Elaboración de contrato

· Aprobación de la Dirección Jurídica

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I Semestre de 2017
	· Formulario de solicitudes

· 40 personas 

· 40 horas de capacitación por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido

· Contrato aprobado

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados
	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez

Laura Mora Mora

Nathalie Gamboa B.



	· Programa de Mejores Prácticas en Contratación Pública 


	Con este programa se quiere lograr:

· Promover el ahorro y la eficiencia del gasto público en los procesos de compras públicas en Costa Rica.

· Mejorar la calidad en los procesos de abastecimiento de bienes y servicios en las diversas entidades públicas.

· Fortalecer la rendición de cuentas y la transparencia de modo que se disminuyan de forma drástica los casos de corrupción.

· Fomentar el establecimiento de estrategias para un crecimiento sostenible de la mejora en las destrezas y competencias de los funcionarios responsables de los procesos de compras.


	· Definición de temática más relevante en conjunto con el Departamento de Proveeduría.

· Análisis de temáticas para virtualizar

· Análisis de temáticas y personal de la Proveeduría que puede brindar capacitación 

· Recopilación de contenidos por parte de la Proveeduría

· Planeamiento didáctico de cursos virtuales y presenciales

· Definición del perfil de la persona participante por temática y especialidad

· Definición de cronograma de cursos de acuerdo con nuestra necesidad en 2017.

· Recepción y análisis de solicitudes

· Inscripción 

· Certificación de contenido

· Contratación

· Cronograma

· Elaboración de contrato

· Aprobación de la Dirección Jurídica

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Temáticas definidas 

· Análisis realizado

· Cantidad de personal experto

· Recopilación de contenidos realizada. 

· Planeamientos didácticos. 

· Guiones elaborados. 

· Proceso de desarrollo

· Versiones betas 

· Versiones aprobadas

· 60  personas definidas por el Depto. de Proveeduría durante el primer trimestre del año.

· 90 horas de capacitación por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido

· Contrato aprobado

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados
	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez

Evelyn Chavarría 



	· Programa de Excel básico- intermedio y avanzado para personal del ámbito administrativo


	Con este programa se quiere lograr:

· Conocer y fortalecer los conocimientos en el manejo de la herramienta para facilitar los procesos en las diferentes oficinas.


	· Definición del perfil de la persona participante

· Definición del cronograma de cursos.

· Recepción y análisis de solicitudes

· Inscripción 

· Certificación de contenido

· Contratación

· Elaboración de contrato

· Aprobación de la Dirección Jurídica

· Firma de contratos

· Seguimiento

· Certificación

· Registro en SIGA

· Informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Formulario de solicitudes

· 50 personas

· 20 horas de capacitación por persona

· Certificación del contenido presupuestario aprobado

· Contratación y Número de pedido

· Contrato aprobado

· Contratos firmados

· Reporte de seguimientos

· Lista de recepción de certificados

· Reporte de SIGA

· Informe de resultados
	Gloriela Soto Blanco

Cindy Ramírez

Laura Mora Mora

Nathalie Gamboa B.



	· Programa de Recreación Laboral y promoción de la salud en los circuitos judiciales de Alajuela, Heredia, Cartago y I y II circuito de San José
	20.1. Campañas de acondicionamiento físico

Objetivo: Realizar evaluaciones antropométricas y de fuerza para planes de entrenamiento, a fin fomentar en las personas servidoras judiciales la práctica de hábitos de vida saludables, para el mejoramiento de la salud en general y el bienestar de la persona, que conlleva a un desempeño laboral eficiente y eficaz. 


	· Diseño de al menos una campaña en cada circuito

· Publicación de las campañas

· Aplicación de las evaluaciones

· Resultados
	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de diseños de campaña

· Cantidad de campañas publicadas

· Cantidad de evaluaciones aplicadas

· Informe
	Mauricio Arias Bonilla

Victor Hidalgo

Gloriela Soto B.



	
	20.2. Recreación Laboral (Acondicionamiento físico recreativo básico)  en Alajuela, Cartago, Heredia, II y III Circuito de San José. 

Objetivo: Aplicar destrezas para el mejoramiento de la condición física del cuerpo mediante actividades lúdicas y ejercicios físicos,  a fin fomentar en las personas servidoras judiciales la práctica de hábitos de vida saludables, para el mejoramiento de la salud en general y el bienestar de la persona, que conlleva a un desempeño laboral eficiente y eficaz. 


	· Envío de formularios de solicitud de capacitación

· Matriculación

· Ejecución del programa

· Elaboración del informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de solicitudes

· Cantidad de matriculados

· Cantidad de aprobados

· Informe de resultados finalizado
	Mauricio Arias Bonilla

Victor Hidalgo

Gloriela Soto Blanco

	
	20.3. Recreación Laboral (Acondicionamiento físico recreativo intermedio) en Alajuela, Cartago, Heredia, II y III Circuito de San José. 

Objetivo:  Aplicar destrezas para el mejoramiento de la condición física del cuerpo mediante actividades lúdicas y ejercicios físicos,  a fin fomentar en las personas servidoras judiciales la práctica de hábitos de vida saludables, para el mejoramiento de la salud en general y el bienestar de la persona, que conlleva a un desempeño laboral eficiente y eficaz. 


	· Envío de formularios de solicitud de capacitación

· Matriculación

· Ejecución del programa

· Elaboración del informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de solicitudes

· Cantidad de matriculados

· Cantidad de aprobados

· Informe de resultados finalizado
	Mauricio Arias Bonilla

Victor Hidalgo

Gloriela Soto B.

	
	20.5. Recreación Laboral (Acondicionamiento físico recreativo especifico) en I Circuito de San José

Objetivo:  Aplicar destrezas para el mejoramiento de la condición física del cuerpo mediante actividades lúdicas y ejercicios físicos,  a fin fomentar en las personas servidoras judiciales la práctica de hábitos de vida saludables, para el mejoramiento de la salud en general y el bienestar de la persona, que conlleva a un desempeño laboral eficiente y eficaz. 


	· Envío de formularios de solicitud de capacitación

· Matriculación

· Ejecución del programa

· Elaboración del informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de solicitudes

· Cantidad de matriculados

· Cantidad de aprobados

· Informe de resultados finalizado
	Mauricio Arias Bonilla

Victor Hidalgo

Gloriela Soto B.

	
	20.6. Torneos recreativos a partir de un estudio con la población judicial sobre su preferencia de deporte en San José.

Objetivo:  Aplicar destrezas para el mejoramiento de la condición física del cuerpo mediante actividades lúdicas y ejercicios físicos,  a fin fomentar en las personas servidoras judiciales la práctica de hábitos de vida saludables, para el mejoramiento de la salud en general y el bienestar de la persona, que conlleva a un desempeño laboral eficiente y eficaz. 


	· Planificación del estudio

· Diseño del instrumento

· Aplicación del instrumento

· Análisis de la información

· Presentación a la Subdirección de Desarrollo Humano

· Planificación de los torneos

· Logística y preparación

· Búsqueda de patrocinio y recursos

· Campañas de divulgación

· Inscripción de participantes

· Ejecución de los torneos y premiación

· Informe de resultados y recomendaciones


	I y II Semestre de 2017
	· Documento con la propuesta de planificación

· Dinámica de la organización

· Patrocinios obtenidos

· Cantidad de campañas realizadas

· Inscripciones realizadas

· Torneos ejecutados

· Premios otorgados

· Informe finalizado
	Mauricio Arias Bonilla

Victor Hidalgo

Miguel Chavarría C.

Gloriela Soto B.



	· Atención de las necesidades de capacitación planteadas por las oficinas para el periodo 2017 mediante contratación de servicios de capacitación.

	Se busca satisfacer de la forma más conveniente y eficiente las necesidades de capacitación planteadas por las oficinas del Ámbito Administrativo.
	· Confirmar necesidades y objetivos

· Revisar presupuesto

· Realizar estudios de mercado

· Contratar

· Ejecutar la contratación

· Elaboración de contratos de capacitación

· Firma de contratos

· Dar seguimiento

· Contratación de alimentación cuando se requiera

· Elaborar informe de resultados


	I y II Semestre de 2017
	· Correos y entrevistas.

· Correo con la confirmación del presupuesto asignado.

· Correos y documentación de los estudios de mercado.

· Cantidad de órdenes de pedido

· Cantidad de facturas recibidas y tramitadas.

· Cantidad de contratos elaborados y firmados.

· Cantidad de contratación de alimentos y/o compra de alimentos.

· Informe de resultados finalizado.
	Gloriela Soto Blanco

Laura Mora Mora

Natalie Gamboa B.

Cindy Ramírez R.

	CAPACITACIÓN VIRTUAL

	· Estrategia  de Inducción al Poder Judicial

Bimodal (Talleres presenciales para jefaturas + módulo virtual para el personal de recién ingreso)


	Esta estrategia busca atender la inducción específica al puesto de trabajo y la de inducción general a la organización.

La inducción específica al puesto, busca contemplar los aspectos necesarios que una persona debe conocer en sus primeros días de trabajo, a fin de disminuir la ansiedad y la incertidumbre. Pretende además que la persona se sienta aceptada; todo en aras de conjugar los intereses institucionales y promover una alta productividad. 

Por otra parte con los Talleres de Sensibilización se pretende dar a las jefaturas del Poder Judicial las herramientas necesarias para recibir al personal de recién ingreso a su oficina y así impactar de forma positiva el trabajo en equipo, la productividad y el bienestar de las personas que ingresan a trabajar en el Poder Judicial. 


	· Elaboración de campañas 

· Generar invitaciones

· Realizar las visitas a las jefaturas en:

· Corredores

· Puntarenas

· San Carlos

· Santa Cruz

· Liberia

· Nicoya

· Realizar al menos una presentación del curso en los circuitos de Corredores, Puntarenas, San Carlos, Santa Cruz, Liberia y Nicoya

· Matriculación

· Generar al menos 20 

convocatorias del curso virtual, según cronograma 

· Brindar al menos 15 talleres de sensibilización para jefaturas según cronograma 

· Preparar logística, materiales y actividades

· Dar seguimiento mediante entrevistas a personal nuevo y visitas a oficinas para verificar el manejo de la caja de herramientas y proceso de inducción específica. 

· Brindar soporte técnico

· Registrar aprobaciones en SIGA

· Certificar

· Mantener vigencia del curso virtual

· Elaboración de informe

 


	I y II Semestre del 2017
	· Cantidad de campañas

· Cantidad de invitaciones

· Cantidad de visitas

· Cantidad de matrículas

· Cantidad de talleres

· Cantidad de convocatorias

· Cantidad de aprobaciones

· Cantidad de certificados

· Cantidad de actualizaciones del curso

· Informe finalizado
	Henry Padilla F.

Rocío Monge R.

Allan Castro F.

Karla Alpizar

Milagros Sánchez

Diego Araya M.

Cheryl Bolaños



	· Programa Básico de Formación Judicial

VIRTUAL-AUTOAPRENDIZAJE

Mediante

· AUTOMATRÍCULA

· MATRÍCULA ASISTIDA 
· 
	Los cursos que contiene este programa son:

· Cómo liderar un servicio público de calidad

· Acoso psicológico en el trabajo

· Género: Un camino hacia la equidad v2. 

· Servicio público de calidad

· Todas y todos somos igualmente diferentes.  Aprendiendo acerca de la diversidad.

· No al Hostigamiento sexual

· Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana

· Programa hacia cero papel

Todos son cursos obligatorios para la población judicial
	· Elaboración de campañas 

· Generar invitaciones

· Realizar las giras y visitas

· Matriculación

· Generar al menos 12 

convocatorias de Automatrícula según cronograma  
· Generar al menos 12 convocatorias de Matrícula Asistida según cronograma

· Preparar logística, materiales y actividades

· Dar seguimiento

· Brindar soporte técnico

· Registrar aprobaciones en SIGA

· Certificar

· Mantener vigencia de los cursos virtuales

· Elaborar informe de resultados y estadísticas


	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de campañas

· Cantidad de invitaciones

· Cantidad de visitas

· Cantidad de matrículas

· Cantidad de convocatorias

· Cantidad de aprobaciones

· Cantidad de cursos matriculados

· Cantidad de certificados

· Informe terminado


	Henry Padilla F.

Karla Alpízar S.

Elizabeth Vargas A.

Allan Castro F.



	· Capacitación Desarrollo Laboral: Gestión Administrativa


	Este subprograma integra los siguientes cursos:

· Control Interno (Mediado)

· Control Interno Móvil
· (Autoaprendizaje-Tableta)

· Requisiciones de compra (Autoaprendizaje)

· Círculos de Paz (Bimodal) 

· Círculos de Paz (Autoaprendizaje)

· Formulación, control y evaluación del PAO (Autoaprendizaje)

· Migración y refugio (Autoaprendizaje)

· GICA (Autoaprendizaje)

· Desafío PJ Verde (Autoaprendizaje)

· Salud ocupacional en el PJ (Autoaprendizaje)

· Atención a personas testigos (Autoaprendizaje)

· Participación Ciudadana (Autoaprendizaje)

· Mi formación mi responsabilidad (Autoaprendizaje)


	· Elaborar un calendario de convocatorias que incluya una oferta específica de cursos por periodo determinado (Bimestre, Trimestre o Semestre)

· Elaboración de campañas 

· Generar invitaciones

· Realizar las giras y visitas

· Matriculación

· Generar al menos 4 convocatorias del curso Control Interno

· Generar al menos 5 convocatorias de Control Interno Móvil

· Generar al menos 4 convocatorias del curso Círc. De Paz Bimodal 

· Generar al menos 12 convocatorias de  Automatrícula de los cursos de Autoaprendizaje 

· Generar al menos 12 convocatorias Matrícula Asistida de los cursos de Autoaprendizaje

· Preparar logística, materiales y actividades

· Dar seguimiento

· Brindar soporte técnico

· Registrar aprobaciones en SIGA

· Certificar

· Mantener vigencia de los cursos virtuales

· Elaborar informe de resultados y estadísticas


	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de campañas

· Cantidad de invitaciones

· Cantidad de visitas

· Cantidad de matrículas

· Cantidad de convocatorias

· Cantidad de aprobaciones

· Cantidad de cursos matriculados

· Cantidad de certificados

· Cantidad de tabletas prestadas

· Informe terminado


	Henry Padilla F.

Diego Araya M.

Karla Alpizar

Allan Castro

Daniel Arroyo S.



	· Capacitación Desarrollo Laboral: Gestión Informática

 
	Este programa está integrado por los cursos:

· Agenda electrónica (Autoaprendizaje)

· Sistema Costarricense de Gestión de Despachos (3 módulos) (Autoaprendizaje)

· Sistema de Depósitos Judiciales (9 módulos) (Autoaprendizaje)

· Procesador de textos PJ Editor (Autoaprendizaje)

· Escritorio virtual (Autoaprendizaje)

· Grabación de audiencias (Autoaprendizaje)

· Firma digital (Autoaprendizaje)


	· Elaboración de campañas 

· Generar invitaciones

· Realizar visitas

· Matriculación

· Generar al menos 4

convocatorias de Automatrícula de los cursos: Agenda electrónica, PJ Editor y SDJ Básico. 

· Generar al menos 4 convocatorias de Automatrícula de los cursos: 8 módulos del SDJ, Grabación de Audiencias, Escritorio Virtual, Firmado digital, Registro digital de audiencias. 

· Dar seguimiento

· Brindar soporte técnico

· Registrar aprobaciones en SIGA

· Certificar

· Mantener vigencia de los cursos virtuales.

· Elaborar informe de resultados y estadísticas
	I y II Semestre de 2017
	· Cantidad de campañas

· Cantidad de invitaciones

· Cantidad de visitas

· Cantidad de matrículas

· Cantidad de convocatorias

· Cantidad de aprobaciones

· Cantidad de cursos matriculados

· Cantidad de certificados

· Cantidad de tabletas prestadas

· Informe terminado


	Henry Padilla F.

Daniel Arroyo S.

Karla Alpízar S.

Allan Castro F.

Diego Araya M.

Presupuesto aproximado: recurso interno

	· Programa de Derechos Humanos de las personas privadas de libertad para personal custodio


	Este programa tiene como objetivo sensibilizar a la población de personas que trabajan en la Sección de Cárceles del OIJ en todo el país sobre los derechos humanos de las personas privadas de libertad por medio de las siguientes actividades:

· Talleres introductorios de sensibilización 

· Simulador virtual de casos específicos en las cárceles del Poder Judicial que violan los derechos humanos de las personas privadas de libertad

· Tutorial de autoaprendizaje sobre los derechos fundamentales y los derechos humanos de las personas


	· Análisis de resultados plan piloto 

· Determinación de mejoras

· Aplicación de cambios

· Elaboración del informe de resultados

· Presentación a la Unidades Capacitación OIJ

· Presentación al Consejo Directivo  

· Oficio de traslado 

· 
	I Semestre de 2017
	· Resultados analizados.

· Cantidad de mejoras determinadas. 

· Cantidad de cambios aplicados 

· Informe elaborado

· Presentaciones realizadas

· Oficio elaborado. 
	Henry Padilla F.

Cindy Ramírez R.

Yamileth Jiménez L. 
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Se hace un reconocimiento a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial,  por los esfuerzos realizados para que se haga efectiva la capacitación al personal de la Sección de Cárceles (personal custodio), en cuanto al curso sobre los “Derechos Humanos de la Personas Privadas de Libertad”. 

 

En referencia al Plan de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, en relación con el diagnóstico a cargo esa Dirección, para el diseño del “Curso de introducción y bases fundamentales al Régimen disciplinario del Poder Judicial”,  se informa que la Escuela Judicial diseñó un curso a solicitud del Consejo Superior del Poder Judicial, durante este año 2016, con el apoyo de la M. Sc. Ileana Sánchez Navarro, jueza de la materia contenciosa administrativa. Este curso se diseñó teniendo como base un mapa funcional que responde a la identificación de las áreas que se necesita capacitar. El curso se titula “Curso de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios”, y se impartirá por parte de la Escuela Judicial en el año 2017, a las poblaciones con potestades disciplinarias, incluyendo la Inspección Judicial.  Por consiguiente, en aras de unir esfuerzos y del aprovechamiento de los recursos, la Escuela Judicial pone a la disposición de la Dirección de Gestión Humana este curso, que sin duda atiende las necesidades detectadas. 

 

Otro aspecto que, este Consejo Directivo considera necesario, es la elaboración de un protocolo institucional en el que se especifique como se inicia el procedimiento disciplinario, su desarrollo y conclusión (aplicación del titulo segundo de la Ley General de la Administración Pública).

 

Por otro lado, con respecto al “Taller de Preparación para la Jubilación” ofertado por la Dirección de Gestión Humana, el Consejo Directivo mostró su conformidad en cuanto a que la institución prepare a las personas para su jubilación.  No obstante, plantea que en cuanto al  “Curso de actualización de Preparación para la Jubilación”, considera que es un recurso que debería destinarse para la capacitación,  para la motivación del personal actual, así como de nuevo ingreso al Poder Judicial.   

 

Como idea, se señala que sería importante un curso sobre “Manejo del Estrés”, técnicas de respiración y de relajación, el cual, en este momento, es uno de los cursos más matriculados en la Escuela Judicial de España.

 

En referencia al “Programa Especialista en Administración de Proyectos” para el 2017, dirigido a 100 personas, con una duración de 192 horas, este Consejo Directivo estima que es un curso muy costoso para la institución, no aplicable a todas las oficinas. Que se debería de dirigir a las instancias dentro de la institución, dedicadas a temas de cooperación. Se cuestiona si en realidad aplica para todas las áreas en las que se pretenden capacitar a algunas personas ya que la metodología aprobada por el Departamento de Planificación, es en hoja de Excel y no en Project Manager, que es el programa base de este proceso formativo. Se indica que además, ese Departamento cuenta con seis ingenieros industriales, quienes serán las personas responsables en la gestión de los proyectos de la institución, por lo que no parece necesario que tantas personas se especialicen en esa área. 

 

Con base en lo anterior, el Consejo Directivo teniendo en consideración costo y beneficio, estima que debe presentarse un estudio, así como el plan correspondiente, el cual justifique y fundamente la necesidad de contar con 100 personas más capacitadas durante el 2017, en el “Programa Especialista en Administración de Proyectos”, cuyo costo es de 25 millones de colones.  Se comenta que en la primera contratación para este 2016, ya se capacitaron aproximadamente 75 personas (Jefaturas, la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial, la OCRI, el Departamento de Planificación, Escuela Judicial, Gestión Humana, Dirección de Tecnología Planificación, Dirección Ejecutiva, Instancias administrativas, Salas, Escuela Judicial, entre otras). 

 

Por consiguiente, se considera que hay cursos más necesarios para el personal del Poder Judicial, tal como el manejo de  la Hoja de Excel, Word, Power Point, capacitación a la Judicatura sobre temas de las reformas, entre otros.

 

Por último, se señala que además del Departamento de Planificación, se estima que la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial, OCRI, deberá también estar fortalecida, para así brindar el apoyo en los proyectos que participa la institución, como por ejemplo, en el que gano recientemente el Programa de Justicia Restaurativa, a través del Proyecto Europa AID. Otra opción es que se promueva la creación de una oficina ejecutora de proyectos.  Al respecto, se señala que el órgano competente para definir esta necesidad es el Consejo Superior del Poder Judicial. 

 

Se enfatiza en que las becas de la Universidad Nacional en Administración de Justicia,  tienen un costo de 25 millones de colones. Tomando en cuenta la importancia y el impacto que esta maestría genera directamente en la Administración de Justicia, se concluye que ese dinero podría ser trasladado a la UNA, para la capacitación de las personas juzgadoras, y así se fortalece la función sustantiva de nuestra institución.

 

La M. Sc. Cheryl Bolaños Madrigal,  señala es curso es una herramienta que ayuda a planificar bien los proyectos, para que se alcance los objetivos propuestos, con el máximo aprovechamiento de los recursos.
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SE ACUERDA: 1.) Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial aprueba las anteriores propuestas de “Planes de Capacitación para el 2017”, de la Escuela Judicial,  de las Unidades de Capacitación de la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial y del Ministerio Público. 
2.) En cuanto al Plan de Capacitación para el 2017 de la Dirección de Gestión Humana, el Consejo Directivo de la Escuela acoge parcialmente dicha propuesta de capacitación, señalando lo siguiente: 

A.) Referente con el diagnóstico a cargo de la Dirección de Gestión Humana, para la elaboración de un curso sobre régimen disciplinario, deberá haber una coordinación con el Consejo Superior, así como con la Escuela Judicial, en atención a una solicitud del Consejo Superior,  diseñó un curso sobre esta temática.  Este curso responde a las necesidades detectadas y será impartida en el año 2017 a las poblaciones con potestades disciplinarias, incluyéndose la Inspección Judicial. Por tal motivo, se solicita a la Dirección de Gestión Humana analizar y valorar si este curso atiende las necesidades por ellos detectadas. Por otra parte, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial señala al Consejo Superior del Poder Judicial que es necesaria la elaboración de un protocolo para la aplicación del Régimen Disciplinario, institucionalmente, en función de la misma ley y normativa.

 B.) Que   con respecto al “Taller de Preparación para la Jubilación” ofertado por la Dirección de Gestión Humana, el Consejo Directivo mostró su conformidad en cuanto a que la institución prepare a las personas para su jubilación.  No obstante, plantea que en cuanto al  “Curso de actualización de Preparación para la Jubilación”, considera que es un recurso que debería destinarse para la capacitación,  para la motivación del personal actual, así como de nuevo ingreso al Poder Judicial.    

 C.) En referencia al “Programa Especialista en Administración de Proyectos” para el 2017, dirigido a 100 personas, con una duración de 192 horas por persona, cuyo costo es de 25 millones de colones, se realice un estudio acerca de las necesidades reales. Asimismo, definir el perfil y personas destinadas para la administración de un proyecto en la institución,  para así definir hacia quien debería estar dirigida la capacitación en este tema. Lo anterior, teniendo en consideración que durante el 2016, se llevó a cabo la capacitación de una numerosa cantidad de personas pertenecientes a las distintas oficinas antes señaladas. Este Consejo Directivo estima que este recurso podría aprovecharse para la capacitación de las personas juzgadoras, para la cumplir a cabalidad con el fin especifico de la institución, impartir justicia pronta y cumplida.  

3.) Comuníquese este acuerdo al Consejo Superior, Poder Judicial, para su valoración y aprobación final. ACUERDO FIRME.”
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Se acordó: 1) Aprobar los planes de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2016, en el entendido que las listas de participantes para cada actividad programada en los citados planes deberán remitirse con la debida antelación. 2) Referente con el diagnóstico a cargo de la Dirección de Gestión Humana, para la elaboración de un curso sobre régimen disciplinario, se insta a dicha Dirección para que utilicen la aplicación de las normas prácticas.

La Escuela Judicial, el Ministerio Público, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial y la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
Atentamente, 

Gustavo Barquero Morales

Prosecretario General   

cc:
Defensa Pública

Dirección del Organismo de Investigación Judicial.

Ministerio Público

Dirección de Gestión Humana
Diligencias / Ref: (14598-16)
rorozco***
� El primer módulo de este Programa, “Democracia y Defensa Pública”, se impartió en el año 2016.


� La duración de este curso aumentó en 4 horas con respecto a su última programación, debido a la necesidad de remozar varios contenidos.


� Como tema colateral incluye el incidente del cobro de honorarios para la Defensa Pública.


� Su realización depende de que exista contenido presupuestario para la compra de municiones.


� Su realización depende de que exista contenido presupuestario para la compra de municiones.


� Con la participación de instancias como la Universidad de Costa Rica y el Instituto Costarricense sobre Drogas.


� Su realización depende de que se cuente con el contenido presupuestario para la contratación del expositor.


� La graduación depende de que para la fecha, la Unidad de Capacitación pueda contar con todas las notas de las personas participantes, suministradas por quienes facilitan los módulos.


� En coordinación con la Unidad de Acceso a la Justicia.
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