CIRCULAR No. 131-2023

Asunto: Verificación del cumplimiento de las cuotas y cargas de trabajo
 asignadas al personal de apoyo

A TODAS LAS PERSONAS JUZGADORAS QUE EJERCEN LA COORDINACIÓN DE LOS DESPACHOS JUDICIALES Y PERSONAS COORDINADORAS JUDICIALES DEL PAÍS

SE LES HACE SABER QUE: 

El Consejo Superior, en la sesión N°40-2023 celebrada el 11 de mayo de 2023, artículo XLII, dispuso comunicar a las personas juzgadoras que ejercen el rol de coordinación y personas coordinadoras judiciales, que tienen la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las labores y cuotas de trabajo establecidas para las personas técnicas judiciales. 

Lo anterior, en atención a las circulares de la Secretaría de la Corte N° 51-2007 sobre el perfil de los cargos de Asistente Judicial, (actualmente coordinadores judiciales), Juez Tramitador y Juez Coordinador, así como la circular N° 194-2020 que reitera la responsabilidad de las Juezas, Jueces Coordinadores y Consejo de Jueces, sobre el cumplimiento de las labores del personal técnico y la circular N° 230-2020 referente a los deberes de las juezas y jueces en el Modelo de Sostenibilidad en las oficinas y despachos judiciales.  

 Además, en lo que respecta a la normativa la Ley Orgánica del Poder Judicial, cita en el artículo 3  que “El coordinador distribuirá la carga de trabajo, aplicando los criterios que hayan fijado los jueces con anterioridad y buscando siempre la mayor equidad.”

De igual forma, el numeral 5 de Reglamento de Organización y Funcionamiento de los Consejos de Jueces y Juezas de la República, sobre las competencias del Consejo de Jueces y Juezas, indica en su inciso tercero:

“3) Ejecutar los mecanismos para la distribución de las cargas de trabajo. Cuando se detecte algún atraso en el rendimiento del Despacho, adoptará las medidas que corresponda.”

Por el último, refiere el Manual Descriptivo de Clases de Puestos para las personas juzgadoras que asumen la coordinación de cada despacho y las personas nombradas en los puestos de Coordinadores Judiciales.

· El personal juzgador coordinador deberá: 

“Velar por el cumplimiento de las labores y el rendimiento de todos los servidores del despacho”

“Coordinar con el Juez Tramitador todo lo relacionado con el personal de apoyo, cargas de trabajo, funciones, reorganización de labores, aspectos de organización y otros que sean de interés para el mejor desempeño del despacho.”

· El personal coordinador judicial deberá: 

“Coordinar, asignar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo del personal de menor nivel según las directrices del superior inmediato.”

“Supervisar de forma periódica la carga de trabajo del personal técnico y profesional del despacho”

Por lo tanto, en caso de detectar algún incumplimiento, deberán adoptar las medidas correctivas mediante los planes remediales correspondientes y proceder con el comunicado a las instancias administrativas con el fin de valorar la aplicación del régimen disciplinario tomando en consideración las directrices existentes.”

De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.

Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.

San José, 6 de junio de 2023
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