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Nombre del curso: 

Historia de las Poblaciones Africanas, Negras, Afrocaribeñas y 

Afrodescendientes 
Código: 3230 

Datos generales 

Descripción 

 

En este curso conoceremos de forma breve la historia, a 
nivel internacional, sobre la propia diversidad de las 
poblaciones africanas, negras, afrocaribeñas y 
afrodescendientes; así como el proceso de conformación 
y la importancia a nivel nacional de la cultura de las 
poblaciones afrodescendientes. 

 

ODS vinculados 

 
ODS 4: Educación de Calidad: 
 
El curso promueve el conocimiento y la comprensión de 
la historia y la diversidad de las poblaciones 
afrodescendientes, contribuyendo a una educación 
inclusiva y equitativa. 
 
ODS 5: Igualdad de Género: 
 
Incluye temas como género y la situación demográfica de 
la población afrodescendiente. 
 
ODS 10: Reducción de las Desigualdades: 
 
Al abordar la historia, las condiciones socioeconómicas y 
los derechos humanos de las poblaciones 
afrodescendientes, el curso contribuye a reducir las 
desigualdades dentro de la institución. 
 
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas: 
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El curso aborda el marco legal-normativo y los derechos 
humanos de la población afrodescendiente, promoviendo 
una institución pacífica, responsable e inclusiva para el 
desarrollo sostenible y el acceso a la justicia para todos 
y todas. 
 

Políticas 

institucionales 

vinculadas 

 
Política de Acceso a la Justicia: El curso "Historia de 
las Poblaciones Africanas Negras Afrocaribeñas y 
Afrodescendientes" está alineado con la política 
institucional de promover el acceso equitativo a la justicia 
para todas las personas, con un énfasis especial en las 
poblaciones históricamente marginadas y vulnerables, 
como las comunidades afrodescendientes. 
 

Competencias 

vinculadas 

 
Servicio de calidad 
Adhesión a valores 
Aprendizaje permanente 
Excelencia 
 

Ejes transversales 

En relación con los ejes transversales género, valores y 
accesibilidad, se ejecutarán las siguientes acciones:  
 
• Uso de lenguaje inclusivo. 
 
• Mirada apreciativa por igual, independientemente del 
género u otras condiciones en reconocimiento del aporte 
de cada persona desde sus posibilidades. 
 
• Promover un ambiente de respeto y corregir a tiempo 
cualquier signo o manifestación que conlleve 
discriminación. 
 
• Velar porque las actividades y los materiales resulten 
accesibles a todas las personas participantes. 

Objetivos 
 
• Conocer la diversidad de las poblaciones africanas, 

negras, afrocaribeñas y afrodescendientes. 
• Identificar el contexto histórico de la
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 conformación poblacional afrodescendiente en 
Costa Rica. 
 

Unidades y temas 

 
Módulo 1: Bienvenida e Introducción 

• Bienvenida e Introducción 

 
Módulo 2: Historia de las poblaciones africanas, 
negras, afrocaribeñas y afrodescendientes 
 
• Breve historia a nivel internacional 

• Conformación población afrodescendiente en Costa 
Rica 

 
Módulo 3: Condiciones socioeconómicas de la 
población afrodescendientes en Costa Rica 
 
• Economía 

• Ciudanía 

• Educación 

• Salud 

 
Módulo 4: Situación demográfica y de identidad de 
la población afrodescendiente en Costa Rica 
 
• Demografía 

• Género 

• Religiosidad 

• Recreación 

• Identidad 

 
Módulo 5: Relaciones sociales, marco legal-
normativo y derechos humanos de la población 
afrodescendiente en Costa Rica 
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• Segmentos etarios 

• Contexto relacional y sociabilidad 

• Legislación nacional en Derechos Humanos 

• Perspectiva transversal afrodescendiente dentro 
del Poder Judicial 

 
Módulo 6: Cierre 
 

Cierre 

 
Modalidad y tipo Virtual (Autoaprendizaje) - Participación 

Cantidad de 

actividades y tipo 
(1) Tutorial 
(1) Evaluación 

Horas de ejecución 

del curso 2,5 horas 

Horas certificadas 5 horas 

Estatus del curso Curso nuevo 

Tipo de Evaluación Formativa y sumativa 

Nota mínima de 

aprobación 70 

Eje curricular 
 
Alineamiento 
Políticas Institucionales 
 

Programa Acceso a la Justicia 
Obligatoriedad No aplica 

Acuerdo No aplica 
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Datos de producción 

Unidad de 

Capacitación 

Subproceso Gestión de la Capacitación – Dirección de 

Gestión Humana y la Unidad de Acceso a la Justicia. 

Investigación y 

contenido 

 

• Joselyn Brigth Campos, Defensora Pública Poder 

Judicial Limón 

• Diana Senior Angulo, Catedrática de la Universidad 

de Costa Rica 

• Unidad de Acceso a la Justicia 

• Subcomisión de personas Afrodescendientes 

 

Metodología de 

aprendizaje 
Andragogía- Autoaprendizaje. Metacognición 

Proyecto 

desarrollado por: 

 

Subproceso Gestión de la Capacitación – Dirección de 

Gestión Humana 

 

Año 2022 

Datos técnicos 

Requerimientos de 

hardware 

 
• Procesador Pentium I3 o superior 
• Velocidad de conexión a Internet 4 mbps o superior 
• 4GB de memoria RAM o superior 
• Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares 
• Tarjeta de video, resolución de pantalla de 1366x768 
píxeles o superior 
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Requerimientos de 

software 

 
• Ambiente Windows (recomendado) 
• Navegador Google Chrome (recomendado) 
• En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, 
Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores 
pueden generar inconsistencias en su registro o 
finalización 
• Se debe activar o establecer el valor “permitir” del 
plugin de Java (versión actual) y el de las ventanas 
emergentes o pop ups en el navegador 
 

 

Instrucciones de 

acceso 

 
Ingrese mediante la siguiente dirección: 
https://capacitate.poder-judicial.go.cr/ 
 
En la plataforma C@pacítate debe acceder con su usuario 
y contraseña. 
 

Derechos y restricciones 

Derechos de autor y 

otras restricciones 

Derechos reservados Subproceso Gestión de la 
Capacitación – Dirección de Gestión Humana del Poder 
Judicial, Unidad de Acceso a la Justicia y Subcomisión de 
personas Afrodescendientes. 2022. 
Implantado en la plataforma C@pacítate por Gestión de 
la Capacitación. 

 

https://capacitate.poder-judicial.go.cr/

