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Nombre del curso: 

Conozca la herramienta GIS 

Código: 3252 

Datos generales 

Descripción 

Dar a conocer a todas las personas servidoras judiciales la 

herramienta GIS y su uso correcto, la cual se utiliza en el 

quehacer diario laboral ante cualquier situación que presente un 

incidente a nivel tecnológico.  

ODS vinculados 

Objetivo 4: Educación de calidad. El curso contribuye a 

garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y 

promover oportunidades de aprendizaje permanente. La 

capacitación en el uso correcto de herramientas tecnológicas, 

como GIS, es crucial para mejorar las competencias técnicas y 

profesionales de las personas servidoras judiciales. 

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico. Al 

capacitar a las personas servidoras judiciales en el uso de 

herramientas tecnológicas avanzadas, como GIS, se fomenta la 

creación de empleos de calidad y la modernización tecnológica, 

lo cual es esencial para un crecimiento económico sostenido y 

productivo. 

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura. El uso de GIS 

está directamente relacionado con la promoción de la innovación. 

Este objetivo se enfoca en mejorar la infraestructura judicial 

mediante la adopción de tecnologías avanzadas, lo cual es 

esencial para gestionar y resolver incidentes tecnológicos con 

mayor eficacia. 

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. GIS es una 

herramienta crucial para promover sociedades pacíficas e 
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inclusivas, proporcionando acceso a la justicia mediante la 

mejora de la capacidad tecnológica de las instituciones judiciales. 

Políticas 

institucionales 

vinculadas 

Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales 

Competencias 

vinculadas 

 

Aprendizaje permanente: aprovechar las oportunidades de 

ampliar su conocimiento de manera autónoma, individual y por 

propia iniciativa, así como la disposición de aprender. Buscar 

medios para estar al día y encontrar las formas más convenientes 

de aplicar las técnicas relacionadas con el trabajo, poniendo en 

práctica información, sistemas y métodos de trabajo novedosos.  

 

Sistemas de apoyo: dominio de herramientas informáticas y de 

los sistemas operativos de uso institucional. 

 

Ejes transversales 

Valores institucionales  

Género 

Accesibilidad 

Objetivos 

 
Objetivo general: 

 

Identificar los contenidos teóricos y usos prácticos de la 

herramienta GIS. 

 

Objetivos específicos: 

 

• Reconocer los fundamentos teóricos y conceptuales de 

la herramienta GIS. 

• Explicar el funcionamiento práctico de la herramienta GIS 
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Unidades y temas 

Módulo 1: Introducción 

• Apertura 

Módulo 2: Aprendamos los conceptos básicos 

• GIS: Gestión de incidentes y solicitudes. 

• Otros conceptos de GIS y sus usos 

Módulo 3: Apliquemos los conceptos básicos 

• ¿Cómo creamos un caso? 

• ¿Cómo damos seguimiento a un caso? 

• Trayectoria del caso 

• Otros datos importantes 

Módulo 4: Clausura del curso 
Cierre 

Modalidad y tipo Virtual (Autoaprendizaje) - Participación 

Cantidad de 

actividades y tipo 

(1) Tutorial 

(1) Evaluación 

Horas de ejecución 

del curso 
02 horas 

Horas certificadas 04 horas 

Estatus del curso Nuevo 

Tipo de Evaluación 

Sumativa. Utilizada con el fin de medir el dominio conseguido por 
la persona estudiante mediante una calificación referente a 
determinados conocimientos, destrezas o capacidades 
adquiridas en función de los objetivos previamente establecidos. 

Nota de aprobación 70 

Eje curricular Entrenamiento 

Programa Herramientas informáticas de apoyo a la función 

Subprograma Gestión de despachos judiciales 

Obligatoriedad  
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Acuerdo  En proceso 

Datos de producción 

Unidad de 

Capacitación 

Subproceso Gestión de la Capacitación – Dirección de Gestión 

Humana 

Investigación y 

contenido 
Dirección Tecnologías de la Información 

Metodología de 

aprendizaje 
Modelo Motivacional de John Kelles 

Proyecto 

desarrollado por: 
Subproceso Gestión de la Capacitación 

Año 2022 

Datos técnicos 

Requerimientos de 

hardware 

• Procesador Pentium I3 o superior 

• Velocidad de conexión a Internet 4 mbps o superior 

• 4GB de memoria RAM o superior 

• Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares 

• Tarjeta de video, resolución de pantalla de 1366x768 
píxeles o superior 

Requerimientos de 

software 

• Ambiente Windows (recomendado) 

• Navegador Google Chrome (recomendado) 

• En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge, 

Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden 

generar inconsistencias en su registro o finalización 

• Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin de Java 

(versión actual) y el de las ventanas emergentes o pop ups en el 

navegador 
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Instrucciones de 

acceso 

Ingrese mediante la siguiente dirección: 
https://capacitate.poderjudicial.go/ 
En la plataforma C@pacítate debe acceder con su usuario y 
contraseña. 

Derechos y restricciones 

Derechos de autor y otras 

restricciones 

Derechos reservados Subproceso Gestión de la Capacitación – 
Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, Dirección de 
Tecnologías de la Información 2022. 
Implantado en la plataforma C@pacítate por Gestión de la 
Capacitación. 

 

https://capacitate.poderjudicial.go/

