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Nombre del curso:
Conozca la herramienta GIS
Codigo: 3252

Datos generales

Descripcion

Dar a conocer a todas las personas servidoras judiciales la
herramienta GIS y su uso correcto, la cual se utiliza en el
guehacer diario laboral ante cualquier situacion que presente un

incidente a nivel tecnoldgico.

ODS vinculados

Objetivo 4: Educacién de calidad. El curso contribuye a
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente. La
capacitacion en el uso correcto de herramientas tecnolégicas,
como GIS, es crucial para mejorar las competencias técnicas y
profesionales de las personas servidoras judiciales.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Al
capacitar a las personas servidoras judiciales en el uso de
herramientas tecnolégicas avanzadas, como GIS, se fomenta la
creacion de empleos de calidad y la modernizacién tecnoldgica,
lo cual es esencial para un crecimiento econémico sostenido y
productivo.

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura. El uso de GIS
esta directamente relacionado con la promocion de la innovacion.
Este objetivo se enfoca en mejorar la infraestructura judicial
mediante la adopcion de tecnologias avanzadas, lo cual es
esencial para gestionar y resolver incidentes tecnolégicos con
mayor eficacia.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones soélidas. GIS es una

herramienta crucial para promover sociedades pacificas e
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practica informacion, sistemas y métodos de trabajo novedosos.

Sistemas de apoyo: dominio de herramientas informéaticas y de

los sistemas operativos de uso institucional.
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inclusivas, proporcionando acceso a la justicia mediante la
mejora de la capacidad tecnoldgica de las instituciones judiciales.
Politicas
institucionales Politica para la Simplificacion y Celeridad de Tramites Judiciales
vinculadas
Aprendizaje permanente: aprovechar las oportunidades de
ampliar su conocimiento de manera autbnoma, individual y por
propia iniciativa, asi como la disposicion de aprender. Buscar
) medios para estar al dia y encontrar las formas més convenientes
Competencias _ o _ _ _
. de aplicar las técnicas relacionadas con el trabajo, poniendo en
vinculadas

Ejes transversales

Valores institucionales
Género
Accesibilidad

Objetivos

Objetivo general:

Identificar los contenidos tedricos y usos practicos de la
herramienta GIS.

Objetivos especificos:

e Reconocer los fundamentos teéricos y conceptuales de
la herramienta GIS.

e Explicar el funcionamiento practico de la herramienta GIS
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Unidades y temas

Médulo 1: Introduccién
e Apertura

Modulo 2: Aprendamos los conceptos basicos
e GIS: Gestion de incidentes y solicitudes.
e Otros conceptos de GIS y sus usos

Médulo 3: Apliguemos los conceptos basicos
e (COmo creamos un caso?
e ;CoOmo damos seguimiento a un caso?
e Trayectoria del caso
e Otros datos importantes

Moédulo 4: Clausura del curso
Cierre

Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion

Cantidad de
actividades y tipo

(1) Tutorial

(1) Evaluacion

Horas de ejecucion

02 horas
del curso
Horas certificadas 04 horas
Estatus del curso Nuevo

Tipo de Evaluacion

Sumativa. Utilizada con el fin de medir el dominio conseguido por
la persona estudiante mediante una calificacién referente a
determinados conocimientos, destrezas o0 capacidades
adquiridas en funcién de los objetivos previamente establecidos.

Nota de aprobacion

70

Eje curricular

Entrenamiento

Programa

Herramientas informaticas de apoyo a la funcién

Subprograma

Gestidon de despachos judiciales

Obligatoriedad
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Acuerdo En proceso

Datos de produccion

Unidad de Subproceso Gestion de la Capacitacion — Direccion de Gestion

Capacitacion Humana

Investigacion y L ] B
. Direccion Tecnologias de la Informacion
contenido

Metodologia de o
o Modelo Motivacional de John Kelles
aprendizaje

Proyecto . o
Subproceso Gestion de la Capacitacion
desarrollado por:

Ano 2022

Datos técnicos

e Procesador Pentium I3 o superior

L e Velocidad de conexion a Internet 4 mbps o superior
Requerimientos de _ _
e 4GB de memoria RAM o superior
hardware _ _ _
e Tarjeta de sonido con parlantes o auriculares

e Tarjeta de video, resolucion de pantalla de 1366x768

pixeles o superior
¢ Ambiente Windows (recomendado)

¢ Navegador Google Chrome (recomendado)

e En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge,
Requerimientos de Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden
software generar inconsistencias en su registro o finalizacion

e Se debe activar o establecer el valor “permitir” del plugin de Java
(versién actual) y el de las ventanas emergentes o pop ups en el
navegador
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Instrucciones de

acceso

Ingrese mediante la siguiente direccion:

https://capacitate.poderjudicial.qo/

En la plataforma C@pacitate debe acceder con su usuario y

contrasefa.

Derechos y restricciones

Derechos de autor y otras

restricciones

Derechos reservados Subproceso Gestion de la Capacitacion —
Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, Direccién de

Tecnologias de la Informacion 2022.

Implantado en la plataforma C@pacitate por Gestion de la

Capacitacion.
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