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Nombre del curso:
Derechos de las personas de la comunidad LGBTTTI
Cédigo: 2285

Datos generales

Nuestro deber en el Poder Judicial es ofrecer un trato con igualdad y
respeto a todas las personas a las que atendemos. Como preparaciéon

Descripcion y _
para ello, en esta ocasion tendremos la oportunidad de conocer acerca
de los derechos de las personas de la comunidad LGBTTTI.
Objetivos Especificos:
e Aprender; ¢Qué es la diversidad sexual? ¢Como se
manifiesta la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género? ¢Cual es el impacto de la
Objetivos discriminacion en las personas?

e Conocer la normativa nacional e internacional de
proteccion a los derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTI. 3.Buenas practicas en la funcion
publica para erradicar la discriminaciéon, rechazo,

exclusion o violencia hacia estas personas.

Unidades y temas

Mapa del contenido:
Modulo 1: Personas de la comunidad LGBTTTI
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o Bienvenida e introduccion
o Personas LGBTTTI

o Normativa

o Examen

Modalidad y tipo

Virtual (Autoaprendizaje) - Participacion

Cantidad de actividades y
tipo

(1) Tutorial

(1) Evaluacién

Horas de ejecucién del

2 horas
curso
Horas certificadas 4 horas
Estatus del curso Curso 2019

Tipo de Evaluacion

Sumativa. Utilizada con el fin de medir el dominio conseguido por
la persona estudiante mediante una calificacion referente a
determinados conocimientos, destrezas 0 capacidades

adquiridas en funcién de los objetivos previamente establecidos.

Nota de aprobacion

70

Programa
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Acceso a la Justicia

Obligatoriedad

Si

Acuerdo

N°8036-2025

Datos de produccion

Unidad de Capacitacion

Subproceso Gestion de la Capacitacion, Direccion de Gestion

Humana, Poder Judicial.

Investigacién y contenido

Comision de Acceso a la Justicia, Subproceso Gestion de la

Capacitacion, Direccidon de Gestién Humana, Poder Judicial.

Metodologia de
aprendizaje

Conductivista.

Proyecto desarrollado
por:

Subproceso Gestidn de la Capacitacion y Aura Interactiva

2019

Datos técnicos

Requerimientos de

hardware

e Procesador Pentium 13 o superior

e Velocidad de conexion a Internet 4 mbps o superior
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e 4GB de memoria RAM o superior

e Tarjeta de sonido con parlantes o audifonos

e Tarjeta de video, resolucion de pantalla de 1366x768

pixeles o superior

Requerimientos de

software

e Ambiente Windows (recomendado)

e Navegador Google Chrome (recomendado)

e En caso de otro navegador tal como: Microsoft Edge,

Internet Explorer, Firefox u otro otros navegadores pueden

generar inconsistencias en su registro o finalizacion

e Se debe activar o establecer el valor “permitir’ del plugin

de Java (version actual) y el de las ventanas emergentes

0 pop ups en el navegador

Instrucciones de acceso

e Ingrese mediante la siguiente direccion:

https://capacitate.poderjudicial.go.cr/

¢ Enlaplataforma C@pacitate debe acceder con su usuario

y contrasefia

Derechos y restricciones

Derechos de autor y otras

restricciones

Derechos reservados Subproceso de Gestion de la Capacitacion-

Gestiéon Humana del Poder Judicial, Comisién de Acceso a la

Justicia. 2019.

Implantado en la plataforma C@ pacitate por el Subproceso de

Gestion de la Capacitacion y la Direccién de Tecnologia de la

Informacién y Comunicaciones (DTIC) del Poder Judicial.
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