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Nombre del curso:

Circulos de Paz

Caédigo: 726

Datos generales

Descripcion

Este curso esta dirigido al personal del Poder Judicial en
todo el pais. Esta disenado para que lo pueda realizar
cualquier servidor y servidora judicial, sin importar el tipo de
puesto que ocupe.

Este curso permite dar un primer acercamiento a la técnica
de Circulos de Paz, brindando un panorama general de sus
fundamentos, elementos estructurales, etapas y fases vy, al
mismo tiempo, brinda recursos adicionales para quienes
quieran dar sus primeros pasos en la aplicacion de esta
técnica.

Objetivos

« Distinguir los fundamentos de los circulos de paz
« Reconocer la base filosoéfica y ética de los circulos
« Identificar las etapas y fases de los circulos

« Valorar la importancia de los circulos en la blusqueda del
consenso y resolucion de conflictos

Eje curricular

Programa de Desarrollo Personal

Modalidad y tipo

Participacidn - autoaprendizaje
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Cantidad de (1) Tutorial “Circulos de Paz”
actividades y tipo (1) Comprobacion de aprendizaje (en linea)

Horas de ejecucion
del curso 3 horas

Horas certificadas 6 horas

Modulo 1: Generalidades
Seccién 1.1 Presentacion del curso
Seccién 1.2 Fundamentos de los circulos

Seccién 1.3 ¢Qué son los circulos?

Maddulo 2: Base filosofica y ética de los circulos
Seccidn 2.1 Justicia restaurativa
Seccidén 2.2 Valores

Maddulo 3: Los circulos de paz y su aplicacion
Seccidon 3.1 Contextos

Unidades y temas Seccidn 3.2 Elementos estructurales

Secciéon 3.3 Circulos de paz y el conflicto

Seccidn 3.4 Circulos de paz y el consenso
Secciéon 3.5 Tipos de circulos

Mddulo 4: Etapas y fases de los circulos
Seccion 4.1 Etapas
Seccidon 4.2 Fases

Mddulo 5: Conclusion
Secciéon 5.1 La magia de los circulos
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Datos de Produccion

Unidad de
Capacitacion

Gestidn de la Capacitacién - Gestion Humana

Investigacion y
contenido

Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion
de Justicia (Conamaj)

Metodologia de
aprendizaje

Motivacional de John Keller

Proyecto
desarrollado por:

Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracidon
de Justicia (Conamaj) y Gestion de la Capacitacion- Gestion
Humana

Ano

2011

Datos técnicos

Requerimientos de
hardware

o Procesador Pentium I3 o superior o Velocidad de
conexion a Internet 2 mbps o superior o 4GB de
memoria RAM o superior o Tarjeta de sonido con
parlantes o auriculares o Tarjeta de video, resolucion de
pantalla de 1024x768 pixeles o superior
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Requerimientos de
software

o Ambiente Windows (recomendado) o Navegador
Google Chrome (recomendado) o En caso de otro
navegador tal como: Microsoft Edge, Internet Explorer,
Firefox u otro otros navegadores pueden generar
inconsistencias en su registro o finalizacién

o Se debe activar o establecer el valor “permitir” del
plugin de Java (versidn actual) y el de las ventanas
emergentes o pop ups en el navegador

Instrucciones de
acceso

Ingrese mediante la siguiente direccion:
https://capacitate.poder-judicial.go.cr

En la plataforma C@pacitate debe acceder con su usuario y
contrasefa.

Derechos y Restricciones

Derechos de autor y
otras restricciones

Derechos reservados Subproceso Gestion de la Capacitacion y
Comisidn Nacional para el Mejoramiento de la

Administracion de Justicia (Conamaj) 2011.

Implantado en la plataforma C@pacitate por Gestién de la
Capacitacién y Tecnologia de la Informacién del Poder

Judicial.




